Porozumienie
pomiedzy wlasciwg instytucja Norwegii i wladciwg instytucja Polski na podstawie art. 16.1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

powolujac si¢ na Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, art. 29, Zafacznik VI

powolujac si¢ na Tytut Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,
zwanego dalej Rozporzadzeniem Podstawowym, a w szczegélnosci na art. 16.1;

powotujac si¢ na Tytut Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, a w szczeg6lnosei na art. 19,

oraz

biorac pod uwage wyrazng wole Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy,
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ “*Solidarnos¢” oraz Zwiazku Agentéw
i Morskich Przedsigbiorstw Rekrutacyjnych,

whasciwa instytucja Norwegii i whasciwa instytucja Polski uzgodnity:

§1

1. Osoby objete zakresem podmiotowym Rozporzadzenia Podstawowego, mieszkajace w Polsce,
a zatrudnione na statkach ptywajacych pod bandera zarejestrowang w NIS (the Norwegian
International Ship Register), niezaleznie od przepisu art. 11.4 Rozporzadzenia Podstawowego,
podlegaja wylacznie ustawodawstwu polskiemu.

2. Whasciwa instytucja polska (Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS)) na podstawie
dokumentu wydanego przez armatora badZz agencj¢ posrednictwa pracy, potwierdzajacego
tozsamo$¢, miejsce zamieszkania osoby i okres zatrudnienia oraz na podstawie dokumentéw
wymaganych przez polskie przepisy w zakresie ubezpieczen spolecznych, przedtozonych
przez zainteresowang osobg, powinna wyda¢ tej osobie bez zbednej zwioki dokument
potwierdzajacy podleganie ustawodawstwu polskiemu w zakresie ubezpieczen spotecznych
oraz okres przez jaki ustawodawstwo polskie ma zastosowanie. Jedna kopia dokumentu
powinna by¢ przekazana osobie, a jedna kopia przestana do wiasciwej instytucji norweskiej
(NAYV Social Insurance and Contributions).

3. Wzér zaswiadczenia potwierdzajacego podleganie polskiemu ustawodawstwu stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.



§2

1. Porozumienie wchodzi w zycie od daty ztozenia na nim ostatniego podpisu i obowigzuje od
1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2022 r.

2. Kazda ze Stron moze w kazdym czasie dokonaé rozwigzania niniejszego Porozumienia za
30 dniowym okresem wypowiedzenia.

Porozumienie sporzadzono w czterech egzemplarzach, 2 egzemplarzach w jezyku polskim
i w 2 egzemplarzach w jezyku angielskim, przy czym oba teksty s3 jednakowo autentyczne.
Kazda ze Stron otrzymuje po jednym egzemplarzu Porozumienia w jgzyku polskim i angielskim.

Za strong polska Za strong norweska
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