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ETF reprezentuje ponad 2.5 miliona pracownikéw transportu z 243 zwigzkéw zawodowych transportowcow i
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Rue du Marche aux Herbes 105, Bte 11 B - 1000 Brussels | Phone+32 2 285 46 60 | Fax+32 2 28008 17

Email : etf(5).etf-e u rope. o rg | Website : www.etf-europe.org



mailto:etf@etf-europe.org
http://www.etf-europe.org/

Przedmowa

Kryzys? Jaki kryzys?

Tytut  albumu  brytyjskiej  grupy
Supertramp z roku 1975 czesto
przychodzi na mysl kiedy stucham
»,odpowiedzialnych”  politykéw  lub
nawet zwigzkowcow gtoszacych
potrzebe  wprowadzenia  $rodkéw
oszczednosciowych dla  ograniczenia

deficytu, ,odttuszczenia panstwa”,
polepszenia konkurencyjnosci, przywrdcenia ekonomii...

Mineto niemal 5 lat od czasu wybuchu kryzysu
finansowego latem 2007 roku i objecia nim Europy w
2008 roku, z towarzyszeniem trwatej lawiny Srodkow
oszczednosciowych  bedacych tego konsekwencja.
Bardzo niepokoi, ze po tylu latach braku oferty ze strony
neoliberatéw odnosnie skutecznej odpowiedzi na
globalny kryzys gospodarczy, politycy z catego spektrum
politycznego twierdza, ze nie ma alternatywy.

Wszelka dyskredytacja takiej polityki nadal stanowi tabu i
partie lewicowe oraz ruchy zwigzkéw zawodowych na
obszarze catej Europy nie zbierajg sit w walce co najmniej
o zachowanie praw socjalnych, przeciwnie. Trwajaca
debata nad zmianami Traktatu Europejskiego w
kontekscie wtgczenia ograniczen naktadanych przez pakt
finansowy stanowi wyrazny przyktad tego o czym mowa
powyzej.

ETF odmawia przytaczenia sie do ,méw o kryzysie”:
niezaleznie od niedociaggnie¢ strukturalnych istniejgcych
w kilku gospodarkach europejskich, jest zbyt oczywiste,
ze sg to jedynie argumenty wykorzystywane do
zainicjowania, teraz juz otwarcie, wielu neoliberalnych
propozycji, ktére partie prawicowe wdrazajg w ostatnich
dekadach. Aktualny sktad Komisji i Rady Ministréw daje
podstawy do masowego odurzania opinii publicznej,
prowadzac do przekonania, ze nie istnieje inna droga
oprocz ciecia wynagrodzen i Swiadczen, eliminowania lub
ograniczania praw socjalnych, dla rozwigzania kryzysu,
ktory te czynniki wzbudzity i stanowig jego pozywke.

Przekonani jesteSmy, ze rolg ruchu zwigzkdéw
zawodowych jest pokazywanie prawdy o przyczynach tak
masowego odurzenia. Z tego powodu ETF aktywnie
poszukuje alternatywne fora, gdzie debaty i wymiany
idei nie muszg by¢ poddane poprawnosci politycznej;
ktora w przekonaniu niektérych jest jedynym uznanym i
»Zaakceptowanym” sposobem w sferze europejskiej.
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W niniejszym raporcie przeczytacie wiecej o naszym
uczestnictwie we Wspodlnej Konferencji Socjalnej. Jest to
tylko jedna z dziatalnosci, gdzie nasz gtos dotgczany jest
do innych zwigzkéw zawodowych, ruchéw spotecznych i
0so6b twierdzacych raz jeszcze, ze dla nas co za duzo to
niezdrowo!

Jest kwestia honoru aby zasadnicza dziatalnos¢ ETF
finansowana byta  jedynie przez organizacje
cztonkowskie, gwarantujgc tym wyrazny sprzeciw jej sity
wobec wszelkich atakéw na prawa pracownicze i
europejski model spoteczny. Dzieki temu ETF z wyraznym
postanowieniem przystgpita do Europejskiego Dnia Akcji
EKZZ aby przekaza¢ silne przestanie zwigzkowe sektora
transportowego do przywodcéw europejskich, w
przeddzierh Rady Europejskiej w dniach 1 i 2 marca. ETF
wyraza przekonanie, ze solidarnos¢ i silne europejskie
federacje zwigzkowe sg kluczem do Europy socjalnej.
Zostato to ostatnio zademonstrowane poprzez
porozumienie o czasie pracy w zegludze $rodlgdowej,
gdzie dzieki Europejskiemu Dialogowi Spotecznemu
uzyskano wywazone stanowisko z korzyscig dla
pracownikéw, pracodawcéw i catego sektora.

Przed nami nadal pozostaje wiele wyzwan, takich jak
nowa polityka portowa i reforma Wspdlnej Polityki
Rybotéwstwa, gdzie ETF walczy o zagwarantowanie
zorientowane] spotfecznie transformacji w kierunku
zrébwnowazonej gospodarki. Towarzyszy temu nadzieja,
ze jestem S$wiadkiem narastajgcej woli zwigzkéw
zawodowych doinwestowania w mtodych pracownikdw.
Wyrazana jest ona poprzez wyrazne przestanie, w
ktérym zatrudnienie i bezrobotni, pracownicy z
umowami statymi i tymczasowymi, kobiety i mezczyzni,
pracownicy umystowi i fizyczni, studenci i emeryci; mogli
czu¢ sie reprezentowani, umozliwiajac nam walke w
solidarnosci i na jej rzecz oraz potozenie kresu wojny o
prace. Poprzez skoncentrowanie sie na gtéwnym celu i za
pomoca skoordynowanych dziatan o skali europejskiej
mozemy pokona¢ wszelkie przeszkody i odegraé
skuteczng role w przywracaniu Europy spoteczne;j.

Eduardo Chagas
Sekretarz Generalny ETF

,Patrzac obok celu kierujesz swoj wzrok na
wywotlujace przerazenie przeszkody”
Henry Ford
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1. O SEKRETARIACIE

Stazystka w sekcji kolejnictwa

We wrzesniu 2011 roku do sktadu Sekretariatu dotgczyta Julie Guerin rozpoczynajac praktyke u
Zastepczyni Sekretarza Generalnego Sabine Trier. Bedzie stazystka w Sekcji Kolejnictwa do konca
maja 2012 roku. Julie jest francuska studentka zbierajgcg informacje do przedtozenia projektu
odnosnie stresu zwigzanego z pracg w sektorze kolejnictwa i takze pomagajgca Sabine w zakresie
logistycznej organizacji wydarzen. ETF jest bardzo szczesliwa z posiadania tak zmotywowanej i
entuzjastycznej osoby w naszym zespole.

W zastepstwie personelu na urlopie macierzynskim

Personel ITF z przyjemnoscig informuje, ze w dniu 17 grudnia 2011 Julie Francois
urodzita chtopca o imieniu Milo. Mama i dziecko cieszg sie dobrym zdrowiem i czujg
sie bardzo dobrze personel ETF gratuluje Julie urodzenia pieknego niemowlecia.
Podczas pobytu Julie na urlopie macierzynskim, zastepuje jg Ricardo Eustaquio,
pomagajac Guilii Cerochci w zadaniach administracyjnych Sekretariatu ITF i sprawuje
sie doskonale. Julie Francois powrdci do pracy w maju.

Personel ETF z przyjemnoscig informuje o wejsciu do rodziny ETF jeszcze jednej nowej,
miodej osoby; w zwigzku z odejsciem na urlop macierzynski od korica lutego 2012 roku
Sekretarza Politycznego Livii Spera. W dniu 1 marca urodzita Slicznego chtopca o
imieniu Lucas. ETF zyczy jej wszystkiego najlepszego i przekonana jest, ze dziecko
bedzie wychowywane w cieptej i kochajacej sie rodzinie. Od dnia 20 lutego, Helen
Frenzel, stazystka z Komisji, DG Przedsiebiorczo$¢ i Przemyst, odpowiada za
kontynuowanie pracy administracyjnej Livii podczas jej urlopu macierzynskiego, za$
Philppe Alfonso zapewnia kontynuacje pracy politycznej Livii.

ETF wita nowego asystenta ds. Kolejnictwa i Transportu Miejskiego
Sekretariat dokonat niedawno naboru Asystenta Zastepczyni Sekretarza Generalnego,
do zajmowania sie sprawami Kolejnictwa i Transportu Miejskiego. Andrea Albertazzi, byty

N

doradca polityczny jako brukselski ™

przedstawiciel wtoskiej centrali
zwigzkowej CGIL, pracujacy takze
czesSciowo dla EKZZ, przystgpit do

L

pracy w dniu 1 marca. ETF
spodziewa sie owocnej wspotpracy i wita Andrea w
zespole.

ETF na spotkaniu TEAM w Kanne

W dniach 18 i 19 listopada 2011 roku, ETF
zorganizowata swe spotkanie TEAM w Kanne, Belgia.
Pierwszy dzied poswiecono dyskusji wewnetrznej -
nad sprawami horyzontalnymi w Sekretariacie i
przygotowaniom do nastepnego Kongresu ETF w
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maju 2013, wraz z wieczorng sesjg burzy mdzgow na temat hasta kongresowego. W drugim dniu pojawita sie
mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu z kolegami. Personel odwiedzit Chateau Neercanne, gdzie w roku 1992
podpisano ,Traktat Unii Europejskiej” lub tak zwany Traktat z Maastricht, a gdzie teraz zrobiono zdjecie
grupowe zespotu, oraz miat szanse odkry¢ piekne widoki typowe dla okolic granicy belgijsko-holenderskie;j.

2. Wiadomosci z Komitetu Wykonawczego

Graham Stevenson odchodzi z funkcji Przewodniczacego ETF

Przewodniczacy ETF, Graham Stevenson, ogtosit podczas posiedzenia Komitetu Wykonawczego w dniu 9

H listopada 2011 roku, ze prawdopodobnie przejdzie na emeryture pod koniec tego
miesigca, co zostato oficjalnie potwierdzone na poczatku grudnia. Tymczasem dwoje

Wiceprzewodniczacych podzielito sie obowigzkami do czasu wyznaczenia nastepcy.
Rownoczesnie, zwigzek Graham’a Stevenson’a ,UNITE the Union” nominowat
obserwatora na posiedzeniach Komitetu Zarzadzajacego i Komitetu Wykonawczego, a
konkretnie Julie Long, celem zagwarantowania reprezentacji zwigzkowej w organach
decyzyjnych ETF.

Podczas wiosennego posiedzenia Komitetu Wykonawczego, najpdiniej, wybrany
zostanie nowy Przewodniczgcy ETF. Uzgodniono powotanie grupy roboczej dla dokonania przeglagdu Konstytucji
ETF, wigcznie z lepszym zdefiniowaniem specyficznych kompetencji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcych
oraz Sekretarza Generalnego oraz sprawy oddzielnej reprezentacji zwigzku Przewodniczagcego w Komitecie
Wykonawczym. ETF podziekowata Graham’owi Steneson’owi za przewodniczenie oraz ztozyta mu zyczenia
spokojnej i radosnej, zastuzonej emerytury.

Lars Lindgren wyznaczony na nowego Przewodniczgcego ETF
Komitet Wykonawczy ETF wyznaczyt Lars’a Lindgren’a ze Szwedzkiego
Zwigzku Transportowcéw na nastepce Graham’a Stevenson’a,
Przewodniczacego ETF od roku 2009. W listopadzie ubiegtego roku,
Graham Stevenson odszedt na emeryture ze swojego zwigzku, co takze
zakonczyto jego obowigzki miedzynarodowe w ETF i w ITF.

Kandydatura Lars’a Lindgren’a przedtozona zostata przez wszystkich
nordyckich afiliantéw ETF. Pracowat on jako kierowca ciezarowki w

transporcie miedzynarodowym oraz ma 25.letnie krajowe i mledzynarodowe doswmdczeme zwigzkowe jako
dziatacz i cztonek Rad Wykonawczych NTF, ETF oraz ITF. Decyzja o wyznaczeniu Lars’a Lindgren’a podjeta
zostata przez Komitet Wykonawczy jednogtosnie.

Przewodniczacy ETF powiedziat potem: ,Przed nami lezy ogromne zadanie, w Europie gdzie coraz wiecej ludzi
walczy o zachowanie tego co zdobyto w przesztosci, czy chocby o poprawe swych warunkéw zycia i pracy.
Warto o to walczy¢ i prawdziwie wierze, ze ETF moze doprowadzi¢ do zmian i wielokrotnie juz dowiodta swej
sity. Jestem uhonorowany stanowiskiem Przewodniczgcego tak mocnej federacji odgrywajacej istotna role w
obronie naszych cztonkéw na obszarze catej Europy”.
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Komitet Wykonawczy ETF i Sekretariat powitaty Lars’a Lindgren’a jako nowego Przewodniczacego ETF i wyrazity
przekonanie, ze beda ze swej strony koordynowaé jego dziatalno$¢ polityczng ETF z Sekretariatem; w tych
czasach stwarzajgcych wyzwania dla catego europejskiego ruchu zwigzkowego.

Europejski wktad w debate nad restrukturyzacjg Sekretariatu ITF

Podczas posiedzenia Komitetu Wykonawczego w dniach 9 i 10 listopada 2011,
przeprowadzono na wniosek ITF pierwszg debate nad propozycjg restrukturyzacji
Sekretariatu ITF. Celem uzyskania wspdlnej odpowiedzi europejskiej, sprawa
zostata dodatkowo przedyskutowana na nadzwyczajnym posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego ETF w dniu 14 marca. Tymczasem, ze wzgledu na dotychczas
otrzymany wktad, Grupa Przegladu Finansowego ITF (FRG) wycofata poczatkowg .
propozycje a Sekretarz Generalny ITF przygotowat nowy dokument pod nazwg
,Przeorientowanie Sekretariatu”, stanowigcy podstawe do dyskusji podczas
posiedzenia Komitetu Wykonawczego. W ramach przygotowan do tej debaty,
Sekretariat ETF zestawit pewne pomysty do omodwienia, zaktadajgc przyjecie

wspodlnego stanowiska europejskiego. Po pogtebionej debacie, Komitet
Wykonawczy zaakceptowat propozycje Sekretariatu jako podstawe, w nieco zmienionej wersji wktadu ETF w
debate na posiedzeniu Rady Wykonawczej ITF w kwietniu 2012 roku.

Komitet Wykonawczy wybiera Berlin na
miejsce Kongresu ETF 2013 AVLNNN AnEE ey ivy.
Sekretariat otrzymat trzy zaproszenia na | SRTL RRE . o
zorganizowanie Kongresu 2013; od Federacji '
Pracownikéw Przemystu Naftowego,
Transportu i Rolnictwa (Cypr), wspdlne
zaproszenie od ver.di i EVG (Niemcy) oraz
wspolne zaproszenie Od Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Transportu w Butgarii oraz
Federacji Transportowcéw Podkrepa.
Dziekujgc za zaproszenia innych zwigzkéw, w
oparciu o wzgledy praktyczne i polityczne,
Sekretariat zalecit zaakceptowanie oferty
afiliantéw  niemieckich aby zorganizowac

kongres w Berlinie. Centralne potozenie
miasta, wsparcie zaoferowane przez niemieckich afiliantéw, fakt ze w Niemczech spodziewane sg wybory w
drugiej potowie 2013 roku; odegraty istotng role w zaleceniu tej oferty. Komitet Wykonawczy zgodzit sie z
propozycjg i Sekretariat dokonat Pierwszej wizytacji miejsca w Berlinie, w styczniu 2012 roku, potwierdzajac ze
wszystkie warunki do zorganizowania Kongresu sg spetnione. Sekretariat koriczy obecnie negocjacje kontraktu z
centrum kongresowym.

Mtiodzi Transportowcy z ETF przedktadaja swe zgdania Komitetowi Wykonawczemu

W dniu 9 listopada 2011 roku, Komitet Wykonawczy ETF zaprosit szereg mtodych transportowcow, ktoérzy
uczestniczyli w niedawnym wydarzeniu dla Mtodych Transportowcéw ETF zorganizowanym w ramach
finansowanego przez UE projektu pod nazwa TRANSUNION, do wziecia udziatu w debacie nad wynikami
1.Konferencji ETF Mtodych Transportowcéw i zaprezentowania przed Komitetem Wykonawczym ich pomystéw
i obaw.
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Podczas konferencji mtodziezowej, ktéra odbyta sie w
dniach dniach 26 i 27 wrzesnia w Rydze, totwa,
uczestniczacy w niej mfodzi pracownicy przyjeli Rezolucje
Ryska majacg swe zZrédlta w pogladzie mtodych
pracownikoéw, ze zwigzki zawodowe wraz z ETF musza
uczyni¢ wiecej dla spetnienia wymagan i oczekiwan
mtodych, europejskich pracownikéw transportu. Wzywa
ona do natychmiastowego dziatania Rade Wykonawczg
YETF oraz afiliantéw ETF. Podczas  konferencji
M sformutowane zostaty cele zwigzkowe majgce stymulowacd

: ‘dalszy rozwoj i wdrozenie strategii mtodych pracownikéw
1dla zwigzkéw zawodowych na poziomie krajowym.

Podczas posiedzenia Komitetu Wykonawczego nastgpita ozywiona dyskusja a cztonkowie Komitetu wyrazili swe
wsparcie i przyjeli proponowane cele. Na poczatku roku 2012 Sekretariat rozestat okdlnik do wszystkich
afiliantéow z podsumowaniem wnioskow z debaty podczas Komitetu Wykonawczego i z wezwaniem
skierowanym do wszystkich afiliantéw aby wykazali swe zobowigzanie do osiggniecia uzgodnionych celéw
zwigzkowych do kwietnia 2013 roku, przed przypadajgcym na maj 2013 roku Kongresem, przyczyniajac sie tym
samym w sposoéb zasadniczy do zréwnowazenia sektora transportowego, budowania bardziej spotecznej
przysztosSci i stworzenia lepszych perspektyw dla wszystkich mtodych pracownikéw transportu w Europie.

3. W centrum uwagi

Stanowisko ETF odnosnie Biatej Ksiegi Transportu

W listopadzie 2011 roku ETF opublikowata swe stanowisko odnosnie ,Biatej Ksiegi, Mapa drogowa do
pojedynczego, europejskiego obszaru transportowego — W kierunku konkurencyjnego i zasobowydajnego
systemu transportu”. W Biatej Ksiedze Transportu Komisja Europejska opisuje ,40 konkretnych zachet na
nastepng dekade do zbudowania konkurencyjnego systemu transportowego ktory zwiekszy mobilnosé, usunie
istotne bariery w kluczowych obszarach i napedzenia wzrostu oraz zatrudnienia” i ma na celu ,, dramatyczne
zredukowanie zaleznosci Europy od importu ropy i zmniejszenie emisji wegla w transporcie o 60% do roku
2050” (ec.europa.eu, 15 lutego 2012).

ETF podziela poglad Komisji, ze aktualny system transportowy nie jest zréwnowazony i nie moze rozwijac sie
wedtug tego samego wzorca w ciggu nadchodzacych 40 lat. ETF przez kilka lat zajmowata sie identyfikowaniem
ewentualnych rozwigzan wobec tych wyzwan, najpierw w ramach projektu TRUST (2006-2008), ktéry wnidst
podstawy Rezolucji Kongresu 2009 ,,Strategia zwigzkdw zawodowych na rzecz zréwnowazonego transportu”, a
pdzniej poprzez wiagczenie filara zmian klimatycznych do projektu TRANSUNION (2010-2012).

ETF zamierza nadal by¢ czescig dyskusji nad znalezieniem rozwigzan stuzgcych zaréwno interesom uzyskania
systemu zréwnowazonego transportu jak i poprawie warunkdw socjalnych i warunkéw pracy oséb
powodujacych jego funkcjonowanie. Dokument zawierajgcy stanowisko ETF omawia poglady i opinie wyrazone
w Biatej Ksiedze, zwtaszcza zas te wywotujace istotne obawy. Dalej nastepuje wktad réznych sektoréw, ktoére
moga dalej rozwija¢ swe wtasne uwagi oddzielnie.


http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6625/region/2/section/0/order/1
http://ec.europa.eu/transport/strategies/2011_white_paper_en.htm
http://www.itfglobal.org/etf/trust.cfm
http://www.itfglobal.org/etf/Transunion.cfm
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Zwiazek Zatég Kabinowych LAAF rozwigzuje spor z airBaltic

W potowie listopada ETF otrzymata informacje od LAAF, totewskiego Zwigzku Zatog s * -t
Kabinowych, na temat walki pracownikéw airBaltic z grozbg zwolnied i
zastraszaniem przez spotke lotnicza w zwigzku z domniemanymi trudnosciami
doswiadczanymi aktualnie przez airBaltic. Afiliowany z ETF zwigzek wyjasnit, ze 7
spotka zwolnita nie uzwigzkowione zatogi kabinowe i tymczasowo uniemozliwita
cztonkom zwigzku sprawowanie ich formalnych obowigzkéw w airBaltic, wsrdd nich

zastepcy przewodniczgcego rady zwigzku. Z drugiej strony, spétka wypetnita
niedobodr sity roboczej przez skreslenie wolnego dla zatogi z okazji swigt Bozego
Narodzenia.

Celem zachecenia cztonkdw zwigzku do znalezienia akceptowalnego rozwigzania tego sporu, Przewodniczacy
Rady Zatég Kabinowych LAAF poprosit, miedzy innymi, o wyrazenie przez ETF moralnego wsparcia za pomocg
przestania listéw solidarno$ciowych do zwigzku, co tez uczynita sama ETF i liczne afiliowane zwigzki zawodowe.

W dniu 30 listopada ETF powiadomiona zostata o pozytywnym rezultacie rokowan pomiedzy airBaltic i
Zwigzkiem Zatog Kabinowych LAAF oraz na temat ponownego przywrécenia do petnych obowigzkdéw wszystkich
zwolnionych cztonkéw zwigzku.

W reakcji na list protestacyjny ETF, przestany do zarzadu airBaltic w dniu 23 listopada, ETF otrzymata pismo od
pana Gauss’a, Dyrektora Wykonawczego i Przewodniczgcego Rady airBaltic, wyrazajgce wdziecznos¢ Zwigzkowi
Zatog Kabinowych LAAF za ,bardzo profesjonalng i owocng wspdtprace podczas catego tego emocjonalnie
wyniszczajgcego procesu” oraz jego osobiste przekonanie w ,dalszy wktad zwigzku w przysztg wydajnosc i
powodzenie airBaltic”. W tym miejscu ETF chciataby podziekowa¢ Zwigzkowi Zatég Kabinowych LAAF za szybkie
rozwigzanie sporu w sposob konstruktywny i godny poszanowania, oraz chciataby takze podziekowaé
wszystkim afiliantom ETF za udzielone wyrazy poparcia poprzez przesytanie listow solidarnosciowych.

rozprawach sgdowych z udziatem tureckich afiliantow ETF. W dniu 21

= . pazdziernika Zastepczyni Sekretarza Generalnego, Sabine Trier,
W, A ‘; 'y »’ Przebywata w lzmirze uczestniczac w procesie sgdowym szeregu
% 3 = zwigzkowcdw z KESK, witgcznie z bytym Sekretarzem Generalnym BTS.
ups 'de Isc‘_KlleINA W dniu 25 pazdziernika Sekretarz Generalny przytgczyt sie do
kierownictwa TUMTIS w procesie sgdowym, gdzie liczni przywddcy oddziatu zwigzkowego w Ankarze staneli
wobec grozby uwiezienia z powodu dziatalnosci zwigzkowej. W obu przypadkach sad postanowit odtozy¢

decyzje ale ten wyraz solidarnosci w imieniu ETF byt przyjety z zadowoleniem przez przywddztwo zwigzkowe.
Sekretariat bedzie nadal obserwowat rozwdj sytuacji i solidaryzowat sie z afiliantami ETF w tym kraju.


http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6788/region/2/section/0/order/1
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4. Koncentracja na projektach

Zwiazki zawodowe transportowcow przejmujg przywodztwo na rzecz
zréownowazonego sektora

Okoto 120 zwigzkowcdédw transportowych z 30 réznych krajow
Uczestniczyto w Konferencji Koricowej Transunion majacej miejsce w
dniach 19 i 20 stycznia w Domu Miedzynarodowych Zwigzkow
Zawodowych w Brukseli. Konferencja, zorganizowana w  ramach
Finansowanego przez UE projektu pod nazwg ,Transunion, zwigzki
zawodowe transportowcdw przygotowujg zmiany na rzecz sprawiedliwego
i zrbwnowazonego sektora transportu”, zaprezentowata rezultat trzech
filaréow projektu, a konkretnie: Transport & Zmiany Klimatyczne, Kobiety
pracujagce i Mtodzi Pracownicy. Konferencja korcowa Transunion

stanowita wydarzenie konkludujace, w oparciu o wkfad wynikajacy z
czterech seminariow, dwdch dotyczacych mtodziezy i dwdch dotyczacych
kobiet pracujacych; oraz trzech konferencji, dotyczacych odpowiednio:
miodych pracownikéw, pracujacych kobiet i zmian klimatycznych.

Przejecie inicjatywy, przejecie przywodztwa

Projekt kierowany jest przez ETF we wspdtpracy z partnerami w projekcie:
ITF, FTTUB oraz EVA Akademie. Celem Transunion byto przygotowanie
zmian zwigzkéw transportowcéw aby lepiej zajmowaty sie wyzwaniami
wynikajagcymi ze zmian klimatycznych i potrzeby przyciggania wiekszej
liczby kobiet i mtodych pracownikéw do sektora transportu i do zwigzkéw
zawodowych. Za pomocg tego projektu ETF zamierza przejg¢ inicjatywe i

przywoédztwo w zakresie zdefiniowania wspdlnej wizji i strategii na rzecz
bardziej zréwnowazonego sektora.

Prazentacja pracy eksperta

Pierwszego dnia konferencji, ekspert od kazdego z filarow
projektu zaprezentowat prace wykonang w ciggu minionego
roku. Ekspert w zakresie zmian klimatycznych, Jonathan
Neale  zaprezentowat  swdj dokument  dyskusyjny

zatytutowany ,,Pracownicy transportu a zmiany klimatyczne,

nasze miejsca pracy, nasza planeta”. Nina Fedenczuk, ekspert filara ,Kobiety pracujgce”
omowita cele, grupy docelowe i stan biezgcy Pakietu Szkoleniowego ws. Pici, zajmujgcego sie uprawnieniami,
rokowaniami zbiorowymi i réwnoscig pfci. Ingo Kuhlbrodt, wraz ze swg asystentka
Alicjg Kunzika z SynergyEuropaPartner (SEP) poinformowali uczestnikow o wstepnych
wynikach badania mtodziezy majacego na celu zarysowanie obrazu aktualnej sytuacji
miodych pracownikdw transportu. Za wyjatkiem filara dotyczacego zmian
klimatycznych, praca ekspertéw nadal jest w toku i przewiduje sie jej zakonczenie w

marcu biezgcego roku.


http://www.itfglobal.org/etf/transunion-climate.cfm
http://www.itfglobal.org/etf/transunion-yw.cfm
http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6517/region/2/section/0/order/1
http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6665/region/2/section/0/order/1
http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6666/region/2/section/0/order/1
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Zalecenia dla Europejskich Komitetéw Sektorowego Dialogu
Spotecznego w Transporcie

W odniesieniu do kazdego filara, ETF wraz ze swymi
afiliantami przygotowata zalecenia dotyczace zagadnien do
wiaczenia w zakres agendy Europejskich Komitetow
Sektorowego Dialogu Spotecznego (ESSD). Zalecenia te zostaty
zaprezentowane i omodwione z  przedstawicielami
pracodawcow oraz przedstawicielami DG MOVE, DG EMPL
oraz DG CLIMA podczas drugiego dnia konferencji. Zalecenie
mozna uzyskac przez klikniecie tutaj.

Mtodzi Transportowcy ETF przejmuja przewodzenie na rzecz zmian

Mtodzi Transportowcy z ETF dokonali szczegdlnego wysitku prezentujgc prace wykonane w ramach tego
projektu oraz swe przyszte plany i strategie. Video wprowadzajgce pokazato uczestnikom alternatywny sposéb
podejscia do mtodych pracownikdw; kreatywnie i dynamicznie, podczas gdy inne filmy video sporzadzone przez
cztonkéw  Sieci  Mtodziezowej ETF
zawieszone sg na kanale You Tube ETF
Transunion wyjasniajgc dlaczego mtodzi
pracownicy nie wybierajg kariery w

sektorze transportu i dlaczego powinni 4
wstepowaé do zwigzkéw zawodowych. o ? + D
Ten alternatywny styl prezentacji za [N ' <~ 4
pomocy korzystania raczej z nowych " ‘? .
mediéw a nie z prezentacji PowerPoint {§ ' ‘
uczestnicy przyjeli z duzym ; ; .
zadowoleniem. Pokazat on jak zwigzki &
zawodowe mogg dokonaé istotnej
zmiany w przekazywaniu w bardziej

atrakcyjny sposob przestania mtodym
pracownikom.

Nastepne kroki dla kazdego filara

Jak to stwierdzit sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas podczas otwarcia konferencji, Konferencja Koricowa
Transunion nie jest koncem ale dopiero poczatkiem. Nastepne kroki oznaczajg dokonczenie produktow
konferencji, konkretnie dokumentu stanowiskowego ETF na temat Transport a Zmiany Klimatyczne, Pakietu
Szkoleniowego ws. Pici oraz ostatecznych stwierdzen badania mtodziezy wraz z zebraniem dobrych praktyk jesli
chodzi o sposoby przyciggania mtodych pracownikéw do zwigzkéw zawodowych.

W dalszej perspektywie Sekretariat ETF omdwi doktadniej z organizacjami pracodawcow w kazdym sektorze
ETF, w jakim zakresie proponowane zagadnienia mogg by¢ wtaczone do porzadku obrad posiedzern Komitetéw
ESSD. Kontynuacja pracy zrealizowanej w kazdym filarze zintegrowana zostanie z planem pracy ETF. Dokument
stanowiskowy ETF dotyczacy zmian klimatycznych bedzie stanowit przewodnik dla Sekretariatu ETF i dla
kazdego afilianta ETF w odniesieniu do przysztych dyskusji i rokowan nad zagadnieniami w ramach
europejskiego dialogu spotecznego. Pakiet Szkoleniowy ws. Pici bedzie szeroko rozpowszechniony wsrdéd
afiliantow dla polepszenia reprezentacji i warunkéw pracy kobiet w sektorze transportu. Sie¢ Mtiodych
Transportowcéw ETF wystgpi wkrétce o nowy projekt finansowany przez UE, kontynuujac
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http://www.itfglobal.org/etf/etf-news-online.cfm/newsdetail/6932
http://www.youtube.com/watch?v=FkBVVvYKTpM&feature=context&context=C36a1a9fADOEgsToPDskIyUte7_UkcFWC89yPOoD2F
http://www.youtube.com/user/ETFtransunion?blend=1&ob=video-mustangbase
http://www.youtube.com/user/ETFtransunion?blend=1&ob=video-mustangbase
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prace nad wyrazaniem opinii mfodych transportowcéw w lepszy sposob i sformalizowaniem Komitetu
Mtodziezy ETF na nastepnym Kongresie ETF w roku 2013.

Transunion jest trwajagcym 15 miesiecy i finansowanym przez UE projektem majacym na celu przygotowanie
zmian w zwigzkach zawodowych dla lepszego zajmowania sie wyzwaniami w zakresie zajmowania sie zmianami
klimatycznymi i potrzebg przyciaggania wiekszej liczby kobiet i mtodych pracownikéw do sektora transportu i do
zwigzkéw zawodowych. Na stronie internetowej ETF zamieszczona jest ulotka Transunion, mozna tez

obserwowac realizacje projektu online poprzez Facebook oraz Twitter.

W realizacji projektu budowania mozliwosci bierze udziat niemal 200 uczestnikéw z 15 Nowych
Panstw Cztonkowskich i Krajéw Kandydujacych

W dniach 15 i 16 listopada 2011
roku, MOP we wspdtpracy z ETF
zorganizowata konferencje korncowa
projektu  ,Godziwa praca dla
transportowcéw”, z udziatem
niemal 60 uczestnikdw z 15 Nowych
Panstw Cztonkowskich i Krajow
Kandydujgcych. We  wszystkich
dziataniach w ramach projektu
wzieto udziat facznie okoto 200
uczestnikow poprzez seminarium
szkoleniowe dla instruktoréw w
Turynie, ktére zainaugurowato
projekt we wrzesniu 2010 roku, 5
seminariow (pod)regionalnych, 2

szkolenia w Brukseli poswiecone
Europejskiemu Sektorowemu Dialogowi Spotecznemu, oraz konferencje koricows.

Konferencja obejmuje szeroki zakres zagadnien

Konferencja koricowa rozpoczeta sie prezentacjg Marios’a Meletiou z MOP na temat warunkéw potrzeb dialogu
spotecznego w transporcie w Nowych Panstwach Cztonkowskich i Krajach Kandydujgcych. Uczestnicy
seminarium szkoleniowego dla instruktorow w Turynie przekazali przeglagd aktualnej agendy dialogu
spotecznego i wyzwan wobec niego ze
strony pieciu uczestniczagcych regiondéw.
Pierwszy dzien zakonczyt sie debatg nad
osiggnieciami  dialogu spotecznego w
transporcie na poziomie europejskim i
jego wptywu na poziomie krajowym. Pan
Tytgat, przedstawiciel organizacji
pracodawcow ECSA (transport morski)
oraz Sekretarz Polityczna ETF Myriam
Chaffart przekazali uczestnikom swe
pomysty i poglady na ten temat.
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Drugi dzien rozpoczat sie od zaprezentowania przez pana Pedret’a Cusco z DG MOVE Biatej Ksiegi Komisji ws.
Transportu. Zastepczyni Sekretarza Generalnego ETF Sabine Trier uzupetnita jego prezentacje dzielgc sie opinig
ETF na temat komunikatu Komisji. Pan Schoebel kontynuowat program przekazujgc punkt widzenia Komisji na
temat wyzwan wynikajacych z udziatu Nowych Paistw Cztonkowskich i Krajow Kandydujgcych w Europejskim
Sektorowym Dialogu Spotecznym. WypowiedZ Silvany Penella z ETUI zawierajaca uaktualnienie na temat
mozliwosci szkoleniowych na poziomie europejskim przyjeta zostata z wielkim uznaniem przez uczestnikow i
zwierata konkretne opcje uzyskiwania przydatnych informacji i umiejetnosci w zakresie pracy zwigzkowej na
poziomie europejskim.

Wymiana pogladéw z europejskimi uczestnikami Dialogu Spotecznego

Projekt miat na celu utatwienie budowania zdolnosci afiliowanych w ETF zwigzkéw zawodowych
transportowcéw z Butgarii, Chorwacji, Cypru, Republiki Czeskiej, Estonii, Bytej Jugostowianskiej Republiki
Macedonii, Wegier, totwy, Litwy, Malty, Polski, Rumunii, Republiki Stowacji, oraz Turcji do ich bardziej
aktywnego uczestnictwa w dialogu spotecznym na poziomie krajowym i europejskim. Sekretariat rozszerzyt
zaproszenia na afiliantéw ETF z krajow, ktére nie sg uprawnione do otrzymania z projektu zwrotu kosztéw
uczestnictwa, na co pozytywnie odpowiedzieli afilianci z Serbii. Uczestnicy wymienili poglady i doswiadczenia
na temat dialogu spotecznego ze zwigzkowcami z réznych regiondw, z europejskimi partnerami spotecznymi,
ekspertami z Miedzynarodowej Organizacji Pracy i przedstawicielami Komisji Europejskiej zajmujgcymi sie
Europejskim Dialogiem Spotecznym. Ogdlne przyjecie projektu i jego dziatan bylo bardzo pozytywne a
inicjatywa ta zaoferowata idealne mozliwosci kontaktu z dziataczami zwigzkowymi z innych Nowych Panstw
Cztonkowskich i Krajéw Kandydujacych.

5. O Sekcjach w skrdcie

Srédladowe drogi wodne

Partnerzy spoteczni koncza rokowania na temat czasu pracy
W dniu 15 lutego 2012 roku partnerzy spoteczni ,
podpisali Porozumienie Europejskie dotyczace
czasu pracy na srodlgdowych drogach wodnych,
zarowno dla personelu nautycznego jaki
hotelowgo, restauracyjnego i zywieniowego.
Partnerzy spoteczni przyjeli obecnie formalnie
tekst ostateczny po ostatnim sprawdzeniu
prawnym przez stuzby Komisji  projektu
porozumienia.

Niniejsze porozumienie zastepuje aktualng,
ogbélng Dyrektywe Czasu Pracy majacy
zastosowanie do niniejszego sektora,
zapewniajac niezbednga elastycznosc¢ i biorac pod
uwage specyfike sektora. ETF z zadowoleniem
wita wysoki poziom ochrony pracownikéw
przewidziany w porozumieniu i pozytywng atmosfere w jakiej dokonano tego wywazonego porozumienia.

Specyficzne dla sektora porozumienie z ochrong socjalna
Dzieki temu porozumieniu, sektor dysponuje ostatecznie obejmujacg cata Europe aranzacjg na temat czasu
pracy, ktéra oferuje
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mozliwos¢ uformowania wdrozenia postanowien o czasie pracy zgodnie z odnosnymi potrzebami w ramach
wyraznych granic, przy rownoczesnej ochronie warunkow socjalnych pracownikow.

Porozumienie obejmuje cztonkéw zatogi oraz statkowy personel, na przyktad hotelowy i wyzywieniowy,
wyznaczajgc minimalne przepisy na temat czasu pracy na statkach pasazerskich i towarowych w zegludze
srédladowej, gwarantujgc pracownikom bezpieczeristwo i higiene pracy:

e  Maksymalny tgczny czas pracy wynosi 48 godzin tygodniowo srednio w okresie do12 miesiecy
e  Maksymalny czas pracy w porze nocnej wynosi 42 godziny tygodniowo

e  Cztery tygodnie ptatnego urlopu corocznego

e  Optacona coroczna kontrola stanu zdrowia

e  Minimum 10 godzin odpoczynku na dzien, przy czym co najmniej 6 godzin bez przerwy

e  Minimum 84 godziny odpoczynku tygodniowo

e Roczny wymiar czasu pracy wynosi 2304 godziny, minus Swieta panstwowe

e Statkowe kontrole czasu pracy

W listopadzie 2009 roku partnerzy spoteczni przyjeli formalnie w Sektorowym Komitecie Dialogu Spotecznego
(SSDC) dokument zawierajacy wszystkie zasady odnoszgce sie do czasu pracy w zegludze $rédlgdowej UE
Sektorowy Komitet Dialogu Spotecznego (SSDC) sporzadzit projekt petnej wersji porozumienia o czasie pracy za
pomoca dedykowanej grupy redakcyjnej SDC, ktéra spotykata sie w regularnych odstepach. SSDC poinformowat
takze inne Panstwa Cztonkowskie UE, ktére otrzymaty kopie przyjetego dokumentu dotyczacego
podstawowych zasad dotyczgcych czasu pracy w zegludze $rédlgdowej UE i zwrdcit sie o przekazanie tej
informacji wszystkim zainteresowanym stronom. Negocjacje z organizacjg pracodawcéw doprowadzity do
porozumienia dotyczgcego czasu pracy obejmujacego sektor. Europejskie Porozumienie o Czasie Pracy bedzie
miato takze zastosowanie do rzecznych statkéw pasazerskich. Komisja Europejska zredaguje obecnie
propozycje ustawodawczg i zaprezentuje ja Radzie Europejskiej, a po zaakceptowaniu, porozumienie stanie sie
prawnie wigzgcym w UE.

Seminarium na temat organizowania ponad krajowego
We wspétpracy z ETUI, Sekcja Zeglugi Srédladowejl

zorganizowata w Sofii, w pazdzierniku ubiegtego roku
seminarium na temat , organizowania na poziomie ponad
krajowym”.  Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
odpowiedzialni za rokowania zbiorowe i organizowanie
uczestniczyli w seminarium aby przeanalizowa¢ potencjat
lepszego reprezentowania i organizowania pracownikéw
zeglugi srodladowej, sporzadzenia mapy sytuacji nie
przestrzegania istniejgcych praw i zbadania mozliwych
sposobow  organizowania tych wysoce mobilnych
pracownikow.

Dziatalno$¢ ta ma takze na celu przekazanie ETF i afiliantom wytycznych co do przysztego dziatania. Byto to
pierwsze seminarium organizacyjne Sekcji. Po niedawnym wchtonieciu European Inland Shipping przez
pochodzgcy z Potudniowe] Afryki spdtke Imperial Logistics International, uczestnicy mieli okazje sprawdzenia
uzyskanych umiejetnosci i sporzadzenia mapy nowej spotki z jej licznymi firmami podlegtymi, w ramach
przygotowania do powotania Europejskiej Rady Zaktadowe;j.
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Inne wiadomosci z Sekgcji

NAIADES Il w fazie realizacji

Sekcja Zeglugi Srédladowej ETF wraz z innymi uczestnikami sektora potaczyta sity dla ustanowienia i
promowania NAIADES II. Sekcja przekazata swe stanowisko, ze niezaleznie od doskonatej pracy wykonanej w
ramach pakietéw roboczych Europejskiego Planu Dziatania na rzecz Zeglugi Srédladowej (NAIADES), istotne
znaczenie dla wdrozenia tego ambitnego planu ma wigcej czasu i Srodkow.

Normy szkolenia i wystawiania swiadectw

Europejska Grupa Wspodlna ad hoc sktadajgca sie z wszystkich zainteresowanych tworzy Normy Szkolenia i
Wystawiania Swiadectw dla Srédladowych Drég Wodnych (STCIN). Jest to istotne narzedzie dla proaktywnego i
nowoczesnego srodowiska umozliwiajgcego sektorowi przycigganie do branzy nowych i mtodych pracownikéw.

Europejski Uktad Zbiorowy Pracy (CBA) dla catego personelu wycieczkowcow rzecznych

Dedykowany zespdt rozpocznie wkrétce rokowania z I1G River Cruise Europejskiego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla catego personelu zatrudnionego na statkach River Cruise. Grupa Robocza ITF/ETF przedtozyta takze wniosek
do ITF o utworzenie petnego etatu dla stanowiska organizatora ds. wycieczkowcdw rzecznych i przygotowuje
biuletyn z wiadomosciami dla dotarcia do nie uzwigzkowionych pracownikéw.

Transport Morski

Grupie Zadaniowej Komisji ds. Zatrudnienia Morskiego i Konkurencyjnosci brakuje zaangazowania

Grupa Zadaniowa ds. Zatrudnienia Morskiego i Konkurencyjnosci (TFMEC) powotana zostata przez Komisje
Europejskg celem zastanowienia sie nad aspektami spotecznymi polityki transportu morskiego i zbadania
przyczyn niedoboru marynarzy z UE. W lipcu 2011 roku, TEMEC opublikowata swdj raport i zalecenia.

Jak stwierdzono w poprzednim Raporcie Sekretarza Generalnego, Sekcja uznaje ostateczny rezultat za wielkie
rozczarowanie ze wzgledu na wyrazny brak zaangazowania w powazne zajecie sie problemami majgcymi wptyw
na sektor. Stwierdzono to wyraznie w oswiadczeniu dla prasy wydanym przez Sekretariat i ostatecznie
potwierdzono w odnosnym dokumencie stanowiskowym ETF zwracajgcym sie do Komisji o wykazanie
niezbednej starannosci w zajmowaniu sie tymi zagadnieniami.

Komisja ocenia nadal skutki wytgczenia marynarzy z Dyrektyw UE

Proces konsultacyjny Komisji odnosnie wytgczenia marynarzy z zakresu niektérych Dyrektyw UE dotyczgcych
spraw socjalnych i pracy trwa juz niemal piec lat. Celem odblokowania sytuacji, T. Abrahamsson, Przedstawiciel
Komitetu UE Sekcji Transportu Morskiego oraz Sekretarz Polityczny ETF Philippe Alfonso spotkali sie z Szefem
Zespotu odpowiedzialnego za kierowanie sprawa.

Mimo informacji, ze stuzby Komisji sg bliskie podjecia decyzji, Sekretariat otrzymat pod koniec 2011 roku
prosbe o rozestanie ankiety celem pomierzenia implikacji finansowych ustawienia marynarzy w takim samym
potozeniu jak pracownicy lgdowi, a przez to
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ponownie przedtuzajgc proces konsultacyjny. Sekretariat zestawi wszelkie odpowiedzi afiliantéw i sformutuje
pojedyncza, spojng odpowiedz ETF. Raz jeszcze wyrazone zostanie niezadowolenie ETF z powodu dalszego
opoznienia i wyzwania wobec uzasadnienia trzecich konsultacji.

Sekretariat przygotowuje propozycje projektu zajmujacego sie zastraszaniem i molestowaniem
Sekretariat przygotowuje aktualnie propozycje projektu do E|
przedtozenia o sfinansowanie przez UE celem uaktualnienia
Wytycznych 2004 dotyczacych ,Wyeliminowania
molestowania i zastraszania w miejscu pracy”. Temat ten
jest jednym z kluczowych elementéw Programu Pracy
Partneréw Spotecznych w ramach Morskiego Sektorowego
Dialogu Spotecznego na rok 2012. Projekt odnosi sie takze
do wspomnianego weczesniej Raportu TFMEC, w ktéorym
stwierdzono, e (brak) przestrzegania  stosunkow
miedzyludzkich i zarzadzanie zasobami kadrowymi wptywa

EQUALITY OF OPPORTUNITY &
DIVERSITY IN THE EUROPEAN SHIPPING INDUSTRY

poprawa rozpowszechniania wytycznych za pomocy ELIMINATING WORKPLACE HARASSMENT & BULLYING
starania sie o bardziej skuteczne przekazywanie stéw i

na warunki pracy i zycia na statkach. Gtéwnym celem jest

zachecanie do lepszego korzystania z nowych materiatow
szkoleniowych na poziomie krajowym. Jesli zostanie
zaakceptowany przez Komisje Europejskg, projekt
rozpocznie sie w pazdzierniku 2012 roku.

Inne wiadomosci z Sekcji

Propozycja Dyrektywy dotyczacej wdrazania postanowiern Konwencji Pracy na Morzu MOP (MLC) 2006

Mimo opdzinienia przez Komisje przedtozenia tak zwanej Dyrektywy Wdrozeniowej MLC ze wzgledu na
problemy prawne powstate podczas konsultacji miedzy stuzbami, Sekretariat i Sekcja lobbowaty na rzecz
szybkiego przyjecia Dyrektywy majacej na celu zagwarantowanie, ze porozumienie ETF/ECSA na temat MOP
MLC bedzie nalezycie egzekwowane na poziomie Unii Europejskiej. Oczekuje sie obecnie, ze Komisja przedstawi
SWQ propozycje w marcu.

Rewizja Dyrektywy UE dotyczgcej STCW pod koniec procedury legislacyjnej

Od wrzesnia 2011 Sekcja Transportu Morskiego doktadnie monitoruje procedure legislacyjng, ktéra doprowadzi
do rewizji Dyrektywy UE dotyczacej norm wyszkolenia marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz petnienia
wacht (STCW). Za pomocy swej dziatalnosci lobbingowej wobec Komisji, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Parlamentu Europejskiego, Sekcja zamierza unikng¢ wtaczenia do prawa wspdlnotowego
poprawki manilijskiej przewidujgcej dtuzszy czas pracy (do 98 godzin tygodniowo zamiast 91 godzin).

Komisja przystepuje do konsultacji publicznych odnosnie SAG dla zeglugi

W dniu 8 listopada 2011 roku delegacja ETF spotkata sie z Komisjg Europejskg dla omdwienia postepu
dokonanego przez stuzby Komisji w zakresie rewizji Wytycznych Pomocy Publicznej (SAG) dla zeglugi. Stato sie
jasne, ze Komisja pozostaje nieczuta na pomyst znaczgcego wzmocnienia powigzania pomiedzy przyznawaniem
pomocy publicznej a zaréwno szkoleniem jaki zatrudnieniem marynarzy europejskich. Komisja wyjasnita
ponadto, ze na poczatku roku 2012 zainaugurowana zostanie szeroka konsultacja publiczna za pomocg ankiety.

15



Raport Sekretarza Generalnego no.8 | Sierpien 2011 — Marzec 2012

Partnerzy spoteczni taczg sity w reakcji UE na piractwo

W dniu 12 pazdziernika 2011 roku ETF i ECSA (Stowarzyszenia Armatorow Wspdlnoty Europejskiej)
uczestniczyty w wystuchaniu w Parlamencie Europejskim koncentrujagcym sie na zagrozeniu piractwem. Obaj
partnerzy spoteczni z zadowoleniem przyjeli tg inicjatywe, przekazali jednak przestanie, ze w UE wydaje sie
wystepowac ogdlny brak koordynacji jesli chodzi o zajmowanie sie piractwem i wyzwaniami humanitarnymi
doswiadczanymi w Rogu Afryki. ETF od dawna przygladata sie UE, unikalnie ulokowanemu i dobrze
szanowanemu uczestnikowi w regionie jako partnerowi militarnemu, dyplomatycznemu, handlowemu i
humanitarnemu, aby wdrozyt spdjng i obejmujacg wszystko strategie obejmujacg lad i morze. Sekcja
Transportu Morskiego bedzie nadal lobbowata instytucje europejskie w tym kontekscie.

Polityka ETF dotyczaca szkolenia i naboru dostepna jest online

W roku 2009 i 2010 Partnerzy Spoteczni zrealizowali oddzielnie finansowany przez UE projekt dotyczacy
szkolenia i naboru; majacy na celu zidentyfikowanie sposobdéw przyciggania miodych oséb do kariery
marynarskiej i stworzenia bardziej stymulujgcych Sciezek kariery i mobilnosci w ramach klastra morskiego.
Projekt obejmuje szereg sugestii. Projekt zakorczyt sie opublikowaniem ostatecznego raportu stuzacego jako
podstawy przyjecia odnosnej polityki ETF, ktdry mozna uzyskac tutaj.

Uaktualnienie projektu Sporzadzania Map Kariery — w drodze

We wspétpracy z ECSA, ETF stanie sie partnerem w propozycji projektu finansowanego przez UE a majgcego na
celu uaktualnienie i poszerzenie wczesniejszego studium polegajgcego na sporzadzeniu map kariery. Jesli
zostanie on zaakceptowany przez Komisje, projekt bedzie realizowany przez 12 miesiecy poczynajac od 1
pazdziernika 2012 roku, a seminarium promujgce stwierdzenia przewidziane jest na wrzesien 2013 roku.

Dokerzy

Sekcja wybiera swego nowego Przewodniczacego

Po rezygnacji Bernt’a Kamin’a w dniu 24 pazdziernika, Sekcja wybrata Terje Samuelsen’a
Nalezacego do norweskiego afilianta Norsk Transportarbeiderforbund swym nowym
Przewodniczgcym. Cztonkowie Sekcji przekazali wyrazy uznania za prace poprzedniemu

Przewodniczgcemu i gorgco przywitali nowo wybranego.

Picture: credit © Norsk Transportarbeiderforbund, 2012

DG MARKT proponuje dyrektywe dotyczacg koncesji
W dniu 21 pazdziernika Komisja Europejska przyjeta
propozycje dyrektywy dotyczacej koncesji, ktéra obejmuje
kilka sektorow, wiacznie z portami. Sekretariat ETF sprawdza
aktualnie tekst i bedzie wspdtpracowat z Parlamentem
Europejskim, ktéry obecnie zajmie sie proponowang
dyrektywa.

Po pierwszej analizie, wyglgda ze nie ma jasnosci co do
zakresu i sposobu stosowania dyrektywy w odniesieniu do

portéw. Dla ETF gtéwnym powodem zaniepokojenia jest fakt,
ze aktualny tekst nie zawiera zadnego postanowienia w sprawie ochrony pracownikdéw w sytuacji zmiany
koncesjonariusza.
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Opdinienie w powotaniu Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego dla portow

Z powodu opdzinienia w przedtozeniu ankiety na temat reprezentatywnosci
przez niektérych partneréw spotecznych, powotanie Sektorowego Komitetu
Dialogu Spotecznego (SSDC) dla Portéw trwa dtuzej niz oczekiwano. Sekretariat
ETF usituje zacheca¢ wszystkich partnerow do przyspieszenia procesu, poniewaz

posiadanie SSDC zanim przystapi sie do ksztattowania nowej polityki portowej bedzie miato istotne znaczenie.
Nowe propozycje polityki portowej UE opublikowane zastang w roku 2013

Po potwierdzeniu przez Komisarza Kallas’a, ze Komisja Europejska bedzie kontynuowata rozwijanie srodkéw
dotyczacych portow ogtoszonych w Biatej Ksiedze na temat przysztej polityki transportowej, Sekretariat i
cztonkowie Sekcji przystgpili do lobbowania zaréwno instytucji europejskich jaki administracji krajowych i
przygotowujg sie do walki z kazda inicjatywa mogaca zagrozi¢ warunkom pracy i prawom pracownikow
portowych.

Sekcja  zaangazowana  jest

nieformalng runde  konsultacji '/A ﬁ l :

e
zorganizowang przez Komisje i ﬂava'"eurs

gotowa jest do wezwania of ASSIm'léS
1

skoordynowang mobilizacje ERoCkers FranC3'5
afiliantow. Chociaz nowa propozycja

nie zostanie zaprezentowana jako
pakiet srodkow, zwykte zagadnienia,
takie jak organizacja pracy i
dostepnos¢ do zawoddéw, zostang W

prawdopodobnie ujete. Przed §

PROUDTO BE A DCKER.

STOP Port Packach @
—

portowych. Warsztat zainteresowanych ma odby¢ sie w czasie przerwy letniej, a nowa polityka powinna zostaé

zarysowaniem tresci nowej polityki,
Komisja bedzie oczekiwata na ocene
skutkow obejmujacg studium na
temat pracy w portach i studium
dotyczace wydajnosci i jakosci ustug

ujawniona w 2013 roku.
Inne wiadomosci z Sekgcji
Drugie Seminarium Battyckie PoC

ETF i ITF wspdlnie zorganizowaty drugie seminarium w ramach kampanii przeciwko Tanim Portom (PoC) dla
zwigzkdéw zrzeszajgcych dokeréw z regionu battyckiego. Seminarium, majgce miejsce w Ktajpedzie, Litwa, w
listopadzie 2011 roku, zgromadzito zwigzki dokeréw z Litwy, totwy, Estonii i Rosji. Umozliwito ono dokonanie
postepu w zakresie zidentyfikowania sity i stabosci zwigzkdow w portach regionu i sporzgdzenie plandw dziatania
dla kazdego z czterech krajéw. Planuje sie przeprowadzenie trzeciego seminarium w drugiej potowie 2012 roku.

Powotanie grupy kontaktowej os6b majacych doswiadczenie w zakresie polityki ptci

Na podstawie wynikéw uzyskanych za pomocgy ankiety dotyczacej zatrudnienia kobiet i kobiet aktywistek w
portach, Sekcja ustanowita liste dziatan priorytetowych i bedzie pracowata nad budowaniem aktywnosci w
zakresie spraw pfci.
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Pierwszym krokiem jest powotanie grupy kontaktowej cztonkdéw majacych doswiadczenie w zakresie
zatrudnienia kobiet w portach. Zidentyfikowane priorytety z tego obszaru mogg zosta¢ wigczone do programu
pracy Sektorowego Komitetu Dialogu Spofecznego, ktérego powotanie przewidziane jest wkrotce.

Spory na poziomie krajowym z udziatem cztonkéw Sekcji Dokeréw ETF

W ciggu ostatnich miesiecy doszto do kilku sporéw na poziomie krajowym z udziatem cztonkdéw Sekcji Dokerow
ETF. W3rdd nich, cztonek ETF zwigzek SZPD sprzeciwit sie usitowaniu portu Koper przyjecia srodkéw
zagrazajacych warunkom pracy. Po tygodniowym strajku, pracodawcy zgodzili sie przystgpi¢ do rokowan i
zaakceptowali zgdania pracownikdéw. Pismo przestane przez ETF do statego przedstawicielstwa Stowenii w
Brukseli znalez¢ mozna tutaj.

Trzy belgijskie zwigzki zrzeszajace dokerdw przystapity do strajku generalnego w Belgii w dniu 30 stycznia
biezgcego roku. Oprdcz protestu przeciwko rozwigzaniom oszczednosciowym planowanym przez rzad belgijski,
akcja zwigzkéw dokerdw miata takze na celu sprzeciwienie sie pracodawcom portowym, oskarzanym o
uniemozliwianie postepu w rokowaniach nad odnowieniem Uktadu Zbiorowego. Wyzej wspomniane plany
Komisji Europejskiej aby interweniowac w prace portowg znalazty sie takze wsréd powoddw prowadzacych do
strajku.

Do sporu doszto takze w Rotterdamie z udziatem holenderskiego afilianta FNV Bondgenoten i zarzadu
terminala APM. Przedmiotem sporu byto odnowienie Uktadu Zbiorowego Pracy na istniejgcym terminalu i
ewentualnosé jego rozszerzenia na nowy terminal APMT budowany w Rotterdamie. Sekretariat ETF pomégt
swemu holenderskiemu afiliantowi przekaza¢ swe wyzwanie o solidarnos¢ do innych zwigzkdéw zrzeszajgcych
dokeréw. Dokerzy rotterdamscy uzyskali szerokie wsparcie zarédwno za pomocag przestan jak i dziatan
zrealizowanych w innych portach, w rezultacie w dniu 22 podpisano nowy Uktad Zbiorowy. Zwigzek FNV wyrazit
zadowolenie z miedzynarodowej solidarnosci i stwierdzit, ze jest dumny stanowigc czes¢ tak poteznej rodziny.

Rybotowstwo

ETF wzywa do konkretnych srodkéw na rzecz pracownikéw w reformie Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa

Po przyjeciu propozycji pierwszego pakietu srodkéw reformujgcych Wspdlng Polityke Rybotéwstwa (CFP) w
lipcu 2011 roku, Komisja ujawnita takze swe plany przysztego instrumentu finansowego, Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybotéwstwa (EMFF).

Dokument stanowiskowy ETF dotyczacy reformy CFP dostepny jest w kilku jezykach na stronie internetowej

ETF. Sekcja finalizuje aktualnie swg odpowiedzZ na propozycje EMFF. Oba dokumenty beda stanowity podstawe
sformutowania poprawek, ktére przedtozone zostang jako propozycja cztonkom Parlamentu Europejskiego.

Podlegajac procedurze wspdtdecydowania, caty pakiet znajduje sie obecnie w rekach Parlamentu
Europejskiego, ktéry pracuje nad wydaniem raportu na temat rdinych propozycji, oraz w rekach Rady
Europejskiej. Sekretariat pracuje aktualnie na kilku frontach. Po pierwsze, ustanowiono bliskg wspétprace z
kilkoma europostami celem zagwarantowania, ze obawy pracownikow zostang witgczone do raportow, ktére
zostang przyjete przez Parlament Europejski. Parlament zostanie wezwany do swego ostatecznego gtosowania
réznych dossier miedzy koncem roku 2012 a poczgtkiem 2013. Tymczasem odbywajg sie posiedzenia
dwustronne i wystuchania publiczne, zwtaszcza to w dniu 21 marca dotyczace regionalizacji
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tadu CFP, gdzie Przewodniczgcy Sekcji Rybotowstwa przekaze punkt widzenia ETF w tej istotnej
sprawie. Sprawozdawczyni Parlamentu Europejskiego tej podstawowej regulacji odnosnie CFP,
Ulrike Rodust (SocjalisSci i Demokraci, Niemcy), z ktorg Sekretariat stworzyt bliskg wspotprace,
uczestniczyta w ostatnim posiedzeniu Sekcji celem zaprezentowania jej wstepnych dokumentéw roboczych i

wystuchania opinii cztonkéw ETF. W tym
samym czasie Sekcja prowadzi dialog z
Komisjg Europejska. Wsréd licznych wymian
dwustronnych, delegacja ETF ztozona z = W
Przewodniczgcego Sekcji, |
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza
Politycznego spotkata sie z panig Komisarz
Damanaki. Wymiana pogladéw
skoncentrowata sie na stabym zwrdceniu
uwagi przez Komisje w jej propozycjach na
konsekwencje nowej polityki i brak
odpowiednich $rodkéw skierowanych na
poprawe warunkow pracownikow.

Picture: credit © European Union, 2012

Wsrdd inicjatyw podjetych w ostatnich miesigcach, znajduje sie jednodniowe seminarium zorganizowane we
wspotpracy z ITF w dniu 21 listopada 2011 roku. Wydarzenie pozwolito zebranym afiliantom ETF,
przedstawicielom ITF, organizacji pozarzagdowych (NGO) oraz funkcjonariuszom DG MARE na omdwienie
skutkédw spotecznych wymiaru zewnetrznego CFP. Debata pozwolita lepiej zdefiniowaé priorytety dziatania na
tym polu, zwtaszcza jak poprawic tres¢ klauzuli spotecznej zawartej w porozumieniu partnerskim rybotéwstwa
oraz potrzebe naciskania przez afiliantéw ETF na armatoréw dalekomorskich statkdw rybackich nalezacych do
UE do zawierania Zbiorowych Uktadéw Pracy. Lista priorytetdw na tym polu zostata zestawiona po seminarium
i jest dostepna w tym miejscu.

Inne wiadomosci z Sekgcji

Rokowania w sprawie transpozycji Konwencji MOP 188 niemal zakoriczone

Grupa robocza partneréw spotecznych ds. Konwencji MOP 188 planuje przyjecie projektu porozumienia pod
koniec marca 2012 roku. Oficjalne podpisanie powinno mie¢ miejsce w Goeteborgu w dniu 21 maja, w ramach
Dnia Morza Unii Europejskiej. W ceremonii spodziewany jest udziat komisarzy Damanaki i Andor’a.

Seminarium na temat Konwencji STCW-F Miedzynarodowej Organizacji Morskiej

Troéjstronne seminarium na temat Konwencji dotyczgcej norm szkolenia, wystawiania swiadectw oraz petnienia
wacht dla zatég statkdéw rybackich (STCW-F) odbedzie sie w dniu 22 maja. Po osiggnieciu wymaganego putapu
ratyfikacji, Konwencja wejdzie w zycie we wrzesniu 2012 roku. Fakt, ze Konwencja nie zostata jeszcze
ratyfikowana przez wiekszos$¢ Panstw Cztonkowskich UE moze stanowi¢ przeszkode dla wzajemnego uznawania
Swiadectw i swobodnego przeptywu sity roboczej. Dlatego seminarium skoncentruje sie na omdwieniu tej
sprawy przy obecnosci administracji krajowych, a takie na zidentyfikowaniu ewentualnych sposobow
wznowienia przez UE debaty w ramach IMO nad potrzebg uaktualnienia biezgcego tekstu Konwencji.
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Wspdlny projekt Partneréw Spotecznych ws. kwalifikacji i miejsc pracy

Komisja Europejska zatwierdzita wniosek o sfinansowanie przedtozony przez partneréw spotecznych
zrealizowania studium wykonalnosci w perspektywie powotania Europejskiej Rady Sektorowej ds. kwalifikacji i
miejsc pracy w sektorze rybotowstwa. Taka Rada gromadzita by partneréw spotecznych, instytucje szkoleniowe,
krajowe obserwatoria i instytucje zainteresowane zatrudnieniem w rybotéwstwie. Celem projektu jest
promowanie kwalifikowanych miejsc pracy w sektorze i towarzyszenie przejsciu ku nowej CFP.

Transport drogowy

ETF i DG MOVE wymieniajg poglady na temat wymiaru spotecznego w
transporcie drogowym

W dniu 14 paZdziernika delegacja ETF ztozona z Przewodniczacego Sekcji Transportu
Drogowego ETF, Roberto Parrillo, oraz Sekretarza Politycznego Ds. Transportu
Drogowego, Cristiny Tilling, spotkata sie z zastepcg Dyrektora Generalnego DG MOVE,
panem Zoltan’em Kazatsay. Celem spotkania byta wymiana pogladéw na temat
przysztosci sektora transportu drogowego odzwierciedlona w niedawno opublikowanej |
Biatej Ksiedze dotyczgcej transportu.

Nie ma liberalizacji bez harmonizacji spotecznej

Centralne przestanie ETF koncentruje sie na potrzebie wyeliminowania dumpingu
spotecznego i potozeniu silnych fundamentéw dla uczciwej konkurencji w transporcie drogowym. Te dwa
wymiary majg zasadnicze znaczenie dla promowania bezpieczniejszego transportu drogowego pasazerow i
towardw oraz bezpieczniejszego i zdrowszego srodowiska pracy kierowcdw zawodowych. Brak harmonizacji
norm socjalnych miedzy 27 Panstwami Cztonkowskimi Unii Europejskiej czyni Europe nie przygotowang do
petnej liberalizacji krajowych rynkéw transportu drogowego.

Delegacja Sekcji omawia problemy kierowcéw w ,kabotazowej” Grupie Wysokiego Szczebla

W dniu 9 listopada 2011 roku delegacja ETF sktadajgca sie z cztonkéw Sekcji Transportu Drogowego i
Sekretariatu ETF spotkata sie z Grupg Wysokiego Szczebla odpowiedzialng za dokonanie analizy stanu rynku
drogowych przewozéw towarowych w Unii Europejskiej. Komisja Europejska powierzyta Grupie Wysokiego
Szczebla przygotowanie podstawy pod przyszte zalecenia dotyczace liberalizacji kabotazu. Cztonkowie Grupy
Wysokiego Szczebla bedgcy naukowcami uznali to za jedna z najbardziej pozytecznych wymian opinii na temat
branzy. Delegacja ETF przekazata kompletny opis kiepskich warunkéw socjalnych i warunkéw pracy
doswiadczanych aktualnie przez zawodowych kierowcow.

Przewodniczacy Sekcji uczestniczy w wystuchaniu Parlamentu Europejskiego w sprawie rewizji
rozporzadzenia dotyczgcego tachografu cyfrowego

W dniu 19 grudnia 2011 roku, Przewodniczgcy Sekcji Transportu Drogowego ETF, Roberto Parrillo, wzigt udziat
jak cztonek panelu w wystuchaniu zorganizowanym przez Komisje Transportu i Turystyki Parlamentu
europejskiego, na temat rewizji rozporzadzenia dotyczacego tachografu cyfrowego. Przedstawiciel ETF
podkreslit znaczenie wtgczenia lekkich pojazdow towarowych w zakres zaréwno rozporzadzenia dotyczacego
tachografu cyfrowego jak i rozporzadzenia dotyczacego czasu odpoczynku w transporcie drogowym.
Woystuchanie dato dobra okazje dla ETF do promowania swego stanowiska wobec rewizji tej istotnej czesci
acquis wspdlnotowego dotyczgcej transportu drogowego.
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Sekcja organizuje kontrole socjalne podczas Drogowego Tygodnia DITERARSRAL ROAD TRARIPERT ACIN WeEK
Aiji ITE 7-14 October 2011

W ramach Miedzynarodowego Drogowego Tygodnia Akcji ITF majgcego
miejsce od 7 do 14 pazdziernika 2011 roku, ITF zainaugurowata tak zwane
»kontrole socjalne” w zakresie warunkéw pracy i zycia zawodowych
kierowcow w  Europie. Wywiady z kierowcami ciezaréwek
przeprowadzano w strefach parkingowych w Zjednoczonym Kroélestwie i
w Austrii. Rezultaty wywiadéw postuzg do stworzenia dossier na ten
temat. Dossier zostanie z kolei, w ciggu roku, przekazane politykom, a
konkretnie Instytucjom Europejskim i rzgdom krajowym.

Priorytety kampanijne Sekcji na rok 2012

W dniu 6 lutego 2012 roku Sekretariat ETF zorganizowat spotkanie Grupy
roboczej ad hoc ds. prowadzenia kampanii celem zajecia sie pracg nad

priorytetami kampanii w roku 2012. Propozycja obejmowata kampanie
koncentrujgcg sie na warunkach pracy i zycia zawodowych kierowcéow w Europie. Druga kampania
skoncentrowata sie na spdtce Norbert Dentressangle (ND) i dotyczyta wsparcia 350 polskich kierowcow
ciezarowek doswiadczajgcych naciskow i zwolnien w wyniku 15-0 dniowego strajku zorganizowanego przez

Solidarno$¢ w bazie spétki w Zielonej Gérze.

ETF odwiedza polskich kierowcéw pracujacych dla
spotki Norbert Dentressangle

W dniu 17 stycznia 2012 roku delegacja ETF i ITF
udata sie do Zielonej Gory aby spotkaé sie z
kierowcami zawodowymi pracujacymi dla spétki
Norbert Dentressangle. Kierowcy strajkowali od 15
dni. Po odwiedzinach, zwigzek zawodowy w spétce i
regionalny sekretarz Solidarnosci wzieli udziat w
posiedzeniu Sekcji Transportu Drogowego i w
posiedzeniu Sektorowego Dialogu Spotecznego celem

-~ uswiadomienia o sytuacji polskich  kierowcéw i
niestusznych zwolnieniach po akcji strajkowej. ETF i ITF wspotpracowaty blisko z Sekcjg Transportu Drogowego
Solidarnosci celem doprowadzenia do solidarnosci z polskimi kierowcami. Podczas pierwszego etapu kampanii
solidarnosciowej ETF i ITF przestaty pisma do klientéw spotki Norbert Dentressangle powiadamiajgce o
niegodnych zachowaniach spoétki. Cztonkowie sekcji transportu drogowego ETF i ITF zwrdcy sie takze do
klientéw ND, w ramach kampanii.

Inne wiadomosci z Sekgcji

Zaczeta sie realizacja projektu dotyczgcego organizowania ponad granicznego kierowcow miedzynarodowych
W roku 2011 Sekcja przedtozyta propozycje projektu finansowanego przez UE odnosnie reprezentacji ponad
granicznej kierowcéw miedzynarodowych, a w tym samym roku uzyskat on zatwierdzenie Komisji Europejskiej.
Projekt zainaugurowany zostat w pazdzierniku 2011 i potrwa do marca 2013. W dniu 4 listopada odbyto sie
pierwsze spotkanie Grupy Sterujgcej Projektu, podczas ktérego omdwiono harmonogram i metodologie.
Ostatecznym produktem jest zbidér wytycznych i materiaty wspierajgce umozliwiajgce afiliantom ETF
uczestnictwo w systemie wspotpracy ponad granicznej i miedzynarodowego organizowania miedzynarodowych
(nie bedacych rezydentami) kierowcow. Jak dotad, sporo pracy poswiecono na ocene potrzeb zawodowych
kierowcow nie bedgcych rezydentami. Zorganizowane zostanie dziewie¢ dziatan terenowych
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miedzy styczniem a marcem biezgcego roku, polegajgcych na przeprowadzeniu wywiadéw z kierowcami
ciezarowek na obszarach parkingowych, ze spdtkami transportu drogowego i instytucjami szkolenia
zawodowego.

Przedtuzenie projektu partneréw spotecznych STARTS ws. szkolenia w komercyjnym transporcie drogowym
Finansowany przez UE projekt STARTS, realizowany wspdlnie przez IRU i ITF wraz z konsorcjum partnerdéw,
zostat przedtuzony. Projekt ma na celu zarysowanie wyraznego obrazu praktycznych aranzacji odnoszacych sie
do wdrozenia Dyrektywy 2003/59/EC, zajmujacej sie kwalifikacjami szkoleniem okresowym kierowcéw, oraz
wyzwaniami dotyczgcymi szkolenia kierowcéw. Dokonano tego, jak dotad, za pomoca zebrania informacji przy
pomocy ankiety przestanej do organizacji cztonkowskich IRU i ETF, osSrodkéw szkoleniowych i odnosnych
ministerstw w kazdym Panstwie Cztonkowskim. Konferencja koricowa projektu odbedzie sie w dniach 3 i 4
kwietnia. Oczekuje sie omodwienia przez uczestnikdow konferencji ewentualnych, wspdlnych zalecen partneréw
spotecznych dotyczacych tego zagadnienia. Zalecenia te przekazane beda komitetowi sektorowego dialogu
spotecznego.

Kolejnictwo

Aktywnosc Sekcji na wszystkich poziomach dotyczaca sprzeciwieniu sie propozycji liberalizacyjnych

w przeredagowanym 1.Pakiecie Kolejowym

We wrzesniu 2011 roku Komisja Europejska przyjeta tzw.
przeredagowany 1.Pakiet Kolejowy, ktéry obejmuje
,Dyrektywe powotania pojedynczego europejskiego obszaru
kolejowego”. Oddzielenie ustug zwigzanych z kolejami stanie
sie obowigzkowe, przyspieszeniu ulegnie dalsza liberalizacja
krajowych przewozdéw kolejowych pasazerdw.

Po przyjeciu zaproponowanego ,Przeredagowania pakietu
kolejowego nr 1” w dniu 11 pazdziernika przez Komisje
Transportu (TRAN) celem przekazania do gtosowania przez
Parlament Europejski w dniu 15 listopada, sekcja

zorganizowata wraz ze swymi afiliantami Europejski Dzien
Akcji Pracownikéw Kolejnictwa w 13 krajach europejskich. Afiliowane zwigzki zawodowe zorganizowaty wiece,
konferencje oraz kampanie informacyjne i ogtosity akcje strajkowe, po tych dziataniach nastgpita demonstracja
2.000 pracownikow kolejnictwa z 15 krajéw europejskich, majgca miejsce w dniu 24 maja w Brukseli, przed
parlamentem Europejskim. Dzieki zmasowanemu lobbingowi i kampanii drogg elektroniczng ETF i jej afiliantow
we wszystkich krajach UE w ciggu catego roku, Komisja TRAN Parlamentu Europejskiego ostatecznie odrzucita
ogromng wiekszoscig wymaganie Swiadczenia minimalnych ustug w czasie strajku.

Sekcja organizuje komitet powitalny dla cztonkow

Parlamentu Europejskiego przed gtosowaniem w dniu 15
listopada, Sekcja i koledzy z afiliantéw francuskich
zorganizowali takze komitet powitalny dla cztonkéw
Parlamentu Europejskiego na dworcu kolejowym w

Strasbourgu, w miejscu przyjazdu licznych cztonkdéw i oficjeli
Parlamentu Europejskiego. Rozdawano ulotki, apelowano do
gtosowania przeciwko poprawkom zawartym w raporcie
Serracchiani, przeciwko liberalizacji i fragmentacji transportu

kolejowego oraz za
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zrobwnowazonym rozwojem transportu kolejowego w Europie. ETF wystosowata przestanie dotyczace
natychmiastowe] potrzeby dtugofalowego planowania, z towarzyszeniem rozwoju infrastruktury i z
poszanowaniem pracownikéw kolejowych i ich praw zawartych w uktadach zbiorowych.

Niezaleznie od dziatan Sekcji, Parlament Europejski gtosowat na korzys¢ wiekszej liberalizacji i fragmentacji
sektora kolejowego zwracajac sie do komisji Europejskiej o sformutowanie propozycji legislacyjnej odnosnie
catkowitego oddzielenia zarzadzania infrastrukturg i ruchu kolejowego oraz na rzecz liberalizacji krajowego
transportu kolejowego pasazerow przed koricem przysztego roku. Sekcja jest jednak gotowa do kontynuowania
swej walki na rzecz zintegrowanych spétek kolejowych i osiggalnych, wysokiej jakosci ustug pasazerskich.

Inne wiadomosci z Sekgcji

Nowy projekt Dialogu Spotecznego
W grudniu 2011 roku zainaugurowano nowy projekt zajmujacy sie brakiem ochrony bezpieczenstwa i agresjg w
pasazerskim ruchu kolejowym. Wywodzi sie on z wdrozenia raportu ,Wspdlne zalecenia odnosnie braku
ochrony bezpieczenstwa i poczucia braku ochrony w transporcie publicznym”, jaki mozna w_tym miejscu
uzyskac na stronie internetowej ETF.

Konferencja koricowa projektu WIR

W dniach 18 i 19 kwietnia 2012 roku odbedzie sie konferencja kornicowa projektu pod nazwg , WIR- Na rzecz
lepszego uczestnictwa i integracji kobiet w sektorze kolejowym”. Ten wspdlny projekt ETF/CER/EIM dostarczy
wspolne wytyczne wdrozeniowe i przyktady dobrej praktyki. Projekt ma na celu zweryfikowanie czy i w jaki
sposOb spotki i zwigzki zawodowe wdrozyty wspdlne zalecenia stworzone w 2007 roku. Ma takze na celu
pogtebienie pracy nad takimi sprawami jak zréznicowanie ptci, mozliwosci kariery w sektorze dla kobiet,
rownowaga miedzy pracg zawodowaq i zyciem prywatnym oraz w jaki sposob przycigga¢ do branzy mtode
kobiety i zatrzymywac je w nie;j.

Miejski Transport Publiczny

Projekt SCRIPT dostarcza materiaty szkoleniowe dla kursantow w 11 jezykach

W ramach finansowanego przez UE projektu pod nazwg ,SCRIPT-
3 N N N H N PUE
Warunki socjalne i prawa w transporcie publicznym — Instrumenty 3 AR A =

in public transport regulat

dla zwigzkéw dla doskonalenia zmian w regulacjach transportu
publicznego i rynku”, ETF sporzadzita podrecznik dla dziataczy
zwigzkowych w miejskim transporcie publicznym. Daje on
wprowadzenie statystyczne na temat europejskiego rynku
transportu publicznego, obejmuje 11 raportéw krajowych i A TUTORIAL

FOR TRADE UNION ACTIVISTS

zawiera informacje na temat gtéwnych ponad-narodowych graczy

IN URBAN PUBLIC TRANSPORT

na rynku.

TRAINING MATERIAL FOR THREE TRAINING SESSIONS

Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2010 roku jako projekt
budowania zdolnosci zwigzkowych w sektorze miejskiego
transportu publicznego, gromadzgc zwigzkowcdéw z 15 rdznych
krajow europejskich. Omdwiono strategie zwigzkowe odnosnie [¥
wydarzen w sektorze i zorganizowano trzy seminaria: w Wilnie, |
Budapeszcie i Bukareszcie.

‘ [UROPEAN TRANSFORT $ORRLRS FDIRATION .'AW
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Szeroki zakres informacji i narzedzi

Koncowy produkt projektu wyjasnia potrzebe pro-aktywnego przewidywania przez zwigzki zawodowe
nadchodzacych zmian. Zajmuje sie on europejskimi ramami prawnymi dla transportu publicznego, koncentrujac
sie na elementach majgcych znaczenie dla dziatalnosci zwigzkéw zawodowych: w jaki sposéb wptywac na
decyzje odnosnie organizacji transportu publicznego i jak zagwarantowaé¢ ochrone pracownikéow w przypadku
zmiany operatora i norm socjalnych. Publikacja identyfikuje nowych aktoréw i partnerow majgcych w tym
kontekscie znaczenie dla zwigzkéw, a konkretnie wtadze lokalne i miejscowych decydentéw. Ponadto podaje
przyktady w jaki sposéb dokonywac analizy wiasnego krajowego i lokalnego rynku transportu publicznego oraz
sugeruje metode tworzenia strategii zwigzkowej, wtgcznie z listg kontrolng dla zwigzkéw zawodowych.

Podrecznik informuje zwigzkowcow o przydatnych materiatach i zawiera uwagi pedagogiczne. Sugeruje
zorganizowanie trzech zwigzkowych sesji szkoleniowych albo posiedzen strategicznych celem objecia catego
zakresu zagadnien. Dostepny jest na stronie internetowej ETF w jezyku butgarskim, chorwackim, czeskim,

angielskim, estoriskim, wegierskim, totewskim, litewskim, polskim, rumunskim i stowenskim.

Ostateczne wyniki projektu WISE dostepne wiosng 2012 roku

W lutym 2012 roku miata miejsce w Bukareszcie, Rumunia, ostatnia wizytacja spotki zorganizowana w ramach
projektu WISE. W styczniu 2011 roku europejscy partnerzy spoteczni w sektorze transportu publicznego; UITP i
ETF, przystapili do wspdlnego projektu na temat kobiet w lokalnym transporcie publicznym. Miat on na celu
promowanie zatrudnienia kobiet w sektorze. Lokalne spétki transportu publicznego w Sofii (Butgaria), Antwerpii
(Belgia), Helsinkach (Finlandia) oraz Berlinie (Niemcy) zostaty wizytowane przez Grupe Sterujacg Projektu,
sktadajaca sie z przedstawicieli pracodawcow i zwigzkdw zawodowych. Byta to doskonata okazja do omdéwienia
spraw z zarzadami spodtek, przedstawicielami zwigzkdw zawodowych i przedstawicielami lokalnych,
kompetentnych wtadz i lokalnych agencji zatrudnieniowych.

Spotki poswiadczajg wzrost przemocy strony 3.

ETF opublikuje wkrétce wyniki wspélnego studium ETF-UITP badajgcego w jakim stopniu przemoc strony
trzeciej w lokalnym transporcie publicznym zwiekszyta sie w poréwnaniu z ostatnim studium z roku 2003.
Spotki z 21.krajow wypetnity ankiete zwracajaca sie o dokonanie oceny fizycznej i werbalnej agresji wobec
pasazerow i personelu oraz wzrostu wandalizmu. Wniosek sprowadza sie do tego, ze wiekszo$¢ spodtek
poswiadcza wzrost przemocy. Partnerzy spoteczni opublikujg wkroétce uaktualnienie sporzadzonych w roku
2003 wspdlnych zalecen na temat braku ochrony bezpieczenstwa w miejskim transporcie publicznym, do
znalezienia na stronie internetowej ETF.

Lotnictwo Cywilne

Komitet Personelu Naziemnego (GSC) intensyfikuje kampanie
przeciwko anty-socjalnej rewizji Dyrektywy GH

W minionych miesigcach, kampania ETF dotyczaca Obstugi Naziemnej (GH)
zwiekszyta intensywnos$é w zakresie sprzeciwu Wobec rewizji Dyrektywy Obstugi
Naziemnej (Dyrektywy GH) (96/67.EC), mogacej prowadzi¢ do jeszcze bardziej
zderegulowanego rynku ustug naziemnych w portach lotniczych. ETF udzieli
wsparcia nowemu Rozporzadzeniu dotyczagcemu GH jesli zawiera¢ bedzie
zdecydowane postanowienia socjalne chronigce pracownikéw w razie
przetargéw lub czesciowej utraty dziatalnosci.
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Kampania lobbingowa

GSC wykorzystata kilka okazji aby wptywa¢ na projekt propozycji za pomocg lobbowania wszystkich
uczestniczacych aktorow i organizowania spotkan z Wiceprzewodniczacym Komisji i Komisarzem
odpowiedzialnym za transport Siim’em Kallas’em, z gabinetem komisarza odpowiedzialnego za zatrudnienie,
sprawy spoteczne i wigczenie Laszlo Andor’a i innymi odnosnymi zainteresowanymi w parlamentach krajowych,
Parlamencie Europejskim oraz w Dyrektoratach Europejskich. W nadchodzacych miesigcach ETF uczyni
wszystko co mozliwe dla wptyniecia na przysztg Opinie Parlamentu Europejskiego.

Dzien akgcji na 15 lotniskach

W dniu 14 listopada 2011 roku ETF zorganizowata pierwszy Europejski Dziern Akcji Obstugi Naziemnej dla
zwiekszenia $wiadomosci publicznej zagrozeniami wynikajagcymi z nieadekwatnej ochrony socjalnej przed
skutkami dalszej deregulacji rynku obstugi naziemnej w europejskich portach lotniczych. Pracownicy obstugi
naziemnej zrzeszeni w dziewieciu europejskich zwigzkach zawodowych uczestniczyli w skoncentrowanym
dziataniu majacym miejsce na 15 lotniskach europejskich. Masowe spotkania w kluczowych portach zostaty
zorganizowane a uwage podrdzujacej publicznosci zwrdcono na potrzebe przerwania przez UE dalszej

deregulacji branzy obstugi naziemnej.

Partnerzy spoteczni, taczg sity

Mimo wszelkich wysitkbw i zobowigzania sie zaangazowanych afiliantéw do zachowania jakosci i
bezpieczenstwa portu lotniczego, w dniu 1 grudnia nowa propozycja uregulowania stuzb ustug naziemnych
przyjeta zostata przez Komisje Europejska. Trzech sposrdd czterech partneréw spotecznych w sektorze (ETF, ACI
oraz ASA) zdecydowanie wyrazito swe obawy wydajac wspdlne o$wiadczenie prasowe. Istotg przekazanego

przestania jest to, ze niekontrolowana deregulacja ustug obstugi naziemnej wptynie negatywnie na skuteczne
Swiadczenie ustug obstugi naziemnej w europejskich portach lotniczych, zagrozi miejscom pracy i zatrudnieniu
oraz naruszy uczciwg konkurencje w sektorze i na szerszym rynku lotniczym.

Konferencja partneréw spotecznych w sprawie Pojedynczego Nieba Europejskiego (SES)
W dniach 16 i 17 listopada 2011 roku ETF wspdlnie z
innymi  partnerami z ATM (Zarzadzania Ruchem
Powietrznym) — (CANSO i ATCEUC) zorganizowata w
Wenecji konferencje dla znalezienia sposobdw
polepszenia uczestnictwa pracownikéw w pakiecie SES i
w dialogu spotecznym. Wsrdéd innych  tematéw
uczestnicy omoéwili uznanie zachowania ludzkiego dla
reaktywnego zarzadzania ryzykami bezpieczenistwa,
znaczenie zagwarantowania adekwatnego poziomu
kompetenc;ji i szkolenia, promowanie zaangazowania sie

partneréw spotecznych we wdrozenie SES oraz
wprowadzenie , just culture” jako podstawy bezpieczenstwa realizacji.
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Poprawa dialogu spotecznego

Wspdlne oswiadczenie i plan dziatania uzgodnione podczas tej konferencji stanowia poczatek procesu
poprawiania dialogu spotecznego w obszarze SES (Pojedynczego Nieba Europejskiego). W oswiadczeniu tym
Europejscy Partnerzy Spotfeczni wyrazajg swe zobowigzanie do utrzymywania i poszerzania bezpieczenstwa w
Europie przy zagwarantowaniu zréwnowazonej europejskiej branzy lotniczej za pomocg wdrazania SES.
Zaréwno organizacje pracodawcéw jak i pracownikdw gotowe sg do wniesienia wktadu w powodzenie SES i do
uznania, ze dostepne jest wewnetrzne doswiadczenie do pomagania w osiggnieciu tego celu.

Partnerzy spotfeczni uznali takze potrzebe poprawienia relacji przemystowych w catej branzy Kontroli Ruchu
Powietrznego(ATM) poprzez kontynuowanie poprawionego dialogu spotecznego w oparciu o uzgodnione
zasady. Uznali za wazne wzmocnienie dialogu spotecznego na wszystkich poziomach, konkretnie na poziomie
krajowym, europejskim oraz na poziomie Funkcjonalnych Blokéw Przestrzeni Powietrznej (FAB), celem
sprostania wyzwaniom doswiadczanym przez branze. Konferencja potwierdzita, ze skuteczny dialog spoteczny
ma istotne znaczenie dla zaangazowania personelu i przedstawicieli personelu we wdrazanie Pojedynczego
Nieba Europejskiego(SES).

Nowa kampania ETF koncentruje sie na powstrzymaniu
zmeczenia zatég powietrznych

Od wielu lat ETF i ECA (Europejskie Stowarzyszenie Kokpitowe)
wyrazaja swe obawy odnosnie procesu redakcyjnego nowych
przepisdw dotyczacych Ograniczen czasu Lotu (GFTL) dla zatogi
powietrznej, a konkretnie pilotéw i zatogi kabinowej. Ostatnio,
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA) wydata
swe propozycje odnosnie FTL i czasdw odpoczynku dla wyzej
wspomnianej zatogi. Fakt, ze EASA wyraznie ignoruje istotne
dowody naukowe dotyczace zmeczenia, wzbudza liczne obawy i
pokazuje  potrzebe europejskiej kampanii  zwiekszajgcej
Swiadomos$¢ opinii publicznej i politykdw na sprawe ryzyk
wynikajacych ze zmeczenia zatég powietrznych.

Zatoga kabinowa i piloci odgrywaja ogromng role w
gwarantowaniu bezpieczenistwa wszystkich lotow i nalezy uczynié
wiecej dla ochrony i poprawy bezpieczenstwa. Jesli Unia

Europejska ma na celu stac sie najbezpieczniejszym dla lotnictwa
regionem, Komisja musi zmieni¢ swe aktualne podejscie. Kampania ETF dotyczaca FTL zacznie sie na poczgtku
2012 roku i bedzie miata na celu wptyniecie na propozycje EASA poswiadczajgc podejscie naukowe dowodzace
potrzebe polepszenia bezpieczenstwa i zmniejszania zmeczenia przy pomocy odpowiednich ograniczen czasu
lotéw. W nadchodzgcych miesigcach zorganizowany zostanie dzien akgji.

Inne wiadomosci z Sekgcji

Nowy projekt ETF bada wptyw Tanich Linii Lotniczych

Komisja Europejska zatwierdzita niedawno propozycje projektu przedtozonego przez ETF a majacego na celu
dokonanie analizy wptywu Tanich Linii Lotniczych (LFA) na tworzenie Modelu Niskich Kosztéw w catej branzy
lotnictwa cywilnego. Rozwdj Przewoznikdw Niskokosztowych (LCC) powaznie wptynat na europejski rynek pracy
w lotnictwie cywilnym a naciski na koszty pracy sg bardzo wysokie. Za pomocg badania, projekt zamierza takze
oceni¢ wptyw LFA na rynek pracy a zwtaszcza na stosunki przemystowe i warunki pracy zatrudnionych.
Konferencja koricowa projektu ma miejsce w dniach 14 i 15 marca 2012 roku i zgromadzi 100 uczestnikéw z
catej Europy.
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Wyznaczono nowego konsultanta ETF EASA
ETF wyznaczyta Nikki Jones jak nowego konsultanta ETF EASA. Od dnia 1 listopada 2011 roku odpowiada ona, w
ramach obowigzkéw Sekretariatu, za organizowanie strategii ETF wobec EASA.

Europejskie Rady Zaktadowe (ERZ)

Dobiega konca projekt INFOTOOLS
Po dwdch warsztatach, w ramach ktérych sprawdzono

i przedyskutowano ostateczng forme i tres¢ strony
internetowej z narzedziami ERZ, przyjaznej dla
uzytkownika strony internetowej dla ERZ w transporcie e s '8
i ostateczny produkt projektu, projekt INFOTOOLS i
dobiega konca i wkrdtce przekaze produkt koncowy.

Strona internetowa oferuje szeroki zakres narzedzi
Strona internetowa obejmuje dwa gtéwne wymiary, a
konkretnie wymiar prawny i praktyczny. Oferuje =1

praktyczne narzedzia i informacje, porady, wytyczne
oraz listy kontrolne wspierajgce funkcjonowanie

-
I —

Europejskich Rad Zaktadowych w transporcie. Strona
internetowa Sekcji przeznaczona bedzie do inicjowania nowych Europejskich Rad Zaktadowych.

Strona internetowa przekaze informacje na temat codziennego funkcjonowania ERZ, takie jak organizowanie
wyboréw na nowg kadencje, ustanawianie zasad postepowania, organizowanie posiedzen plenarnych oraz
sposoby komunikowania sie z cztonkami ERZ pomiedzy posiedzeniami plenarnymi oraz komunikowania sie z
zarzagdem. Zawiera takze postanowienia prawne na temat renegocjowania porozumien ERZ, wytyczne odnosnie
proceséw restrukturyzacyjnych i zrédta dla szerokiej legislacji socjalnej Unii Europejskiej w takich obszarach jak
zdrowie i bezpieczeristwo.

Inne wiadomosci o ERZ

ETF nadal wspiera renegocjowanie porozumienia z UPS

W listopadzie 2011 roku wybrano tymczasowego przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego ERZ w UPS, na
miejsce przewodniczacego ERZ Gerhard’a Eggers’a, cztonka FNV Bondgenoten, i wiceprzewodniczgcego John’a
Boodle, Unite the Union, celem kontynuowania procesu renegocjowania porozumienia ERZ zainicjowanego na
poczatku 2011 roku. ETF nadzorowata wybory i nadal bedzie uczestniczytam w rokowaniach. Z chwilg
osiggniecia nowego porozumienia, zorganizowane zostang wybory funkcyjnych ERZ na nowa kadencje.

Posiedzenie statutowe ERZ w spétce K+N

Po latach usitowan pracownikéw spétki Kuhne + Nagel (K+N) majgcych na celu doprowadzenie do powstania
Europejskiej Rady Zaktadowej, ETF zorganizowata sfinansowany przez Komisje Europejska projekt dotyczacy
praw do informacji i konsultacji w spétce K+N. Projekt, zrealizowany w latach 2010 i 2011, dat mozliwos¢
zwigzkom zawodowym i zorganizowanym przedstawicielom pracownikéw z catej Europy ustanowienia sieci i
wspotpracy z K+N w sprawie ERZ. We wrzeéniu 2011 roku, zarzad K+N zainaugurowat procedure wyboru
cztonkéw ERZ. Przed rozpoczeciem rokowan na temat porozumienia ERZ z zarzagdem spotki, pierwsze
posiedzenie statutowe ERZ odbyto sie w dniach 23 i 24 lutego 2012.
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ETF omawia strategie pracownicze dla Veolia Transdev

ETF zorganizowata posiedzenie dla omodwienia strategii pracowniczych w kwestii ogtoszonej sprzedazy dziatu
transportowego Grupy Veolia, spotki Veolia Transdev. Przedstawiciele zwigzkowi z Francji, Holandii, Niemiec,
Szwecji, a takze przedstawiciele ERZ Veolia i ERZ w Transdev uczestniczyli w posiedzeniu. Przedstawiciele
pracownikéw z Veolia Transdev przystgpili do negocjacji nad oddziatowym porozumieniem ERZ.

Rownos¢ ptci
Kobiety zatrudnione w transporcie doskonalg Pakiet Szkoleniowy ETF

W dniach 5 i 6 pazdziernika 2011 roku
ETF przeprowadzita w Sofii, Butgaria,
konferencje ,Kobiety w sektorze
transportu”. Wydarzenie odbyto sie w
ramach projektu TRANSUNION, z
udziatem ponad 80 uczestnikow z 21
krajow europejskich.

Spotkanie stato sie okazjg do
ostatecznego sprawdzenia  pakietu
szkoleniowego odnosnie ptci
stworzonego we  wspdtpracy z
ekspertem zewnetrznym a zajmujgcego
sie zagadnieniami ,upetnomocnienia
kobiet” i ,rokowan zbiorowych”.

Uczestnicy oméwili takze ewentualne
priorytety planu dziatania rownosci ptci ETF na lata 2013 — 2017. Poniewaz ETF rozpatruje mozliwoscé
rozszerzenia w przysztosci pakietu szkoleniowego poprzez wigczenie do niego dodatkowych modutéw,
uczestnicy zostali poproszeni o wyrazenie dalszych potrzeb szkoleniowych dla kobiet pracujgcych w transporcie
oraz dla zwigzkéw zawodowych.

Komitet Kobiet ETF zaangazowany byt aktywnie w filar projektu TRANSUNION koncentrujgcy sie na réwnosci
pfci i majgcy na celu przekazanie afiliantom ETF wyzej wspomnianego pakietu szkoleniowego odnosnie ptci.
Narzedzie to stworzono dla kobiet i mezczyzn w miejscu pracy i dla dziataczy zwigzkowych. Oferuje ono
wsparcie szkoleniowe celem przygotowania ich do dalszego polepszania réwnosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami w miejscu pracy i zwiekszania uczestnictwa kobiet w dziatalnosci zwigzkowej.
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6. Cztonkowie & Partnerzy

LRIV ARSI TP Europejski Dzien Akcji EKZZ w dniu 29 lutego

EURGPEAN DAY BF ACTIBN

Europejska  Konfederacja  Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) zorganizowata
zdecentralizowany Europejski Dzien Akcji w dniu 29 lutego 2012 roku, dzien przed
posiedzeniem Rady Europejskiej. Konfederacja europejska wezwata swych
afiliantdow do zorganizowania dziatan krajowych w rozmaitych formach:
demonstracji, przerw w pracy, strajkow, wiecédw, dziatarn transgranicznych itd.
Celem dnia akcji byto przekazanie zdecydowanego przestania zwigzkdw
zawodowych do przywoddcéw europejskich, w ktérym EKZZ sugerowata slogany ,,Co
za duzo to niezdrowo!”, ,Alternatywy istniejg !” oraz , Na rzecz zatrudnienia i

sprawiedliwosci spotecznej !”

W dniu 29 lutego EKZZ zorganizowata takze akcje przed budynkiem Justus Lipsius w Brukseli, gdzie nastepnego
dnia miato odby¢ sie spotkanie
Rady Europejskiej. Razem z
delegatami innych Federacji
branzowych z EKZZ, Sekretariat
ETF byt obecny i zaprosit
afiliantéw do utworzenia bloku
ETF. Czynigc tak ETF zamierzata
przesta¢ zdecydowany sygnat z .
poziomu sektorowego,
przekazujagc  przestanie, ze §
pracownikdéw nie mozna czynié
odpowiedzialnymi za szkody
wywotane ztym tadem i
chciwoscig spekulantéw.

Sekretarz Generalny ETF ekspertem Grupy Pracowniczej EESC nt. Opinii dotyczacej Biatej Ksiegi

Sekretarz Generalny nominowany zostat na eksperta Grupy Pracowniczej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (EESC) w ramach grupy roboczej opracowujgcej opinie na temat Biatej Ksiegi Transportu. Podczas
spotkania przygotowawczego wyrazit on poglady ETF na temat dokumentu Komisji. Opinia zostata przyjeta przez
sesje plenarng EESC w pazdzierniku, gdzie wtgczono szereg ostatecznych poprawek zaproponowanych przez
Grupe Pracownicza.

W ramach debaty nad Biata Ksiegg Transportu Sekretarz Generalny reprezentowat takze ETF w debacie
zorganizowanej przez Austriackg Izbe Pracy z udziatem przedstawicieli Parlamentu Europejskiego, DG MOVE,
organizacji pozarzgdowych (NGO) oraz IRU.

W dniu 20 wrzesnia Sekretarz Generalny zabrat gtos w debacie promowanej przez Miedzygrupe Ustug
Publicznych Parlamentu Europejskiego na temat promowania ustug publicznych a takze negatywnego wptywu
liberalizacji na zatrudnienie i jakos¢ ustug.
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Posiedzenie Konferencji Spotecznej w dniach 29 i 30 marca

Okoto 150 uczestnikow reprezentujacych ponad 40 organizacji sktadajacych sie ze zwigzkéw zawodowych,
organizacji pozarzagdowych (NGO) i ruchéw spotecznych z 20 krajéw Unii Europejskiej spotkato sie w Brukseli w
dniach 29 i 30 marca 2012 roku na 2. Wspdlnej Konferencji Spotecznej.

joint

social

conference. eu

Majac w zamierzeniu przeprowadzenie alternatywnego forum do ,Szczytu wiosennego” UE, organizatorzy
Konferencji, w tym ETF i liczne organizacje zaangazowane wczesniej w Europejskie Forum Spoteczne,
zdefiniowali nastepujace cele posiedzenia:

e  Okreslenie alternatywnych polityk wobec aktualnych polityk neoliberalnych;

e Zjednoczenie ruchow spotecznych i zwigzkéw zawodowych wokoét wspdlnych stanowisk i programu
dziatania na poziomie europejskim;

e Dyskusja z intelektualistami, ruchami spotecznymi i politykami europejskimi celem przyczynienia sie do
zainaugurowania europejskiego ruchu spotecznego.

Konferencja przyjeta Rezolucje zatytutowang ,Opér wobec dyktatury rynkow finansowych, przywrdcenie
demokracji i praw spotecznych”.

Wiecej informacji na ten temat znalezé mozna w_tym miejscu na stronie internetowej Wspdlnej Konferencji
Spotecznej.

Regulacja Monti ll: Komisja UE rozumie wszystko opacznie!

Od czasu opublikowania orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawach Viking i Laval, ETF
aktywnie stara sie realizowaé wszelkie mozliwe sposoby odwrdcenia tendencji podporzadkowania
Podstawowych Praw Spotecznych Slepej logice supremacji swobod gospodarczych, tak drogiej pracodawcom
europejskimi i neoliberalnym politykom. Wsrdd innych dziatad, przytaczyliSmy sie w pazdzierniku 2010 roku do
pisma os$miu innych europejskich federacji zwigzkowych wzywajgcego Komisje do przedtozenia tak zwanej
regulacji Monti ll, ktéra zapewnitaby ochrone dostepu do podstawowych praw spotecznych zawartych w szeregu
instrumentdw miedzynarodowych, takich jak Konwencje MOP, Europejska Karta Spoteczna i Europejska
Konwencja Praw Cztowieka.

Fakt sprowadza sie do tego, ze mimo obietnic interwencji ztozonych przez wielu oficjeli Komisji, w tym na
najwyzszym szczeblu, propozycja przyjeta w dniu 21 marca nie tylko nie chroni praw pracowniczych, ale idzie
dalej i usituje nawet te prawa ograniczyc.

ETF zdecydowanie odrzuca te propozycje i zatuje straconej okazji ustanowienia jednoznacznych ram swobodnego

i sprawiedliwego stosowania podstawowych praw spotecznych na poziomie Unii Europejskiej. Prosimy o
zapoznanie sie w tym miejscu z informacjg ETF dla prasy dotyczaca tego zagadnienia.
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7. E-Publikacje

ETF Lotnictwo Cywilne: List solidarnosciowy odnosnie Zwigzku Zatdg Kabinowych LAAF

ETF Lotnictwo Cywilne: Oswiadczenie Wspdlne ws. rewizji Dyrektywy Obstugi
Naziemnej

ETF Lotnictwo Cywilne: Biuletyn Obstugi Naziemnej 4

ETF Lotnictwo Cywilne: OSwiadczenie Wspdlne ws. roli dialogu spotecznego w SES

ETF Lotnictwo Cywilne: Informacja ETF dla prasy wzywajgca EASA do wtgczenia

dowoddéw naukowych odnosnie zmeczenia

ETF Rybotédwstwo: Stanowisko ETF ws. reformy Wspdlnej Polityki Rybotdwstwa

ETF Rybotéwstwo: Priorytety ETF odnosnie wymiaru zewnetrznego reformy Wspdinej

Polityki Rybotéwstwa

ETF Transport Morski: Projekt ETF dot. szkolenia i naboru- Raport koricowy

ETF Transport Morski: Polityka ETF dot. szkolenia i naboru

ETF Transport Morski: Reakcja ETF na raport Grupy Zadaniowej ds. Zatrudnienia

Morskiego i Konkurencyjnosci

Projekt ETF dot. szkolenia i budowania zdolnosci dziataczy zwigzkowych Nowych
Panstw Cztonkowskich i krajow kandydujgcych: Broszura szkoleniowa ws.

organizowania i rokowan

ETF Kolejnictwo: Plakat na Dzierh Akcji w dniu 8 listopada 2011

ETF Kolejnictwo: Foto-galeria Dnia Akcji 8 listopada 2011

ETF Kolejnictwo: List protestacyjny z dnia 23 listopada 2011 dot. Gruziiskiego Zwigzku

Pracownikéw Kolejnictwa

ETF Publiczny Transport Miejski: Podrecznik PSO dot. szkolenia

ETF Publiczny Transport Miejski: Podrecznik dot. Dialogu Spotecznego- projekt Dialog

Spoteczny w Transporcie

ETF Publiczny Transport Miejski: Raport koncowy projektu nt. dialogu spotecznego w
transporcie
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8. Co dalej
DATA PUNKT PORZADKU OBRAD MIEJSCE
13 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Sterujgcego Bruksela
Zarzadzanie Ruchem Powietrznym
16 ETF Zegluga Srédlgdowa: Posiedzenie Sekgcji Bruksela
17 Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego Zeglugi Srédladowej = Bruksela
18 ETF/ITF Grupa Robocza Wycieczkowcéw Rzecznych Bruksela

18-19 ETF Kolejnictwo: Projekt Kobiety w kolejnictwie — konferencja Bruksela
koncowa

18-19  ITF Swiat Arabski - ITF/ETF posiedzenie forum statego lotnictwa = Kuweijt

cywilnego
24-25 ETF Kolejnictwo: Posiedzenie Sekgcji Luksemburg
26 ETF Transport Drogowy: Posiedzenie Grupy Sterujacej projektu Bruksela

organizowania ponad granicznego

2 Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego w Transporcie Bruksela
Drogowym: Posiedzenie Grupy Roboczej

3 ETF Transport Drogowy: Posiedzenie koricowe Grupy Sterujgcej | Bruksela
projektu STARTS
3-4 STF/ZKR Strasbourg
7-8 ETF Transport Drogowy: Projekt organizacji ponad granicznej Wieden
Warsztat 1
10 Posiedzenie Komitetu Transportu Miejskiego ETF Bruksela
11 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie grupy ekspertéw Zarzadzania | Bruksela

Ruchem Powietrznym

21 Podpisanie Porozumienia Partneréw Spotecznych ws. MOP 188 Goeteborg
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21-22 Europejski Dzierh Morza Goeteborg

22 Seminarium tréjstronne ws. Norm szkolenia, Wystawiania Goeteborg
swiadectw i petnienia wacht dla zatég statkéw rybackich

29-30 ETF Transport Morski: Posiedzenie Komitetu Battyckiego Gdynia

30-31 Posiedzenie Komitetdw Sterujacych Sekcji Kolejnictwa ITF i Londyn
Sekcji Transportu Drogowego ITF

TBC Drugie posiedzenie grupy roboczej ws. Rady Sektorowej ds. Do
Umiejetnosci i Miejsc Pracy (Rybotéwstwo) potwierdzenia

30 ETF Komitet Zarzadzajacy (Prezydium) Bruksela

31 ETF Komitet Wykonawczy Bruksela

1 ETF Komitet Wykonawczy Bruksela

4-5 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Zatég Bruksela

Kabinowych i Komitetu Obstugi Naziemnej

5 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Sterujgcego Bruksela

6 ETF Lotnictwo Cywilne Posiedzenie Sekcji Bruksela

7 Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego w Lotnictwie Bruksela
Cywilnym

12 ETF Transport Morski: Spotkanie kontynuacyjne ws. Bruksela

europejskich marynarzy

13 Sektorowy Komitet Dialogu Spotecznego w Transporcie Bruksela
Morskim - Posiedzenie Grupy Roboczej

14 ETF Transport Morski: Posiedzenie Komitetu Sterujacego Bruksela
15 ETF Transport Morski: Posiedzenie Sekgcji Bruksela
19 Sektorowy Komitet Dialogu Spotecznego w Kolejnictwie — Bruksela

Posiedzenie plenarne

19-20 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Zarzadzania Bruksela
Ruchem Powietrznym
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Czerwiec

20 ETF Transport Drogowy: Posiedzenie Grupy Sterujacej projektu ' Bruksela
organizowania ponad granicznego

21 ETF Lotnictwo Cywilne: Dialog Spoteczny Zarzadzania Ruchem | Bruksela
Powietrznym

3 Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego w Transporcie Bruksela
Drogowym - Grupa Robocza

Uwaga: dane majg charakter jedynie wskaznikowy. Odnosna Sekcja albo wydziat ETF wystosuje zaproszenia w odpowiednim
czasie.

9. Organy ETF

Ponizsze informacje odnoszace sie do Organdéw Zarzadzajgcych ETF wynikajg z wyborow przeprowadzonych
podczas 3-ciego Kongresu Zwyczajnego majgcego miejsce w maju 2009 roku, oraz dokonanych pdzniej zmian.

Przewodniczacy

Lars Lindgren Svenska Transportarbetareforbundet, Szwecja
Wiceprzewodniczacy

Alexander Kirchner EVG, Niemcy

Brigitta Paas FNV Bondgenoten, Holandia

Sekretarz Generalny

Eduardo Chagas Europejska Federacja Transportowcéw (ETF)
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KOMITET ZARZADZAJACY (PREZYDIUM)

Lars Lindgren Svenska Transportarbetareférbundet, Szwecja

Alexander Kirchner EVG, Niemcy

Brigitta Paas FNV Bondgenoten, Holandia

Jan Villadsen 3F, Dania

Jacek Cegielski Krajowa Sekcja Morska NSZZ Solidarnosé, Polska

Enrique Fossoul FSC-CC.00, Hiszpania

David Cockroft Miedzynarodowa Federacja Transportowcow

(ITF)

Eduardo Chagas Europejska Federacja Transportowcéw (ETF)

KOMITET WYKONAWCZY

= GRUPY PODREGIONALNE

Austria, Niemcy, Luksemburg, Szwajcaria

Roman Hebenstreit Vida, Austria

Christine Behle ver.di, Niemcy
Alexander Kirchner EVG, Niemcy
Jean-Claude Thummel FNCTTFEL, Luksemburg
Giorgio Tuti SEV, Szwajcaria
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Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja

Jan Villadsen 3F, Dania

Timo Raty AKT, Finlandia

Roger Hansen Norwegian Transport Workers' Union, Norwegia
Tomas Abrahamsson SEKO, Szwecja

Vacant

Belgia, Francja, Holandia

Serge Piteljon CGSP Cheminots, Belgia
Michel Claes ACV-CSC Transcom, Belgia
Christian Joncret CGT Cheminots, Francja
Brigitta Paas FNV Bondgenoten, Holandia
Andre Milan FGTE-CFDT, Francja

Cypr, Grecja, Wiochy, Malta

Pantelis Stavrou Federation of Transport, Petroleum and
Agriculture Workers, Cypr

John Halas PNO, Grecja
Remo Di Fiore FIT-CISL, Wtochy
Franco Nasso FILT-CGIL, Wtochy
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Republika Czeska, Wegry, Polska, Stowacja

Josef Maurer Transport Workers' Union, Republika Czeska
Jacek Cegielski Krajowa Sekcja Morska NSZZ Solidarnos¢, Polska
Zoltan Papp VSZ, Wegry

Wielka Brytania i Irlandia

Mark Dickinson NAUTILUS International, Wielka Brytania
Bob Crow RMT, Wielka Brytania
Christy McQuillan Services, Industrial, Professional and Technical

Union (SIPTU), Irlandia

Hiszpania | Portugalia

Miguel Angel Cillero TCM-UGT, Hiszpania
Enrique Fossoul FSC-CC.0O, Hiszpania
Jose Duarte Sindicato dos Quadros da Aviacao Comercial

(SQAC), Portugalia

Rumunia, Butgaria, Turcja

Lon Radoi ATU, Rumunia
Rozen Zarkov Federation of Transport Workers PODKREPA, Bufgaria
Ekaterina Yordanova FTTUB, Butgaria
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totwa, Litwa, Estonia

Igors Pavlovs Latvian Seafarers' Union of Merchant Fleet
(LSUMF), totwa
Petras Bekezha Lithuanian Seamen's Union, Litwa

Albania, Bosnia-Hercegowina, Chorwacja, Czarnogora, Stowenia, BJR Macedonia, Serbia

Dalibor Petrovic RETUC, Chorwacja

Sasa Milosevic IUWMSTT, Czarnogdra

Gruzja, Ukraina, Rosja

Yuri Sukhorukov Seafarers' Union of Russia, Rosja

Vadym Tkachov Trade Union of Railway Workers and Transport
Constructors, Ukraina

CZLtONKOWIE KOMITETU WYKONAWCZEGO Z URZEDU

Przewodniczgcy Sekcji

Zegluga Srédladowa

Nick Bramley NAUTILUS International, Szwajcaria
Dokerzy

Terje Samuelsen NTF, Norwegia
Rybotéwstwo

Juan Manuel Trujillo FSC-CC.00, Hiszpania
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Marynarze

Agis Tselentis

Drogi

Roberto Parrillo

Kolejnictwo

Guy Greivelding

Lotnictwo Cywilne

Brendan Gold
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Pan-Hellenic Seamen's Fed (PNO), Grecja

ACV-CSC Transcom, Belgia

FNCTTFEL, Luksemburg

Unite the Union, Wielka Brytania

Przewodniczaca Komitetu Kobiet

Collette Parsons

Unite the Union, Wielka Brytania

=  PRZEDSTAWICIELKI KOBIET W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Bernadette Guillemyn

Katarina Mindum

Satu Silta

Liliane Debeche

Helga Petersen

Elena Rodriguez Viota

ACV-CSC Transcom, Belgia

Railway Workers’Union, Chorwacja

FSU, Finlandia

FGTE-CFDT, Francja

EVG, Niemcy

TCM-UGT, Hiszpania
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REWIDENCI WEWNETRZNI

Antoine Gevaert CGSLB, Belgia

Georges Eeckhout BTB-UBOT, Belgia

Mikko Tuominen Finnish Seamen’s Union, Finlandia
Noelle Olivier FO-FETS, Francja

Hubert Hollerich OGB-L, Luksemburg
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