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ETF reprezentuje ponad 5 min pracownikéw transportu z ponad 200 zwigzkéw zawodowych
transportowcow i 41 krajéw europejskich, w nastepujgcych sektorach: kolejnictwa, transportu
drogowego i logistyki, transportu morskiego, zeglugi Srodlagdowej , lotnictwa cywilnego,
portéw & przystani, turystyki i rybotowstwa.
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Przedmowa

WE ARE MOVING FORWARD!

5. Kongres ETF przeprowadzony w maju 2017
roku w Barcelonie, zatwierdzit propozycje i
strategie przedtozone przez Komitet
Wykonawczy w swym dokumencie
Przemieszczanie Europy do Przodu, ktéry
identyfikuje kluczowe zagadnienia jak m.in.
nalezy sie zajg¢ w promowaniu procesu zmian
w ETF zwiekszajagc zaangazowanie sie
afiliantéw w prace ETF, zmieniajgc rownowage
w zarzgdzaniu ETF, rozszerzajgc dziatalnosé ETF
( przy zwiekszaniu prowadzenia kampanii,
dziatalnosci organizacyjnej i szkoleniowej),
poprawiajgc koordynacje miedzy ETF i ITF, oraz
polepszajac komunikacje i branding
(budowanie Sswiadomosci marki) Federacji.

Od wrzesnia ubiegtego roku zewnetrzni
konsultanci zaangazowani byli w rézne fazy
procesu prowadzenia wywiadow z
personelem, cztonkami Komitetu
Zarzadzajagcego i Komitetu Wykonawczego,
kluczowym i afiliantami i przewodniczacymi
sekcji  oraz  komitetéw.  Zaangazowanie
personel u ETF byto totalne i zaoferowano mu
serie warsztatow szkoleniowych.

Na jego posiedzeniu w maju 2018 roku,
Komitetowi wykonawczemu zaprezentowano
pierwsze konkluzje pracy ekspertéw i przyjeta
zostata mapa drogowa wprowadzania zmian.

Wsrdd  kluczowych wnioskdw, wspomnieé

wypada nastepujgce:

- Potrzeba lepszego planowania i wyznaczania
priorytetéw (program pracy jest za dtugi i
czasami niejasny)

- Potrzeba wzmocnienia pracy miedzy-
sekcyjnej i ponad granicami UE

- Lepsze zaangazowanie sie kluczowych
afiliantéw w dziatalnos¢ ETF

- Potrzeba zwolnienia Sekretarza
Generalnego z licznych zadan
administracyjnych Zwracanie wiekszej uwagi
na potrzeby afiliantéw z Europy Wschodniej
i spoza U E Zmodernizowanie infrastruktury
IT i narzedzi komunikacyjnych

- Zaangazowanie dedykowanego
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funkcjonariusza ds. komunikacji Potrzeba
wyjasnienia do jakich kampanii nawotujg
afilianci

Chociaz liczne propozycje zawarte w raporcie
zostaty juz praktycznie wdrozone. proces zmian
jest zywy i wymaga regularnej aktualizacji zgodnie
z wydarzeniami w ramach jakich funkcjonuje ETF.
Proponowana mapa drogowa bedzie wdrazana
stopniowo a afilianci odgrywaé bedg istotng role
w jej powodzeniu.

Z tego powodu odbedzie sie konferencja
nadzwyczajna w dnia 28 -29 marca 2019 roku, w
formie poszerzonego posiedzenia Komitetu
Wykonawczego otwartego dla  wszystkich
afiliantéw, dla  dokonania oceny pracy
przeprowadzonej od czasu Kongresu, ustalenia
dalszych krokéw i nadania energii cztonkom dla
jeszcze silniejszej ETF, ktéra gotowa bedzie
reagowaé¢ na liczne oczekiwania afiliantow i
transportowcéw w ogdélnosci.

Zgodnie z tym, jesteSmy szczesliwi mogac oglosic¢
zatwierdzenie przez Komisje Europejska dwdch
projektéw zgtoszonych przez Sekretariat aby
zareagowaé na pewne kluczowe obszary pracy,
ktéorym nadano priorytet podczas 5. Kongresu:
reakcja zwigzkéw zawodowych na automatyzacje
i cyfryzacje oraz budowanie zdolnosci afiliantéw
z Europy Wschodniej i Srodkowej (wiecej
informacji na dalszych stronach niniejszego
raportu).

Nie trzeba dodawa¢, ze proces zmian okaze sie
skuteczny jesli zaangazujg sie takze wszyscy
afilianci w sposdéb pracy wyznaczony przez
Sekretariat w bliskiej wspotpracy z afiliantami,
sekcjami i organami zarzadzajgcymi.

Wiemy, ze mozemy uczestniczy¢é na Wasz
aktywny udziat!

Eduardo Chagas
ETF General Secretary
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Na temat Sekretariatu

Zmiany w zespole ETF

Jak uzgodniono na Kongresie w Barcelonie, stworzone zostato nowe stanowisko Prowadzgcego
Kampanie. Péki co na zasadzie tymczasowej, Wouter Goedertier przystgpit do ZESPOLU w dniu | lipca,
nadajgc w swej pracy priorytet Kampanii Fair Transportu.

Takze od lipca Andre De Wasseige przystgpit do ETF jaki Kierownik Finansowy. Jego wktad w zajmowanie
sie zalegtosciami siedmiu miesiecy po odejsciu poprzedniego kolegi, miat decydujagcy wptyw na
przygotowanie odpowiedniego sprawozdania na kolejne posiedzenie Komitetu Wykonawczego.

Od dnia 9 listopada, Maria Quilez Sartaguda, ktéra byta Asystentem Politycznym ds. Lotnictwa
Cywilnego i Turystyki, opuscita ETF. Proces zastgpienia jest aktualnie w trakcie realizacji i wkrétce
powinien zakoAczy¢ sie. Zyczymy Marii wszystkiego najlepszego w jej przysztym zyciu zawodowym i
osobistym.

Zaangazowany zostat takze nowy Asystent ds. Kolejnictwa i Miejskiego Transportu Publicznego:
Michaela Nemeckova przystapita do ETF w dniu 15 wrze$nia.

Wreszcie, stazystka ds. Komunikacji i Prowadzenia Kampanii, przystgpita do ZESPOtU na umowie
tymczasowej: Morgana Aurioso weszta w sktad naszego zespotu komunikacji i kampanii w dniu 1
listopada na okres 6 miesiecy. Bedzie mogta odbywaé praktyke w tych dwdch waznych dziedzinach pracy
ETF w czasie tego intensywnego okresu ksztattowania nowej strony internetowej, punktu
kulminacyjnego Kampanii Fair Transportu i nadania dzieki komunikacji bardziej widocznego wymiaru
dziataniom Federacji.

Cztonkowie & Partnerzy

Dziatalnos¢ afiliantow ETF

Sekretarz Generalny reprezentowat ETF na Kongresie Nordyckiej Federacji Transportowcéw, majgcym
miejsc w dniach od 29 do 31 Maja w Aalborgu, Dania. Jan Villadsen zostat ponownie wybrany na
Przewodniczacego NTF.

W dniach 7 i 8 czerwca, SG i Przewodniczgcy ETF uczestniczyli w posiedzeniu koordynacyjnym Kampanii
Fair Transportu w Budapeszcie, Wegry.

SG uczestniczyt i wypowiedziat sie na Kongresie AKT, ktory miat miejsce w Tampere. Finlandia, od 13 do
15 czerwca.

Odbyt sie takze Kongres FTTUB, w dniach 16 do 17 lipca w Prevets, nieopodal Sofii, w Bufgarii. SG i
Przewodniczacy reprezentowali ETF i mieli takze okazje zabrania gtosu w ramach ostatniego warsztatu
projeku EVE.

W dniu 14 wrzesnia Sekretarz Generalny uczestniczyt w posiedzeniu EKZZ ws. Brexitu, gdzie rézne ETUF-
y omowity kiepski poziom dostepnych informacji i pewne kluczowe obawy na temat ewentualnych
konsekwenc;ji .
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Komitet Wykonawczy poinformowany zostat o decyzji podjetej przez EPSU o pozwaniu Komisji
Europejskiej do sgdu odnosnie decyzji o nie przedtozeniu porozumienia jej partneréw spotecznych ws.
informacji i konsultacji stuzby cywilnej w administracji centralnej, do przyjecia przez Rade i Parlament
Europejski zgodnie z Artykutem 155 (2) TfUE. Po dyskusji z Sekretarzem Generalnym EPSU, ETF
wystgpita 13 wrzednia o uczestnictwo w tym procesie. Komisja Europejska nie wyrazita sprzeciwu i
mamy nadzieje, ze nasza interwencja wzmocni potozenie EPSU: wszakze ETF jest sygnatariuszem 7 z 22
istniejacych porozumien partneréw spotecznych, ktére staty sie prawem UE.

ZESPOL ETF byt reprezentowany na Kongresie ITF i zwigzanych spotkaniach w Singapurze, w dniach od
14 do 20 pazdziernika -w sktadzie 12 osobowym, integrujac sie z zespotem ITF i wnoszac réznoraki
wkfad w sprawny przebieg wydarzenia. Byta to okazja do serii intensywnych spotkan majgcych na celu
zmobilizowanie afiliantow ETF do nadchodzacych dziatan w ramach Kampanii Fair Transportu.

Sekretarz Generalny towarzyszyt konsultantom zewnetrznym w ich spotkaniach z Sekcjami ETF, celem
gltebszej dyskusji nad konkluzjami ich raportu i sposobami lepszego udziatu cztonkéw w procesie.
Spotkat sie z Sekcja Zeglugi Srédladowej w dniu 2 pazdziernika w Brukseli, z Sekcja Drogowa w dniu 30
pazdziernika w Wiedniu oraz z Sekcjg Kolejnictwa w dniu 14 listopada w Brukseli. Dalsze spotkanie
zaplanowane jest na dzien 12 grudnia w Istambule, z Komitetem Miodziezy.

Wraz z Przewodniczagcym ETF, Sekretarz Generalny uczestniczyt 8 listopada w pierwszym posiedzeniu
utworzonej niedawno Grupy Kontrolnej Cztonkostwa. Jej celem jest udzielenie pomocy Prezydium i
Komitetowi Zarzgdzajagcemu w zakresie zajmowania sie sprawami afiliacyjnymi, a w szczegdlnosci
sprawiedliwym i transparentnym traktowaniem wszystkich afiliantéw w zakresie optacania sktadek
afiliacyjnych, ulg i zalegtosci.

W listopadzie miaty miejsce dwa smutne wydarzenia. Po dtugiej walce z chorobg odszedt od nas 4
listopada Allesandro Rocchi, Sekretarz Generalny naszego wtoskiego afilianta FILT-CGIL. Podobnie,
Sekretarz Generalny FIT-CISL Antonio Piras nie pokonat swej choroby i zmart 12 listopada.

W dniu 19 listopada GS uczestniczyt w Kongresie BTB, w Anwerpii, gdzie Frank Moreels zostat
ponownie wybrany na Przewodniczgcego tego naszego belgijskiego afilianta.

Spotkania Instytucjonalne

Przy okazji posiedzenia Komitetu Zarzadzajgcego w Bukareszcie, w dniu 22 maja, Minister Transportu
Rumunii zaproszony zostat do omdwienia kluczowych zagadnien Kampanii Fair Transportu ETF.
Rumunia obejmie Prezydencje UE w pierwszej potowie roku 2019.

W dniu 8 czerwca. uczestniczagc w spotkaniu koordynacyjnym Kampanii Fair Transportu, SG wraz z
szeregiem wegierskich afiliantdw spotkat sie z Ministrem Transportu Wegier celem otwartej wymiany
poglagdow na temat Kampanii Fair Transportu oraz potrzeby zajecia sie problemami nieuczciwej
konkurencji i dumpingu socjalnego na obszarze UE.

W dniu 6 wrzesnia SG uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Komisje ws.
negocjacji porozumienia handlowego miedzy UE i MERCOSUR. Promocja praw pracowniczych i
potrzeba sprzeciwienia sie zadaniu dalszej liberalizacji sektorow transportu; zgtoszone zostaty przez
ETF.
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Przy licznych okazjach, w ramach kampanii na rzecz uczciwej umowy w sprawie Pakietu Mobilnosci,
podnoszono zagadnienia Kampanii Fair Transportu. Tak byto w szczegdlnosci podczas spotkania SG z
panig Komisarz V.Bulc w dniu 6 wrze$nia oraz z europostami frakcji S&D w dniu 25 wrzesnia.

W dniu 3 pazdziernika SG reprezentowat ETF na spotkaniu z Partig Europejskich Socjalistow (PES) gdzie
omawiano przygotowanie jej manifestu na wybory europejskie w roku 2019. Manifest ETF ws. Fair
Transportu stanowit podstawe podejscia ETF, jako wktad w ustanowienie czynnika ludzkiego
zasadniczym elementem

polityk europejskich.

W dniu 20 listopada ETF reprezentowana byta przez delegacje 20 zwigzkowcéw w debacie
zorganizowanej przez DG MOVE na temat wptywu automatyzacje w transporcie na site roboczg. SG byt
jednym z kluczowych méwcoéw promujacych podstawowe idee ETF odnosnie sprawiedliwego przejscia i
godziwego traktowania odnosnych pracownikdéw.

New EU funded projects

Zgodnie z priorytetami zdefiniowanymi na Kongresie w Barcelonie, Komitet Zarzadzajacy zatwierdzit
propozycje Sekretariatu aby wystgpi¢ w maju 2018 roku o dwa wspodtfinansowane przez UE projekty
pod wezwaniem o propozycje VP/2018/002 w ramach $rodkdéw informacji i szkolenia dla organizacji
pracowniczych. Owe dwa projekty zatytutowane sg ,Zestaw narzedziowy ETF ws. Automatyzacji i
Cyfryzacj i (EADT)" oraz ,Przemieszczanie naprzdd zwigzkow transportowcéw z Europy Wschodniej i
Srodkowe;j". W dniu 8 pazdziernika 20 | 8 roku Komisja poinformowata Sekretariat, ze oba projekty z
powodzeniem przeszty proces oceny i w konsekwencji umowy zostaty odebrane i podpisane w dniu 6
listopada 2016.

Oba projekty rozpoczng sie 1 stycznia 2019 roku i bedg realizowane przez 24 miesigce do 31 grudnia
2020.

Zestaw na rzedziowy ETF ws. Automatyzacji i Cyfryzacji (EADT)

Automatyzacja, cyfryzacja i nowe technologie przynoszg z jednej strony znaczacy wzrost wydajnosci i
mniejszy koszt ,jednak z drugiej strony, pracownicy transportu czesto musza pfaci¢ cene w postaci
kazualizacji pracy. nadmiernych naciskdéw na elastycznos¢ oraz naciskdw na wynagrodzenia. Zgodnie z
postulatem ETF dot. Fair Transportu, niezbedne jest zapewnienie sprawiedliwego i uczciwego przejscia
w oparciu o zatozenie. ze kazdy skorzysta na wprowadzaniu tych technologii.

Specyficzne cele tego projektu sg dwojakie: przede wszystkim, stworzenie przy pomocy konsultanta
zewnetrznego Zestawu Narzedziowego ETF ws. Automatyzacji i Cyfryzacji (EADT). Z drugiej strony.
dedykowane wydarzenia dla Sekcji plus dla Kobiet i dla Mtodziezy umozliwig realne sprawdzenie
zalecen wynikajgcych z Zestawu Narzedziowego i zapewnig przestrzen dla omawiania specyficznych
wyzwan zwigzanych z poszczegdlnymi Srodkami transportu. Zestaw Narzedziowy bedzie sktadat sie
trzech czesci nakierowanych na rokowania zbiorowe, polityke, a takze na organizowanie i reprezentacje
zwigzkowa.

W trakcie realizacji projektu przewidziane sg nastepujgce wydarzenia:

- Warsztat dla kobiet ws. automatyzacji i cyfryzacji

- Warsztat nt. automatyzacji i cyfryzacji transportu wodnego

- Warsztat nt. automatyzacji i cyfryzacji transportu lagdowego Warsztat nt. automatyzacji i
cyfryzacji lotnictwa
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- Mtodziezowa szkota letnia nt. automatyzacji i cyfryzacji
- Wydarzenie rozpowszechniajace (spotkanie z Komunikatorami ETF)

Projekt bedzie nadzorowany przez komitet ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych sekcji i komitetdw
plus odpowiedzialng osobe /osoby z Sekretariatu. Wsparcie logistyczne i administracyjne zapewnione
zostanie przez Akademie EVA.

Przemieszczanie naprzéd zwigzkéw transportowcéw z Europy Wschodniej i Srodkowej

Ogdélnym celem tego projektu jest zwiekszenie mozliwosci afiliantdw w szeregu krajach Europy
Wschodniej i Srodkowej (Butgaria, Chorwacja, Wegry, Polska, Turcja ) w zakresie organizowania i
naboru, oraz umozliwienie im uczestniczenie w dialogu spotecznym na poziomi e krajowym i
europejskim, zwiekszenie ich wiedzy na temat podejmowania decyzji w UE a takze celem ztagodzenia
anty-europejskich sentymentéw wystepujacych w spotecznosciach obywatelskich tych krajow.

Specyficzne obszary zidentyfikowane w odniesieniu do najpilniej szych potrzeb szkoleniowych ( w
zaleznosci od sytuacji w konsultacji z odnosnymi organizacjami) sa nastepujgce:

- prawa pracownicze i reprezentacja zbiorowa

- rokowania zbiorowe i umiejetnosci negocjacyjne

- europejski sposéb podejmowania decyzji

- europejski (sektorowy) dialog spoteczny

Szkolenie bedzie nastepowato w ramach serii dedykowanych warsztatéw w kazdym kraju,
dedykowanego wydarzenia dla Miodziezy oraz wizytacji blizniaczych miedzy tymi krajami Europy
Srodkowej i Wschodniej ich zachodnimi odpowiednikami. W wydarzeniu koricowym wezma w Brukseli
udziat reprezentacje tych krajow gdzie nastgpi wymiana ich doswiadczen w ramach projektu a takze
odwiedziny instytucji UE.

W ramach szkolenia stworzony zostanie pakiet moggcy by¢ przydatny poza okresem trwania projektu .

Projekt bedzie takze nadzorowany przez komitet sterujgcy sktadajacy sie z Wiceprzewodniczgcego ETF
reprezentujgcego Europe Srodkowa i Wschodnig, 5 przedstawicieli odnoénych krajéw oraz osoba
odpowiedzialna z Sekretariatu.
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Nastepne wydanie Raportu Sekretarza Generalnego: Wiosna 2019

Wasze komentarze i wktad mile widziane!

Rue du Marché aux Herbes 105, Bte 11 B — 1000 Brussels | Telefon +32 2 285 46 60 | Fax +32 2 280 08 17

Email : etf@etf-europe.org | Website : www.etf-europe.org



mailto:etf@etf-europe.org
http://www.etf-europe.org/

