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Zdjecie na okfadce - ze zbioréw H.
Szmajdzinskiego

Od Redakgji

Zapraszamy do uwaznego przeczytania najnowszego wydania Biuletynu Mor-
skiego. Mamy nadzieje, ze zawarte w nim informacje i porady okazg si¢ pomocne
w wykonywaniu tak trudnej i wymagajgcej pracy w zawodzie marynarza.

Polecamy artykut dotyczgcy projektu Rozporzgdzenia w sprawie kwalifikacji
morskich. Projekt Rozporzgdzenia otrzymata Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢” w ramach konsultacji spotecznych. (str. 3i4)

Ponadto przekazujemy najnowsze informacje w sprawie ustanowienia przez
Miedzynarodowe Forum Negocjacyjne nowej strefy zagrozenia Atakami Pirackimi.
Szczegoty na stronie 5.

Kolejny raz poswigcilismy duzo uwagi sprawom roszczeniowym Marynarzy,
zrzeszonych w strukturach Krajowej Sekcji Morskiej.

Na stronie 6 opisujemy kolejny przypadek odmowy wyptaty odszkodowania przez
armatora Cyfadaco / PZM dla poszkodowanego w wypadku marynarza.

W artykule zamieszczonym na stronie 7 opisujemy prowadzone i rozwigzywane
wspolnymi sitami Organizacji Marynarzy Kontraktowych oraz Krajowej Sekcji Mor-
skiej sprawy roszczeniowe cztonkéw OMK.

ZamiesciliSmy rowniez w tym wydaniu Biuletynu porady i informacje, dotyczgce
miedzy innymi profilaktyki zdrowotnej (niezbedne szczepienia przed podrozg i poby-
tem za granicq (str.8).

Poniewaz mamy za sobg Swigto Kobiet, kilka artykutéw zadedykowalismy Pa-
niom, ktére zwigzaly swojg kariere zawodowg z morzem. Zapraszamy do lektury
tekstow znajdujgcych sie na stronach 104 11.

Polecamy réowniez informacje o programie Grosik. (str. 13) Mozesz stac sig posia-
daczem karty, upowazniajqcej do wielu rabatéw w punktach handlowych i ustugo-
wych w catej Polsce.

Chcielibysmy takze poprosi¢ Panistwa o wspolprace i pomoc w kontynuacji roz-
poczetego w niniejszym Biuletynie cyklu artykutow zatytutowanych ,Wspomnienia
z morza’”. Podzielcie si¢ z innymi Waszymi wspomnieniami zamknigtymi w pamieci
kregu rodzinnego, ktore z czasem ulegajg zapomnieniu i pozwolcie uwiecznié je sto-
wem drukowanym. Pozostanie na dtuzej i ocaleje od zapomnienia (str. 18)

W biezgcym wydaniu Biuletynu znajdziecie Paristwo rowniez porady w zakresie
podpisywania wlasciwych warunkéw zatrudnienia, przyklady zapytan o mozliwosé
zatrudnienia oraz wazne informacje o tym, co robi¢ w razie wypadku na statku
(str.19-20)

Polecamy takze dawke humoru na dobry dzien (str. 21) i cykliczny felieton w for-
mie listu do Bosia (str. 22)

Zyczymy przyjemnej lektury

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy, ze z przyczyn organizacyjnych zostalo zlikwido-
wane Biuro Terenowe KSMMiR NSZZ ,,S” w Swinoujsciu, przy ul.
Finskiej 2

Wszelkie zapytania i informacje¢ prosimy kierowa¢ do siedziby
gléwnej Krajowej Sekcji Morskiej w Szczecinie lub do swojego zwiaz-
ku zawodowego w strukturze KSMMIR (dane adresowe - str.23)

BIULETYN MORSKI nr 1/2012



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Propozycja zmian w rozporzadzeniu
o kwalifikacjach morskich

Wraz z poczatkiem marca Krajowa Sekcja Morska otrzy-
mala w ramach konsultacji spolecznych, projekt nowego
Rozporzadzenia w s. kwalifikacji morskich. Na podstawie
opinii nadestanych z Organizacji Zwigzkowych wchodzacych
w sklad KSM jak i wlasnych wnioskéw opracowano uwagi do
propozycji rzadowej, ktdre zamieszczamy ponizej. Na stronie
internetowej KSM mozna pobra¢ projekt nowego rozporza-
dzenia oraz uzasadnienie jakie otrzymalismy z Departamen-
tu Transportu Morskiego i Bezpieczenistwa Zeglugi.

Dziatl
Przepisy ogolne
§2.9

Osrodki szkoleniowe — placowki ksztalcenia praktycznego,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, w tym osrodki prowadzgce dziatalnosé szkole-
niowg w Panstwach Cztonkowskich UE lub paristwach trze-
cich, uznane w drodze decyzji i audytowane przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej w zakresie zgod-
nosci z konwencjg STCW i przepisami ustawy o bezpieczen-
stwie morskim w zakresie szkole# zaldg statkow morskich.

Uwazamy, iz powyzszy artykul powinien by¢ inaczej
sformutowany lub osrodki szkoleniowe z Paristw Czlonkow-
skich UE i panstw trzecich powinny byé rozpisane w osob-
nym artykule.

Z obecnej postaci § 2.9 wynika, iz zagraniczne osrodki
szkoleniowe powinny by¢ audytowane przez polskiego mini-
stra i dziata¢ zgodnie z polskg ustawg aby dokumenty przez
nie wydane byly rozpoznawane przez polskq administracje
morskg nawet jezeli sg wydane zgodnie z konwencjg STCW.

Whioskujemy o wprowadzenie jasnych zapisow, na pod-
stawie ktorych, Swiadectwa wydane przez osrodki szkolenio-
we w innych krajach UE lub panistwach trzecich bedg uzna-
wane przez polskg administracje morskg.

Dziat I1
Kwalifikacje oficerskie

Kurs obstugi i wykorzystania ECDIS

Sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu wymogu posiadania kur-
su obstugi i wykorzystania ECDIS w celu uzyskania dyplomu
oficera wachtowego, starszego oficera bgdz kapitana. Sg nam
znane zmiany w Rozdziale V Konwencji SOLAS i wprowa-
dzenie takiego obowigzku dla wszystkich oficerow uwazamy
za nieuzasadnione przynajmniej z ponizszych wzgledow:

1. Nie ma obowigzku wyposazania w ECDIS statkéw towa-
rowych, bedgcych obecnie w eksploatacji o tonazu mniej-
szym niz 10,000 GT.

2. Nie ma obowigzku wyposazanie w ECDIS nowo budo-
wanych statkéw towarowych o tonazu mniejszym niz
3,000 GT.

3. Wiele innych typow statkow bedzie miato obowigzek po-
siadania ECDIS dopiero w latach 2015 - 2018.

4. STCW wskazuje iz ,Szkolenie i ocena wykorzystania
ECDIS nie sg wymagane od 0sob, ktére petnig stuzbe wy-
tgcznie na statkach nie wyposazonych w ECDIS.”

Naszym zdaniem zapis w § 64.2 ,, Na statkach wyposa-
zonych w ECDIS kapitan i oficerowie w dziale poktadowym
powinni posiadaé $wiadectwo przeszkolenia w zakresie ob-
stugi ECDIS.” jest wystarczajgcy.

Dodatkowo chcemy podkreslic, iz wprowadzenie takiego
zapisu, w znacznej wigkszosci przeniesie na polskich ofice-
réw wszystkie koszty zwigzane z kursami i wyrabianiem no-
wych swiadectw z zakresu ECDIS.

Kurs nautycznego dowodzenia statkiem

Sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu wymogu posiadania
kursu nautycznego dowodzenia statkiem w celu uzyskania
dyplomu oficera wachtowego. Nasze stanowisko uzasad-
niamy ponizej:

1. Zgodnie z poprawkami do STCW z Manili nie ma obo-
wigzku potwierdzania znajomosci zasad nautyczne-
go dowodzenia statkiem szkoleniem lub $wiadectwem.
Znajomos¢ powyzszych zasad moze byé poswiadczona
przez jedno lub kilka nastepujgcych wymaga:

a) Poswiadczone, odbyte szkolenie
b) Poswiadczona praktyka morska
¢) Poswiadczone szkolenie na symulatorze

2. Poziom operacyjny jest uzalezniony w podejmowaniu
kluczowych decyzji od poziomu zarzgdzania i nie ma
przestanek aby wprowadzac takie wymagania dla mtod-
szych oficerow.

Dzial I1
Kwalifikacja oficerskie

Rozdzial 4 Dzial maszynowy

Brakuje definicji ,,mocy maszyn glownych”

Brak definicji moze doprowadzaé do roznych interpreta-
cji np. Czy oficer mechanik wachtowy posiadajgcy uprawnie-
nia starszego oficera mechanika na statkach o mocy maszyn
gtownych od 750 kW do 3000 kW moze zajmowac stanowisko
starszego oficera mechanika na statku handlowym na ktérym
sg dwa silniki gtowne z ktérych kazdy ma moc 1600 kW ?
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Kurs dowodzenia sitownig okretowg

Sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu wymogu posiadania
kursu dowodzenia sitownig okretowg w celu uzyskania dy-
plomu oficera mechanika wachtowego. Nasze stanowisko
uzasadniamy ponizej:

1. Zgodnie z poprawkami do STCW z Manili nie ma obo-
wigzku potwierdzania znajomosci zasad dowodzenia
sitownig okretowq szkoleniem lub swiadectwem. Zna-
jomos¢ powyzszych zasad moze byé poswiadczona przez
jedno lub kilka nastepujgcych wymagan:

a) Poswiadczone, odbyte szkolenie
b) Poswiadczona praktyka morska
¢) Poswiadczone szkolenie na symulatorze

2. Poziom operacyjny jest uzalezniony w podejmowaniu
kluczowych decyzji od poziomu zarzgdzania i nie ma
przestanek aby wprowadza¢ takie wymagania dla mtod-
szych oficerow mechanikéw wachtowych.

DziatV
Obowigzkowe przeszkolenia w zakresie bezpieczeristwa

Swiadectwo bezpieczeristwa wlasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej jest przywolane dwa razy, tj.:

§ 61.3 Swiadectwa przeszkoler w zakresie ... bezpieczeri-
stwa wlasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej ... zachowu-
jg waznosé przez okres 5 lat i podlegajg odnowieniu przez
ukoticzenie szkolenia uaktualniajgcego.

oraz

§ 61.9 Swiadectwo przeszkolenia, o ktérym mowa w ust.6

Art.6 Wymogi okreslone w ust.2 pkt. 3 ....

Ust.2 pkt. 3 bezpieczeristwo wlasne i odpowiedzialnosé
wspdlna

... podlega odnowieniu pod warunkiem 12 miesigcznej
praktyki

Czy to byto zamiarem ustawodawcy czy tez w ust. 9 miat
sig odnosic¢ do innego szkolenia ?

Dziat VI

Dokumenty kwalifikacyjne, sposob zaliczania praktyki
plywania na poszczegélnych typach statkow oraz warun-
ki odnawiania dyplomow kwalifikacyjnych.

Pomimo, iz w uzasadnieniu ustawodawca podat infor-
macje, ze w dziale VI nie przewiduje si¢ zmian, odnotowa-
lismy kilka réznic w porownaniu z poprzednig wersjg roz-
porzgdzenia. Jedna z propozycji zmian przyciggnela naszqg
szczegolng uwage.

§ 74.2 Praktyke plywania na ruchomych platformach
wiertnicznych zalicza sie w stosunku 2 miesigce plywania za
1 miesigc wymaganej praktyki oraz w ilosci nie wiekszej niz
Y% okresu praktyki wymaganej do danego dyplomu w dziale

poktadowym.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu zapisu ,,oraz
w ilosci nie wigkszej niz ¥ okresu praktyki wymaganej do
danego dyplomu w dziale poktadowym”.

Praca w dziele poktadowym na platformach wiertnicz-
nych polega takze na trzymaniu wachty nawigacyjnej przez
12 godzin na dobe. Zgodnie z zaleceniami IMO dotyczgcy-
mi szkoleni zatég plywajgcych jednostek typu ,,offshore” do
ktorych zaliczajg sig takze plywajgce platformy wiertnicze,
zatoga morska powinna by¢ szkolona i dobierana zgodnie
z rozdziatem I/1 STCW.

Jak sama nazwa wskazuje, jest to ptywajgca platforma,
do ktérej zgodnie z cyrkularzem IMO STCW.7/Circ.8 z 20
maja 1998 ma zastosowanie konwencja STCW.

Wprowadzajgc proponowane zmiany Polska odetnie
wielu, bardzo wysoko wykwalifikowanych specjalistow od
mozliwosci wykonywania pracy oraz bedzie w sprzecznosci
z zaleceniami IMO.

Skutki wprowadzenia nowych regulacji.

Uwazamy, iz wprowadzenie zmian dotyczgcych wymogu
posiadania szkolet z zakresu ECDIS, nautycznego dowodze-
nia statkiem oraz dowodzenia silownig okretowg jako nie-
zbednych do wystawienia / odnowienia dyplomu oficerskie-
g0 bedg mialy negatywny wplyw na rynek pracy.

Znana jest wszystkim tendencja malejgcej ilosci maryna-
rzy z dzialu pomocniczego pochodzenia europejskiego. Tego
trendu nie mozna zatrzymac od wielu lat i jedyng mozli-
woscig dla polskich marynarzy z dzialu pomocniczego jest
podniesienie kwalifikacji na oficerskie.

Szkolenia ktore powinny przejs¢ marynarze kosztu-
jg kilkanascie tysiecy ztotych i zmuszajg do rozwigzania
wspolpracy z armatorem bgdz w najlepszym przypadku
do przymusowego urlopu bezplatnego na ponad pét roku.
Wprowadzenie dodatkowych kurséw ktérych tgczny koszt
np. w dziale poktadowym jest bliski 5 tys ztotych spowodu-
je, iz wielu marynarzy nie bedzie w stanie podnosi¢ swoich
kwalifikacji i mogg by¢ skazani na dozywotnie bezrobocie
w swojej specjalnosci.

Tymoteusz Listewnik
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Strefy wysokiego ryzyka na zachodnim
wybrzezu Afryki

Rosngca ilos¢ atakdéw na statki handlowe i porwan
wsrdd marynarzy przy Zachodniej Afryce spowodo-
wala, iz Miedzynarodowe Forum Negocjacyjne (IBF)
skladajace sie z ITF i Miedzynarodowego Stowarzysze-
nia Pracodawcéw Morskich (IMEC), ustanowilo wody
terytorialne Nigerii oraz Republiki Beninu jako Strefy
Wysokiego Zagrozenia Atakami Pirackimi (Piracy High
Risk Areas).

Powyzsza decyzja oznacza, iz marynarze pracujacy na
statkach objetych uktadami zbiorowymi typu IBE, w po-
wyzszych rejonach otrzymajg przywileje i ochrong takie
jak w Zatoce Adenskiej czy wodach rozciggajacych si¢ 400
Nm na wschéd Somalii tzn.:

« zwigkszone $rodki bezpieczenstwa,

« musza by¢ poinformowani z wyprzedzeniem o zamia-
rze wejécia w powyzsze strefy,

o prawo do odmowy pracy w tych strefach,

« podwojonej pensji podstawowej (basic) oraz podwo-
jonych sum ubezpieczenia wypadkowego, za kazdy
dzien pobytu w powyzszych strefach

IBF oswiadczyto: ,Rosngca ilos¢ atakéw i przemo-
cy wzgledem zakladnikéw, w szczegdlnosci na wodach
i w portach Nigerii i Republiki Beninu, bedacych skutkiem
dzialan uzbrojonych bandytéw jest zatrwazajaca. Potrze-
ba wiasciwych rozwigzan w celu zapewnienia wigkszego

Stanowisko
ITF w sprawie
piractwa

Sekcja Marynarzy ITF po dokona-

niu oceny narastajacego proble-

mu piractwa w Zatoce Adenskiej,

u wybrzezy Somalii i obecnie

na szerszym obszarze Oceanu
Indyjskiego stwierdzita, ze za
wyjatkiem okoliznosci nadzwy-
czajnych, statki nie powinny
przechodzic w tranzycie

przez ten obszar. Zagrozenie
atakiem jest teraz tak wielkie,
2e kierowanie marynarzy na
niebezpieczne drogi stanowi
naruszenie obowiazku opieki
obowiazujacego armatorow.
Nadzwyczajne okolicznosci
odnosza sie do:

@ dysponowania bliska ochrong
aktywna ze strony sit mary-
narki wojennej lub udziatu

w konwoju z odpowiednia
eskorta sit zbrojnych

@ zakwalifikowania statku, jako
stanowigcego niskie zagrozenie
i dysponujacego odpowiednim,
sprawdzonym poziomem

srodkow ochrony. ITF uznaje tak-
Ze, ze marynarze nie powinni od-
auwac niekorzystnych skutkow
odmowy wejscia statkami w te
obszary zagrozenia. Marynarze
maja prawo do odmowy udania
sie w niebezpieczne obszary i
zwolnienia zanim statek wplynie
w taki obszar. ITF wzywa pan-
stwa bandery do podtrzymy-
wania praw marynarzy w tym
zakresie.

ITF potwierdzifa swe stanowisko,
e marynarze nie powinni by¢
uzbrajani.

Marynarze wezwali szersza
branze zeglugowa do poparcia
tego stanowiska i przyjecia
wszelkich rozwiazan gwaran-
tujacych ochrone marynarzy
przez nie wprowadzanie ich na
niebezpieczne szlaki.

Zrodlo: Powyzsze oswiadczenie
uzgodnione zostafo przez Sekcje
Marynarzy ITF w roku 2009.

bezpieczenstwa i gwarancji dla marynarzy pracujacych na
statkach objetych ukladami zbiorowymi typu IBF w po-
wyzszych rejonach stala si¢ oczywista”

Powyzsze podano do wiadomosci 23.03.2012.

Tymoteusz Listewnik
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Wypadek czy nie wypadek - kolejna odmowa
wyplaty odszkodowania za utrate zdrowia
podczas pracy na statku Cyfadaco/PZM

Pomimo, ze zgodnie z ukladem zbiorowym IBF i ITF,
za trwalg utrate zdrowia w wyniku wypadku podczas za-
trudnienia nalezy si¢ marynarzowi odszkodowanie Cy-
fadaco/PZM kolejny raz prébuje ,wymiga¢” sie od tego
obowigzku. Ten sam jak poprzednio dwuosobowy zespot
powypadkowy - szef BHP i spoleczny inspektor pracy
w PZM, po analizie zebranej dokumentacji wydal tym ra-
zem wspoélng opinie: ,,magazynier Waldemar Z. nie ulegt
wypadkowi”

Magazynier Waldemar Z. wieloletni staly pracownik
PZM, zatrudniony okresowo na statku przez Cyfadaco
Shipmanagement Ltd zarejestrowanej na Cyprze korzy-
stajac z przerwy obiadowej udat si¢ do swojej kabiny aby
chwile odpoczaé. Praca magazyniera na statku w cigglym
hatasie idrganiach jest ucigzliwa, ale Waldemar nigdy sie¢
na nig nie skarzyt - jego pracowitos¢ i zaangazowanie bylo
doceniane w postaci wzorowych opinii z kazdego statku.
Pomimo, ze nigdy nie mial problemdéw ze zdrowiem, po
czterech godzinach pracy w tym dniu (w pazdzierniku
2010 roku ) w kabinie poczul, ze co$ niedobrego dzieje sie
z nim. Poczul zawrét gtowy, nagle stracit przytomnos¢ i oc-
knat si¢ dopiero po kilkunastu godzinach. Z trudem zawo-
tal o pomoc. Dopiero wtedy na statku jego przetozony i ka-
pitan zainteresowali si¢ co si¢ z nim dzieje. Wczesniej nikt
tego nie zrobil, pomimo faktu ze nie stawil si¢ do pracy po
przerwie obiadowe;j. Nie byto go na kolacji oraz nastgpne-
go dnia na $niadaniu. Objawy i konsultacje przez Medical
Radio wskazywaty, ze Waldemar Z. dostat wylewu krwi do
mozgu. Ta diagnoza zostala potwierdzona po przewiezie-
niu do szpitala. Niestety, pomimo ponad rocznej rehabi-
litacji stan zdrowia Waldemara Z. zgodnie z orzeczeniem
lekarskim uniemozliwil mu powrdt do pracy na morzu.

Kierownictwo Cyfadaco/PZM i w/w zespol powy-
padkowy po analizie raportu kapitana, zeznan $wiadkow
i o$wiadczen czlonkéw zalogi statku doszli do wniosku,
ze udar moézgu jakiemu ulegl Waldemar Z. na statku nie
byt spowodowany ciezkimi warunkami pracy. W zwiazku
z tym, nie ulegl on wypadkowi przy pracy, a wiec nie na-
lezy mu si¢ zadne odszkodowanie. Przyjecie przez Cyfa-
daco i PZM takiego stanowiska skutkuje nie tylko nie wy-
placeniem przez ubezpieczyciela odszkodowania za utrate
zdrowia w wyniku wypadku ale réwniez nizszg wysokoscia
renty z ZUS.

Zrozpaczona zona Waldemara Z. zwrdcita sie o pomoc
do Przewodniczacego Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ
»Solidarnos$¢” przy PZM Pawta Kowalskiego. Ten stanow-
czo odradzajac zwrdcenie si¢ o pomoc do Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢” lub

dzialajacego przy niej Inspektora ITF poradzil zwroci¢

sie o pomoc do dzialu prawnego Zarzadu Regionu NSZZ

»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie. Praw-

nik Zarzadu Regionu podobnie jak w przypadku bosmana

Andrzeja P (sprawa opisywana przeze mnie w poprzed-

nich wydaniach Biuletynu Morskiego) skierowal wniosek

przeciwko Cyfadaco/PZM do Sadu Pracy w Szczecinie. Po
ponad polrocznym rozpatrywaniu tego wniosku, Sad po-
dobnie jak w przypadku Andrzeja P. orzekl, ze sprawa win-
na by¢ rozpatrywana nie w Polsce ale przez sad na Cyprze.

Dziwny uktad Cyfadaco/PZM/Komisja Zaktadowa ,,S”

w PZM prébuje ,,zrobi¢ Waldemara Z. w ,,balona” a mia-

nowicie:

1. Spoleczny Inspektor Pracy, Wladystaw W. ktéry wysta-
wil opinie, Ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
jest jednoczesnie Wiceprzewodniczacym MK ,,S” przy
PZM czyli zastepcg Przewodniczacego Pawla Kowal-
skiego.

2. Przewodniczacy MK ,,S” przy PZM skierowal Walde-
mara Z. (czlonka NSZZ ,Solidarnos$¢” przy PZM) do
prawnika Zarzadu Regionu ,S” po to, aby ta opinie
(swojego zastepcy) podwazy¢ na drodze sagdu w Polsce.

3. Cyfadaco i PZM poprzez swoich prawnikéw przesylaja
do polskiego sadu wnioski i dokumenty aby sad odrzu-
cit sprawe jako wlasciwg do rozpatrywania przez sad na
Cyprze.

4. Poszkodowany marynarz i jego rodzina sama nie ma
zadnej mozliwosci i szans na zalozenie sprawy na Cy-
prze a Cyfadaco/PZM/MK ,,S” przy PZM i Zarzad Re-
gionu ‘S” umywaja rece.

Istnieje jednak Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Ry-
bakéw NSZZ ,Solidarnoé¢” afiliowana w ITE Po to po-
wstala i afiliowatla si¢ w ITF aby pomaga¢ poszkodowanym
marynarzom réwniez w takich przypadkach. Nie mozemy
jednak dziala¢ nie upowaznieni przez poszkodowanego
lub wbrew jego woli - stad naciski MK ,,S” przy PZM na
marynarzy aby unikali kontaktu z nami. Stad tez rézne
wspolne lub wzajemnie wspierajgce si¢ dziatania przeciw-
ko nam. Skuteczno$¢ Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢” i ITF w tych sprawach jest
zagrozeniem dla dziwnych intereséw ( réznych powigzan
i uktadéw), ktore by¢ moze przedstawie w nastepnym wy-
daniu Biuletynu Morskiego wraz z informacja o dalszym
przebiegu sprawy Waldemara Z.

Janusz Maciejewicz
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Nowe sprawy roszczeniowe
Marynarzy Kontraktowych

Od wydania ostatniego Biuletynu Morskiego pojawilo sie
kilka nowych spraw w Organizacji Marynarzy Kontraktowych,
ktore sg rozwigzywane wspolnymi sitami Krajowej Sekeji Mor-
skiej i OMK. Ponizej zamieszczamy krotkie streszczenie.

Ztamana noga
podczas przekazywania obowigzkéw

Do wypadku doszto na statku bandery Bahama, angiel-
skiego armatora, podczas przekazywania obowigzkéw w ECR.
Jeden z marynarzy zazartowal, drugi nie za bardzo zrozumiat
zartu, a finalem byla ztamana noga. Marynarz z OMK po po-
wrocie do domu nie chcial wraca¢ do pracy u tego armatora ze
wzgledéw osobistych i tym samym dal miesieczne wymowie-
nie. Armator jednak natychmiast po otrzymaniu wypowiedze-
nia od marynarza zaprzestal ptacenia chorobowego. Ze wzgle-
du na réznice zdan armatora i marynarza sprawa si¢ rozwija.

Nie zwrdécone koszty podrozy

Cztonek OMK zglosil, iz od blisko pét roku armator nie
zwrdcit marynarzowi kosztdw zwigzanych z powrotem do
domu. Marynarz z nie swojej winy nie zdazyl na samolot
i musial sam oplaci¢ hotel i dalsze koszty transportu. Ko-
respondencja pomiedzy posrednikiem pracy, armatorem
i marynarzem byla bezowocna. Sprawe udato si¢ wyjasnic¢ na
linii zwigzek zawodowy - posrednik pracy, ktdry zachowat
sie w profesjonalnie i wyplacil nastepnego dnia, z wlasnych
srodkdw, zalegte koszty podrdzy na podstawie przedstawio-
nych rachunkéw. Tym samym posrednik pracy wzial na sie-
bie dalsze wyjasnianie sprawy u armatora.

Niewyptacone odszkodowanie

Statek bandery liberyjskiej, nie objety ukladem zbioro-
wym ITE Oficer wykonywal rutynowe zadania przy szalu-
pach ratunkowych podczas ktérych doszto do uszkodzenia
ciala. Marynarz przeszed! operacje przed powrotem do kra-
ju. Wyplacono takze zasilek chorobowy jednak odméwiono
wyplaty odszkodowania za 25% uszczerbek na zdrowiu po-
niewaz strona pracodawcy jest zdania, iz do wypadku przy
pracy nie doszlo, a zgodnie z warunkami zatrudnienia od-
szkodowanie przystuguje jedynie w przypadku gdy uszczer-
bek na zdrowiu jest spowodowany wypadkiem przy pracy.

Niewyptacone swiadczenie chorobowe

Starszy oficer z OMK pracowal na statku bandery pa-
namskiej, nie objetym uktadem zbiorowym akceptowanym
przez ITE Armator holenderski korzystat z ustug polskiego
posrednictwa pracy, ktére zamknelo swoje biura wkrétce po
tym jak marynarz zamustrowat na statek. Do wypadku do-
szto na dwa dni przed zjazdem ze statku w momencie jego
sprzedazy. Armator jest na stanowisku, iz nic nie wiedzial
o wypadku, kapitan go nie poinformowal, a posrednik nie
przekazal zwolnien lekarskich dostarczanych regularnie
przez marynarza.

Dodatek za prace w strefach pirackich
»na stowo”.

Marynarz pracowal na statku armatora niemieckiego,
bandery liberyjskiej, nie objetym ukladem zbiorowym ITFE.
Na statku krazyta korespondencja dotyczaca dodatku za pra-
ce we wskazanych strefach zagrozonych atakami pirackimi.
W pewnym momencie, po tym jak statek juz wyszedt z tych
stref, armator zaczal sie wycofywac z tego co byto w kore-
spondencji, a warunki zatrudnienia nie okreslaly zadnych
dodatkéw.

Odmowa wydania zaswiadczenia o pracy

Polska agencja posrednictwa pracy, wyslata czlonka
OMK do pracy na statku armatora zagranicznego. Mary-
narz zblizajac si¢ do wieku emerytalnego zbieral zaswiad-
czenia z biur posrednictwa pracy, potwierdzajace prace na
statkach, celem przedlozenia ich w ZUS. Posrednik pracy
odmoéwit wydania takiego zaswiadczenia w zwigzku z nie do
konica wyjasnionymi sprawami / dodatkowymi kosztami po-
wstalymi podczas repatriacji marynarza kilka lat wcze$niej.
Zaswiadczenie udalo sie uzyska¢ po oficjalnym wystgpieniu
Zwigzku do poérednictwa pracy.

Interpretacja uktadu zbiorowego

Armator odmoéwil wyplaty wynagrodzenia za czas ocze-
kiwania na zamustrowanie. W kontrakcie zapisano maryna-
rzowi date rozpoczecia kontraktu ale dodano zapis, iz kon-
trakt moze by¢ rozpoczety takze od daty zamustrowania.
Zamustrowanie odbyto si¢ kilka dni pézZniej wiec armator
obstawial drugg opcje. Poniewaz statek byt objety uktadem
zbiorowym niemieckich zwigzkéw zawodowych zwrécilismy
sie z prosba o jego interpretacje. Po korzystnych dla mary-
narza wyjasnieniach sprawa zostata pozytywnie zakonczona.

Zle liczone nadgodziny

Sprawa dotyczy kilku marynarzy, ktérym byly zle nali-
czane godziny pracy za mocowanie konteneréw. Statek byt
objety ukladem zbiorowym niemieckich zwigzkéw zawo-
dowych lecz armator nie przestrzegal jego zapisow i liczyt
godziny pracy poswiecone na lashing tak samo jak zwykle
godziny pracy. Nalezy wspomnieé, iz umowa pomiedzy
portem i zwigzkami zawodowymi pozwalala na mocowanie
konteneréw przez marynarzy na statkach o dlugosci mniej
niz 140m. Do tej pory udato si¢ zakonczy¢ sprawe tylko jed-
nego marynarza. Odbylo si¢ to w Rotterdamie z pomocg ho-
lenderskiego inspektora ITE Sprawa pozostalych czlonkow
OMK jest w toku i ze wzgledu na to, iz marynarze zjechali
juz ze statku jest ona trudniejsza.

Dodatkowo do OMK trafito wiele zapytan dotyczacych
warunkow pracy, zaopiniowania uméw o prace oraz ukta-
dow zbiorowych na statkach tanich bander.

Tymoteusz Listewnik
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Troche o naszym zdrowiu
czyli szczepienia ochronne przed podroza lub pobytem za granica

Szczepienia sg najlepszym sposobem ochrony przed
szeregiem chordéb rozpowszechnionych w krajach klimatu
goracego. Wiele chordb wystepujacych réwniez w klimacie
umiarkowanym (np. w Polsce) wystepuje znacznie czesciej
w krajach rozwijajacych si¢ i stanowi istotne zagrozenie
zdrowia dla os6b odwiedzajacych te rejony.

Kiedy nalezy rozpoczgé szczepienia?

Aby mogt by¢ okreslony optymalny okres szczepien na-
lezy zglosi¢ si¢ w punkcie szczepien najlepiej 6 do 8 tygodni
przed wyjazdem (minimum 4 tygodnie). Czas ten zapewnia
maksymalnie szeroki stopien zabezpieczenia przed choro-
bami w przewidywanym rejonie pobytu. Nalezy posiada¢
przy sobie informacje o przebytych wcze$niej szczepieniach
ochronnych.

O czym powinno si¢ poinformowac zlecajgcego szczepienia
lekarza?

Niektore choroby alergiczne i przewlekte, stosowanie le-
kéw bywaja przeciwwskazaniem do przeprowadzenia pelne-
go zakresu szczepien ochronnych.

Réwniez cigza ogranicza zastosowanie niektérych szcze-
pionek. Przed poddaniem si¢ szczepieniu nalezy wyraznie
poinformowac lekarza o tych faktach, aby mégl on wybra¢é
optymalne szczepienia dostosowane do potrzeb indywidu-
alnych.

Obowigzkowe szczepienia w miedzynarodowym ruchu
turystycznym.

Obecnie, wedlug tych przepiséw, jedynie szczepienie
przeciwko zoéltej gorgczce jest uznawane za obowigzko-
we, tym niemniej w niektérych krajach mozna spotkac sie
z 73daniem przedstawienia $wiadectwa przeciwko innym
chorobom (zakazenia meningokokowe). Fakt poddania sie
szczepieniu obowigzkowemu musi by¢ zapisany w miedzy-
narodowym $wiadectwie szczepien (,zolta ksigzeczka”),
podpisany i uwierzytelniony przez uprawnionego lekarza.
Brak $wiadectwa szczepien moze narazi¢ Ci¢ na klopoty
przy wjezdzie do niektorych krajow (koniecznos¢ szczepie-
nia na przej$ciu granicznym, zatrzymanie, zadanie fapowki).

Z6lta goraczka - jest chorobg wirusows, czesto o $mier-
telnym przebiegu, przenoszong przez komary. Wystepuje
w polnocnej czgsci Ameryki Poludniowej i w Afryce. Nie-
ktore kraje wymagaja szczepienia przeciwko zoltej goracz-
ce od wszystkich podréznych wjezdzajacych na ich teryto-
rium. Wiele krajow wymaga go tylko od przyjezdzajacych
z krajow, w ktorych zotta goraczka wystepuje endemicznie.
Szczepienie jest bardzo dobrze tolerowane i daje doskonata,
utrzymujacg sie co najmniej 10 lat odpornos¢. Szczepienie
przeciwko zoltej goraczce jest wskazane na calym obszarze
wystepowania tej choroby, rowniez je$li nie jest tam obo-
wigzkowe. Szczepienie jest wazne 10 lat, skuteczne po 10
dniach po pierwszym szczepieniu, a natychmiast po powtor-
nym szczepieniu.

Tezec - tezec to ostra choroba zakazna, o ciezkim, czesto
$miertelnym rokowaniu. Do zakazenia moze doj$¢ po zain-
fekowaniu rany, nawet drobnego otarcia naskorka.

Blonica - ostra choroba zakazna wywolana przez ma-
czugowca blonicy. Gtéwne objawy: goraczka, wymioty, bol
gardla, trudno$ci w potykaniu.

Szczepienie lub dawka przypominajaca szczepienia
ochronnego raz na 10 lat przeciwko tym chorobom sg bar-
dzo zalecane podréznym w kazdym wieku.

Wirusowe zapalenie watroby typu A - osoby podro-
zujace do tropiku bardzo czesto skarzg si¢ tam na proble-
my zoladkowo - jelitowe i zapadaja na zapalenie watroby.
W wigkszosci przypadkéw chodzi tu raczej o tagodne za-
palenie watroby typu A (zéttaczka pokarmowa, wirusowe
zapalenie watroby). Do dyspozycji jest szczepionka, ktéra
wobec znacznego ryzyka zarazenia jest zalecana wszystkim
podrézujacym do krajéw rozwijajacych sie.

Wirusowe zapalenie watroby typu B - jest z reguly prze-
noszone przez krew (transfuzje, narzedzia chirurgiczne, igly
do strzykawek, tatuowanie i akupunktura), réwniez kontak-
ty seksualne. Szczepienie przeciwko wirusowemu zapaleniu
watroby typu B jest wskazane u 0séb z ryzykiem takiego na-
razenia lub u 0séb planujacych pobyt w ktéryms$ z rozwija-
jacych sie krajow.

Dur brzuszny - jest cigzka, goraczkowa choroba zakaz-
ng rozpowszechniong we wszystkich krajach klimatu gora-
cego. Szczepienie jest celowe u wszystkich podrézujacych,
ktérzy odwiedzaja kraje wysokiego ryzyka narazenia lub
gdzie odzywiaja si¢ w niekorzystnych warunkach higienicz-
nych, przechodza operacje na jamie brzusznej lub musza
przyjmowac leki przeciw nadkwasocie zofadka.

Meningokokowe zapalenie opon mozgowych - szcze-
pienie wchodzi w rachube u osdb, ktdre dluzej zatrzymuja
sie w zakazonych regionach Afryki, Azji lub Ameryki Potu-
dniowe;j.

Gruzlica - jest chorobg szeroko rozpowszechniong w kra-
jach rozwijajacych sie. Wskazane jest wykonanie proby tuber-
kulinowej u 0s6b przebywajacych tam przez dluzszy okres cza-
su, majacym czesty kontakt z miejscowa ludnoscia.

Malaria - brak szczepionki, choroba przenoszona jest
przez komary. Jedna z najwazniejszych choréb, o ktorych
warto zasiggna¢ informacji przed podro6za do regiondw gdzie
wystepuje ona endemicznie. Kazdego roku ok. 2 mln oséb
umiera z powodu tej choroby. W przypadku wystapienia po
powrocie do kraju objawow grypopodobnych (temperatura,
bdle migsniowe, dreszcze) nalezy natychmiast udac si¢ do
lekarza informujac go o pobycie w kraju wysokiego ryzyka
wystepowania tej choroby.

Opracowano na podstawie materiatéw Wojewddzkiej Sta-
cji Sanitarno Epidemiologicznej w Krakowie.
Tymoteusz Listewnik
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Na tropie rajow podatkowych, resort finansow
w poszukiwaniu miecza Damoklesa

Ministerstwo Finanséw planuje w najblizszym cza-
sie wprowadzi¢ do uméw miedzynarodowych klauzule,
ktéra pozwoli na uzyskiwanie dotad tajnych informacji
o dochodach Polakéw za granicg oraz o zagranicznych
rachunkach bankowych. Planowane zmiany dotyczylyby
réwniez umoéw z rajami podatkowymi. Resort Finansow
podjal juz dzialania, by renegocjowa¢ umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania z: Norwegia, Koreg Pid., Sta-
nami Zjednoczonymi, Holandig, Kanada, Islandia, Belgia
- poinformowal wiceminister finanséw Maciej Grabowski.
Wiceminister stwierdzil, ze celem renegocjowania uméw
jest m.in. wprowadzenie do tych uméw pelnej klauzuli
wymiany informacji podatkowej. Taka klauzula zostata juz
wprowadzona np. do wynegocjowanego niedawno proto-
kotu, czyli aneksu do polsko-cypryjskiej umowy o unika-
niu podwdjnego opodatkowania.

Klauzula, oparta na art. 26 Modelowej Konwencji
OECD w sprawie podatku od dochodu i majatku jest efek-
tywnym narzedziem uzyskiwania informacji o dochodach
polskich rezydentéw uzyskanych za granicg oraz o kwo-
tach przechowywanych na rachunkach bankowych. Resort
planuje, ze docelowo pelna klauzula wymiany informacji

podatkowej znajdzie si¢ we wszystkich umowach o unika-
niu podwojnego opodatkowania. Ministerstwo Finanséw
mocno zaangazowalo si¢ w prace zmierzajace do zawarcia
umoéw o wymianie informacji podatkowych z krajami, kté-
re stosuja szkodliwe praktyki podatkowe i oferuja podatni-
kom pelng tajemnice bankowg - poinformowat Grabow-
ski. Umowy o wymianie informacji podatkowych zostang
w najblizszym czasie zawarte z takimi krajami jak: Mona-
ko, Gibraltar, Kajmany, San Marino, Andora, Wyspy Dzie-
wicze, Bermudy, Liberia, Turks & Caicos Islands, Montser-
rat, Anquila, Dominika, Grenada, Belize.27 listopada 2011
r. weszla juz w Zycie umowa z wyspa Man, 2 grudnia 2011
r. zostala podpisana umowa z Jersey, a 6 grudnia 2011 r.
z Guernsey.

(www.rp.pl)

Kobiety na morzu nie maja czasu na makijaz ©

Dla morza zgodzity si¢ na wielomiesieczne roztaki z ro-
dzinami, narzeczonymi.

Zdarza sig, ze przez kilka miesi¢cy jestesSmy same mie-
dzy facetami - opowiadaja odwiedzajace Biuro Organizacji
Marynarzy Kontraktowych kobiety pracujace na morzu.

Rdzni kobiety staz pracy, stanowisko, taczy pasja.

»Jak wyplynelam w pierwszy rejs, najbardziej balam
sie konfrontacji z facetami na burcie w zdominowanym
przez mezczyzn zawodzie a nie morza i obowigzkow”
moéwi Ania z dwuletnim stazem pracy jako oficer wachtowy.

Z czasem zdala sobie sprawe, ze obecnos¢ kobiety na
burcie zawsze wzbudza emocje.

Zdarzajg si¢ dwuznaczne propozycje, ale nie jest to cz¢-
ste zjawisko. Nie bez znaczenia jest fakt, gdy przez 4 mie-
sigce na jednym statku przebywa 15 facetéw i jedna ,,ona”
Ale wystarczy stanowcze NIE i nie ma problemdw.

Beata wrdcila z rejsu opalona i petna entuzjazmu. Opo-
wiada ze nie ma szans u kolejnego armatora na awans. Cig-
gle musi udowadniad, ze jest tak samo dobra jak jej kole-
dzy, a nic z tego nie wynika. Nadal O/S. Beata nie poddaje
sie, jedzie w morze za 2 m-ce i bedzie pracowa¢ dla innego
pracodawcy, moze wreszcie docenia, Ze jest tak samo do-
bra jak koledzy.

Praca na morzu to jej pasja zyciowa, zaszczepiona przez
dziadka kapitana. Opowiesci przy rodzinnym stole o po-
drézach, kolorycie ludzi na burcie, zawsze budzily w niej
tesknote za nieznanym.

Czy mysli o zalozeniu rodziny? Jeszcze nie, za malo wi-
dziala, za malo doswiadczyta. Moze spotka tego jedynego
na burcie jakiego$ statku, i razem bedg mogli pracowac
i podrézowac. To bytoby cos.

Stuchata: Bozena Szmajdziniska
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Dobra wiadomosé: wiecej miejsc pracy
na morzu dla kobiet.
Z1a wiadomosSé: Grozi im dyskryminacja.

Kobiety znajdujg coraz wigcej miejsc pracy na stat-
kach wycieczkowych, ale sa one zatrudniane na stano-
wiskach bardzo nisko oplacanych. Szybki rozwdj floty
wycieczkowej na $wiecie powoduje popyt na wyszko-
long kadre Marynarzy. Przedsigbiorstwa zeglugowe
dostrzegly kobiety jako dobrze wyksztalcong i przy-
gotowang do pracy na morzu kadre pracowniczg. Do-
datkowym argumentem, powodujagcym zatrudnianie
coraz wiekszej ilosci kobiet przez armatoréw byly oba-
wy o molestowanie seksualne, ktére wystepowalo przy
zatrudnianiu matej ilosci kobiet na statkach. Dlatego
wdrozono polityke réwnowagi plci zatrudnianych zalég.
Badania przeprowadzone przez dr Minghua Zhao, z Cen-
trum Badawczego na Uniwersytecie w Cardiff, na pod-
stawie ankiety przeprowadzonej wérod zaltég ponad 60
statkdw wycieczkowych wykazaly, ze kobiety stanowia
obecnie okoto 20 procent sity pracowniczej na statkach,
co odpowiada okolo 15.000 zatrudnionych kobiet. Na
statku nastepuje segregacja zatrudnienia ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy méwi Pani Zhao,” Kobiety
zatrudniane s3 w dziale hotelowym, gastronomii i innych
«nie technicznych” sektorach statku.

Podzial na narodowos¢ jest kolejnym gléwnym czyn-
nikiem przy zatrudnianiu kobiet na statkach. Kobie-
ty z krajow zachodnich i rozwinietych majg znacznie
wieksze szanse znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach
na poziomie zarzgdzania lub na stanowiskach admini-
stracyjnych. Sa one réwniez zatrudniane jako kosme-
tyczki, pielegniarki i recepcjonistki na statku. Troche
statystyki: ponad 50% kobiet z krajow rozwinietych
pracuje na morzu, druga polowe stanowiag kobiety re-
krutowane z Europy Wschodniej, Azji, Ameryki Lacin-
skiej Kobiety z krajow azjatyckich i mniej rozwinietych
sg niemal w caloéci zatrudniane w dziale hotelowym na
stanowiskach pomocniczych w gastronomii i jako per-
sonel pokladowy. Segregacja jest réwniez zauwazana
przy wynagradzaniu. Kobiety z Europy Zachodniej pra-
wie zawsze zarabiajg wiecej niz kobiety z krajow slabiej
rozwinigtych, nawet jezeli wykonujg_to_samo_zadanie.
»Poziom plac znacznie si¢ r6zni. Wynagrodzenie waha si¢
od US $ 270 do US $ 2,400 miesiecznie na stanowiskach
takich samych lub podobnych”, méwi Pani Zhao. ,Istnie-
je wiele zmiennych. Ale narodowos¢ kobiety marynarza
jest jednym z najwazniejszych czynnikéw. Na przyklad
kelnerki z Anglii, Francji i Niemiec s3 wynagradzane
ponad dwukrotnie wiecej niz ich kolezanki z Indonezji,
Tajlandii i z Filipin na najwi¢kszym rynku armatorskim

Zatrudnienie kobiet na morzu z
podziatem na narodowos¢

60%
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40%
30%
20%
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0%

# Zatrudnienie
kobiet z
podziatem na
narodowosc

statkdw wycieczkowych na §wiecie. Podobne wzory moz-
na znalez¢ w statkach ptywajacych w rejonie Azji i Pacy-
fiku ,,Jaki jest klucz wybierania zawodu marynarza przez
kobiety z europejskich krajow? Czesto jest to motywacja”
beda wyjscia w morze , by spotka¢ ludzi z réznych kul-
tur» lub «zobaczy¢ $wiat” To sa gtéwne argumenty ich
motywacji w wyborze zawodu, wymiar finansowy nie jest
najwazniejszy. Wiele z tych kobiet zostalo wychowanych
w obszarach portowych, ich rodzinne korzenie czesto
s3 zwigzane z morzem, majg przyjaciol, ktérzy maja do-
$wiadczenie w pracy na morzu i posiadaja doswiadczenie
gastronomiczne. Nie planujg zatrzymac si¢ w pracy na mo-
rzu przez ponad rok lub dwa. Po roku lub dwoch wracaja
na lad do znanych miejsc pracy w hotelach,gastronomii.
Innym kluczem w wyborze zawodu marynarza kieru-
ja sie kobiety z Azji. Azjatyckie kobiety marynarze s3
mezatkami z dzie¢mi i majg wyksztalcenie morskie.
Podobnie jak kobiety z zachodu, wigkszos¢ z tych ko-
biet bedzie mialta historie zatrudnienia w hotelach lub
restauracjach. Jednak w odréznieniu od zachodnich
kobiet, motywacja dotyczaca wyjscia w morze bedzie
miata wymiar finansowy. Majg nadzieje, Ze pozostang
dluzej na poktadzie statku. Dlugo$¢ przebywania na bur-
cie w duzej mierze zalezy od ich potrzeb finansowych.
Podobnie jak ich koledzy, kobiety na statkach wycieczko-
wych bedg pracowa¢ dlugie godziny, siedem dni w tygo-
dniu. W tym wzgledzie na pewno nie wystepuje segrega-
cja ze wzgledu na plec.

Opracowata: Bozena Szmajdziriska(www.itf)
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ITF w sprawie kobiet na morzu

Pracujace kobiety na morzu to wcigz zjawisko niezbyt
czesto spotykane. Dzieki staraniom zwigzkow zawodowych
afiliowanych w ITF, coraz wiecej kobiet wygrywa konfron-
tacje z uprzedzeniami i staje sie cenionymi pracownikami
na burcie statkéw. Dlaczego zatrudnianie kobiet na mo-
rzu jest tak duzym problemem? Kobiety stanowia jedynie
okoto 2 % zatrudnionych pracownik na statkach. Kobiety
marynarze pracuja gtéwnie w sektorze wycieczkowym i sg
zatrudniane réwniez na promach. Sg réwniez zatrudnia-
ne na statkach tzw. tanich bander (FOC) Znajduja si¢ wigc
wsrod grupy najgorzej optacanych i najmniej chronionych
pracownikow.

Niewielka liczba zatrudnianych kobiet oznacza, ze
kobiety moga podlega¢ dyskryminacji i molestowaniu.
Zwiazki zawodowe afiliowane w ITF s $wiadome tych za-
grozen i dgzg do ochrony intereséw pracowniczych kobiet
na morzu, ktorych jest okoto 23000. Jakim rodzajom dys-
kryminacji podlegaja kobiety marynarze? Kobiety moga
by¢ dyskryminowane poprzez selekcj¢ zatrudnienia z uwa-
gi na ple¢. W niektérych krajach uczelnie morskie oraz
inne instytucje posredniczace w zatrudnianiu Marynarzy
nie moga werbowac kobiet do zawodu marynarza. Gdy ko-
bieta juz znajdzie zatrudnienie po wielu trudach, jest na-
razona na otrzymanie nizszego wynagrodzenia, pomimo
wykonywania takiej samej pracy jak jej koledzy na burcie.

Kobiety moga by¢ takze pozbawione ustug i sprzetu
dostepnego dla pracownikéw plci meskiej, co tez stanowi
forme dyskryminacji. Sg to obszary, ktore wzbudzaja oba-
wy ITE Kobiety wykonujgce prace na morzu mogg mieé
réwniez do czynienia z molestowaniem seksualnym.

Ponizej opiszemy kwestie macierzynstwa oraz podej-
$cie pracodawcy do tej sprawy.

Prawa kobiety w tej materii beda sie r6zni¢ w zalezno-
$ci od miejsca pracy. Jezeli kobieta pracuje na statku pod
narodowg banderg, zostanie objeta ustawodawstwem tego
kraju. Jezeli kobieta pracuje na statku tzw. ,wygodnej” ban-
dery, nie moze liczy¢ na jakiekolwiek prawa i przystugujaca

ochrone z tytulu macierzynstwa. Dopiero zawieranie przez

ITF ukladéw zbiorowych z armatorem statkow ,taniej”

bandery, dajg gwarancje ochrony praw kobiet, migdzy in-

nymi poprzez nastepujace zapisy

 Kobieta musi by¢ repatriowana na koszt firmy

« Powinna otrzymac pelne dwa miesigce wynagrodzenia

 Czas repatriacji moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od miej-
sca pracy i zaawansowania cigzy

+ Cigza nigdy nie powinna by¢ traktowana jako wykro-
czenie dyscyplinarne

+ Polecenie wykonania testu cigzowego moze naruszaé

Konwencje 183 Miedzynarodowej Organizacji Pracy

(ILO)

ITF swoje dzialania chronigce kobiety kieruje do pra-
codawcow, do Miedzynarodowej Organizacji Pracy, sku-
piajac sie na dzialaniach majacych na celu nastepujace
zagadnienia, ktdre zostaly zidentyfikowane jako niezwykle
wazne dla kobiet Marynarzy, t. j:

o Zmniejszenie stereotypéw zatrudniania dotyczacych
réznicy plci

o Zapewnienie rownosci w korzystaniu ze $wiadczen sa-
nitarnych na statkach

o Dostep do poufnych porad medycznych i srodkéw an-
tykoncepcyjnych

» Konsekwencja w polepszaniu sytuacji dot. zasitku ma-
cierzynskiego i praw kobiet w cigzy

o Rozwoj polityki rozwigzywania problemu molestowa-
nia seksualnego poprzez szkolenie i edukacje

Sie¢ ITF w postaci 140 inspektoréw na calym $wiecie
jest dostepna dla wszystkich Marynarzy, ktérzy potrzebuja
pomocy, tak samo dla kobiet jak i dla mezczyzn.

Inspektorzy ITF sa szkoleni, aby by¢ wrazliwym na
kwestie rownosci plci.

Wykaz wszystkich Inspektoréw ITF dostepny jest na
stronie:

http://www.itfglobal.org/seafarers/msg-contacts.cfm

Opracowano na podst.www.itfglobal b.s.)

Uwazaj na nielegalne Agencje
Posrednictwa Pracy

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ coraz czesciej informa-
cjami o dzialalnosci nielegalnych Agencji Posrednictwa
Pracy dla Marynarzy, apelujemy o dokladne sprawdzenie
posrednika. Agencja Posrednictwa Pracy powinna posia-
da¢ Certyfikat, wydany przez Krajowy Rejestr Agencji Za-
trudnienia.

Wykaz Agencji Zatrudnienia posiadajacych niezbedne
uprawnienia do posredniczenia w zatrudnianiu Maryna-

rzy jest dostepny na stronie internetowej www.kraz.praca.
gov.pl oraz w kazdym Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy. In-
formacje mozna uzyskac telefonicznie lub pisemnie. Jezeli
sg jakiekolwiek watpliwosci, dotyczace Agencji, mozesz
réwniez zwroci¢ sie do swojego zwigzku zawodowego
w strukturze Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ryba-
kéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktorego jeste$ cztonkiem.

(b.s.)
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Oczekiwania marynarzy z OMK to nasze
zadania do realizacji

OMK NSZZ Solidarno$¢ przeprowadzila ankiete wérod
cztonkéw Zwigzku w celu rozpoznania oczekiwan zwig-
zanych z dzialalnoscig i rozwojem OMK. Nie wszystkie
oczekiwania moga by¢ spelnione dlatego, iz nie sg zwia-
zane z profilem dzialalno$ci Zwigzku. Wiele oczekiwan
jest zwigzanych z dzialalno$cia na arenie europejskiej
czyli w gre wchodzi ETF (Europejska Federacji Transpor-
towcow). Tutaj, na szczg$cie mozemy oczekiwaé pomocy
z Krajowej Sekcji Morskiej, jednego z zatozycieli ETE Spo-
§rod mniejszych spraw, wiekszos¢ moze zosta¢ spelnio-
nych w najblizszych miesigcach. Informacje o postgpach
beda zamieszczane stronie internetowej www.omk.org.pl

Ponizej przedstawiamy przeanalizowane i pogrupowa-
ne odpowiedzi na wybrane pytania z naszej ankiety.

» Czy Zwiazek powinien ingerowaé w sprawy podatko-
we dla marynarzy ?

88% TAK, 12% NIE
» Jakich dzialan oczekujesz od swojego Zwigzku Zawo-

dowego w najblizszych latach ? (najpopularniejsze

odpowiedzi).

 zagwarantowania miejsc pracy w UE

« zréwnania ptac polskich marynarzy do poziomu ptac

marynarzy z UE

« profesjonalnej, szybkiej i skutecznej pomocy prawnej,

« zajecia sie podatkami dla marynarz (aby nie bylo go-

rzej lub metody 183 dni),

« wiekszej integracji w Zwigzku / poznania sie w OMK

/ wyjscia do ludzi
» Co Twoim zdaniem mogloby wplyna¢ na podnie-
sienie atrakcyjnosci OMK NSZZ Solidarnos¢ jako

Zwigzku Zawodowego ? (najpopularniejsze odpo-

wiedzi).

« opisywanie dziatan Zwigzku,
« pomocy w szukaniu pracy

o dobra strona internetowa

o efektywna dziatalnos¢

o spotkania z ludZzmi

« edukacja czlonkéw Zwigzku

» Jakie informacje Twoim zdaniem powinny by¢

zamieszczone w strefie czlonkéw zwigzku na
www.omk.org.pl ?
« baza dokumentéw zwiazanych z pracg na morzu,
« kontakty do inspektoréw ITE,
« duzo informacji zwigzanych z ofertami pracy,
« porady prawno - podatkowe,
o sprawy zwigzane z obecnie prowadzonymi sprawami
roszczeniowymi.
> Jak oceniasz inicjatywe OMK dotyczacej utworzenia
bezplatnego portalu pracy www.Sea4You.pl?
92% dobrze, 2% zle, 5% nie wiem.
» Z jakiego kraju pochodzi Twoj armator ?
5 odpowiedzi wedlug ilosci oddanych gloséw: Niemcy;,
UK, Norwegia, Dania, Holandia.
» Jaka bandere podnosi Twdj statek ?
5 odpowiedzi wedlug ilosci oddanych gltosow:
UK, Bahama, Liberia, Antigua & Barbuda, Cypr.

Nie wykluczamy powtorzenia ankiety gdy zbierzemy
wiecej informacji zwigzanych z oczekiwaniami marynarzy
nalezacych do OMK lub gdy trzeba bedzie podja¢ kluczo-
we decyzje.

Tymoteusz Listewnik

Wiacz sie do akeji charytatywnej

W zwiagzku z podjeta przez Organizacje Marynarzy
Kontraktowych NSZZ ,Solidarno$¢” inicjatywa pomocy
dla najbardziej potrzebujacych, zwracamy si¢ z prosba do
czlonkoéw i sympatykéw Organizacji zrzeszonych w Krajo-
wej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw o przekazywa-
nie uzywanych, ale w dobrym stanie zabawek dzieciecych,
ksigzek oraz odziezy dzieciecej i mlodziezowej ( od 0 do
18 lat) .

Mile widziane bylyby réwniez uzywane, starszej gene-
racji komputery wraz z monitorami oraz sprzet grajacy
niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wspo-
mniana pomoc bedzie przekazywana Zespotowi Szkdl
Specjalnych numer 10 w Szczecinie oraz Stowarzyszeniu

PROMYK w Szczytnie, ktore
opiekuje si¢ dzie¢mi z niepel-
nosprawnos$cig ruchowsy i inte-

& lektualng, oraz potrzebujacym
rodzinom czlonkéw naszego
zwigzku.

Kontakt do koordynatora
akcji Bozeny Szmajdzinskiej
Tel: 91/4223311.W imieniu juz
obdarowanych serdecznie dzig-
kujemy i bardzo prosimy o dal-
Sze wsparcie
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Chcesz otrzymac¢ KARTE GROSIK?

Zobacz jakie to proste!

Program GROSIK polega na przekazaniu cztonkom
zwigzku NSZZ Solidarnos¢ Kart Grosik, umozliwiajac im
w ten sposob dokonywania zakupdw z rabatem w placow-
kach handlowych, ustugowych w calej Polsce, ktore przy-
stapily do programu.

M Aby otrzyma¢ Karte Grosik wystarczy: by¢ maryna-
rzem zrzeszonym w zwigzku zawodowym w strukturze

KSMMIiR NSZZ ”Solidarnos¢” afiliowanej w ITF i ETF

M zapoznac sie z regulaminem Programu Grosik www.
solkarta.pl

M wypetni¢ i podpisaé OSWIADCZENIE o przystagpieniu
do Programu Grosik( do pobrania ze strony interneto-
wej www.solkarta.pl

M przekaza¢ OSWIADCZENIE swojej Organizacji
zwigzkowej (osobiscie, listem, lub zeskanowane e-ma-
ilem)

M Karty Grosik zostang wyslane na wskazany w o$wiad-
czeniu adres

OMK podpisala kolejne umowy
Z partnerami programu GROSIK

Informujemy, iz OMK doprowadzila do podpisania
kolejnych umdw partnerskich w programie Grosik. Kaz-
dy marynarz, posiadajacy karte czlonkowska moze ko-
rzystac¢ z wynegocjowanych rabatow.

Osrodek wczasowy HALNY

Usytuowany jest 798 m n.p.m. u podndza najwyzsze-
go szczytu Karkonoszy — Sniezki, z doskonatym widokiem
na Sniezke, Kope, pasmo Karkonoszy, panorame Karpacza
oraz Kotliny jeleniogérskiej.

Od Halnego do wyciagi na Kope jest 400 m

Wiecej informacji na www.halny.wkarpaczu.pl

Posiadacze karty Grosik mogga liczy¢ na rabat w wyso-
kosci 5% na wszystkie zakupione ustugi.

Salon Firmowy BT STYL

Rdznego rodzaju okna, w tym wysokiej jakosci okna
drewniane Urzedowskiego.

Posiadacze karty Grosik moga liczy¢ na 8% rabatu na
zakupione towary i ustugi.

Kontakt: Ul. Szarotki 8, 71-604 Szczecin, Tel. 91 454 09
99 oraz 791 370 361

e-mail: urzedowskil@neostrada.pl

Squash Zone Club w Szczecinie

« profesjonalizm i mila atmosfera

« sauna, pokdj relaksu, cafe i bioz one

 miejsca do rozgrzewki i strechingu

o bezplatny WIFI zone, TV

o Wypozyczalnia sprzetu do gry
Wiecej informacji na http://squashzoneclub.pl
Posiadacze karty Grosik moga liczy¢ na 5% rabatu na

zakupione towary i ustugi.

Oferta firmy Berlinia.net jest nastepujaca (ceny brutto):

Przejazd indywidualny do 3 oséb na trasie Szczecin -
Berlin lub Berlin - Szczecin 350,00 zi

Przejazd indywidualny do 8 oséb na trasie Szczecin -
Berlin lub Berlin - Szczecin 420,00 zi

Przejazd w dwie strony spod przystanku wyznaczone-
go przez nas (Biuro Berlinia.net, Dworzec PKP lub Biuro
LOT) 105,00 zt w dwie i 70,00 z w jedna strong

Przejazd spod adresu wskazanego przez Pasazera od
80,00 zt w jedna strone. Cena zalezy od adresu i ilo$ci
0sob.

Posiadaczom karty GROSIK przystuguje rabat w wyso-
kosci 20% od powyzej podanych cen po okazaniu karty.

http://www.berlinia.net

Przewozy mi¢dzynarodowe FOLLOW ME

INTERGLOBUS TOUR

Przejazdy na lotniska do Berlina, przejazdy miedzyna-
rodowe, wynajem autobusow i buséw.

Posiadacze karty Grosik mogg liczy¢ na rabat w wyso-
kosci 15% www.interglobus.pl

TWOJA KARTA

GROSIK
Sl
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WIADOMOSCI - WIADOMOSCI - WIADOMOSCI

Z sieci

Eksplozja tankowca na
zachodnim wybrzezu Ko-
rei Poludniowej zabila pieciu Mary-
narzy. Szesciu czlonkéw zalogi po-
zostaje nadal zaginionych. Wladze
nie podejrzewajg udzialu Korei Polu-
dniowe;j.

Eksplozja miata miejsce kilka mil od Wybrzeza In-
cheonu. Udalo si¢ uratowaé pieciu czlonkéw zalogi.
Wrlasciciele jednostki powiedzieli wczoraj, ze do wybu-
chu doszto, kiedy gaz byl osuszany w zbiorniku oleju.
Statek zazwyczaj transportuje olej napedowy, ale tym
razem przewozil benzyne. Badamy teraz, czy ten fakt
mial jaki$ zwigzek z wypadkiem” - oznajmil przedsta-
wiciel firmy, do ktoérej nalezal tankowiec. Zanim statek
opuscil port w Incheonie, zaladowane na niego zostalo
6,5 tys. ton benzyny. Na pokladzie znajdowalo si¢ jede-
nastu poludniowokoreanskich oraz pieciu birmanskich
Marynarzy.

Wypadek mial miejsce z dala od morskiej granicy z Ko-
reg Pélnocng.

(http://www.polska-azja.pl 16-01-2012)

Zrodto; fot.: http://latimesblogs.latimes.com.

Przeczytane

Jak odholowaé zepsuta
platforme wiertnicza?

Na calym $wiecie dziala obecnie ok.
2800 platform wiertniczych. Czesto z
powodu pozarow, tsunami, sztormow
czy huraganow dochodzi do ich awa-

rii na pelnym morzu.

Aby wydoby¢ zatopione kolosy, nurkowie musieli do
tej pory rozcinaé platformy na czeéci, ktore byty pdzniej
wyciagane przez specjalne dzwigi. Byla to niebezpieczna
i kosztowna praca, ktéra mogta trwaé miesigcami. Dzisiaj
maszyna VB 10 000 zalatwia to zadanie w Zatoce Meksy-
kanskiej w ciggu kilku godzin. Konstrukcja przypomina-
jaca katamaran, jest prawie dwukrotnie wigksza od pa-
ryskiego Luku Triumfalnego i sktada si¢ z pomystowego
stelazu ze stalowych rur o grubosci 1,5 metra.. Obie barki,
na ktérych umieszczony jest system dzwigowy, dysponuja
czterema silnikami o mocy 1000 KM kazdy, aby bezpiecz-
nie wprowadzi¢ do portu ci¢zki fadunek

(Swiat Wiedzy 3/2012)\
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Wiadze USA stworzyly liste okoto 1800

zniszczonych instalacji wiertniczych,

ktore w ciagu najblizszych lat nalezy

usunat z dna morza.

Zdjecie; Swiat Wiedzy 3/2012

Jeszcze 10 lat temu na przystaniach rybackich
w Gdansku Goérkach Zachodnich i w Gérkach Wschod-
nich bazowaly 22 kutry. Dzisiaj pozostalo ich pie¢.

W porcie gdynskim cumowalo prawie 30 kutréw, teraz
nie ma tam zadnego. Wbrew obietnicom polskich i unij-
nych politykéw, rybakom nie Zyje si¢ lepiej, a wielu z nich
zaluje, ze nie pozbyli sie kutréw w zamian za odszkodowa-
nia unijne.

- Z limitéw polowowych, jakie nam przyznano na
ten rok, nie da sie wyzy¢, bo s3 one glodowe - twierdzi
Grzegorz Kuling z Sekcji Zrzeszenia Rybakow Morskich
w Gdansku_Goérkach_Zachodnich: - Na kuter o dtugos-
ci do 20 metréw przypada rocznie 60 ton dorszy i 120
ton §ledzi. Dla poréwnania - armatorzy todzi rybackich
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o dtugosci do 12 metréw otrzymali kwoty po 45 ton dor-
szy, a koszty utrzymania kutra i polowéw nim sa nie-
poréwnywalnie wigksze. Za kilogram oleju napedowego
ptacimy ponad 3 zlote. Przejscie na towisko i powrdt
z niego trwa kilkanascie godzin, zatem przecietnie trze-
ba spali¢ prawie pot tony paliwa. Tymczasem zdarza si¢
nierzadko, ze do portu przywozimy po kilka skrzynek
ryb.

(Dziennik Baltycki 16-03-2012)

dj(;cie: www.dziennibaltyck}

Sprawdzaja sie prognozy przewidujace spadek prze-
ladunkow ropy tranzytowej z kierunku wschodniego
w porcie gdanskim.

Oznacza to, Zze w tym roku nalezy spodziewac si¢ row-
niez spadku obrotéw calego portu, bo ropa i jej produkty
byly dotad najwieksza grupg towarowa obstugiwang przy
jego nabrzezach. W Gdansku nie da si¢ wigc powtdrzy¢ re-
kordowego wyniku z roku 2010, gdy w sumie zatadowano
i wyladowano ze statkéw 26,7 mln ton towardw, z czego
ponad 14,4 mln ton stanowily paliwa ptynne.

(Dziennik Baftycki 03-2012)

Uslyszane

Marynarze z okretu ORP
»Blyskawica”, zacumowa-

nego w Gdyni, uratowali mezczyzne,
ktory nad ranem wpadl do Zatoki

Gdanskiej i zaczal tonac.

Tuz przed godz. 4 nad ranem marynarz pelnigcy na ORP
»Blyskawica” nocng wachte zauwazyl, jak mlody mezczy-
zna z niewiadomej przyczyny wpada do wody pomiedzy
nabrzezem, a burtg okretu cumujgcego na stale w Basenie

Prezydenta przy Skwerze Kosciuszki w Gdyni. - Marynarz
natychmiast oglosit alarm ,,cztowiek za burtg’, wybiegt na
nabrzeze do miejsca, w ktérym mezczyzna wpadt do wody
i podal mu bosak, dzi¢ki ktéremu mogl on utrzymac sie
na powierzchni - méwit zastepca rzecznika prasowego Do-
wodcy Marynarki Wojennej kmdr ppor. Piotr Adamczak.
Dodat, ze po mniej wiecej minucie do wachtowego dobie-
glo dwdch innych Marynarzy, ktorzy - z nabrzeza, chwycili
za rece tongcego.

Po chwili do trzech Marynarzy dolaczylo dwoch ko-
legéw i wspodlnie wyciagneli mezczyzne na nabrzeze i za-
prowadzili do ogrzewanego wnetrza okretu, gdzie m.in.
okryto go kocami. Po kilku minutach na miejsce przyby-
li wezwani wcze$niej ratownicy medyczni, ktérzy zabrali
mezczyzne do szpitala.

Polskie Radio 01/02/2012

i W\

Zdjc;ci: (Kneiphof/ikimedia Commons)

o

Ponad 4 kilometry pod powierzchnig oceanu znajdu-
ja sie zloza konkrecji Zelazowo-manganowych, po ktore
- moze juz niedlugo - bedzie mozna siegnac.

Prace nad systemem umozliwiajagcym wydobycie pro-
wadza naukowcy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego.

Kierujacy Katedrg Oceanotechniki i Projektowania
Systeméw Morskich ZUT, profesor Tadeusz Szelangie-
wicz przyznaje, ze to skomplikowany zestaw urzadzen.
- Badania naszej katedry ida w kierunku polaczenia
poszczegdlnych elementéw czy podsystemdéw w caly sy-
stem i badania jego dynamiki - wyjasnia Szelangiewicz. -
Wszystko jest w ruchu. Polska swoje pole ma na dnie Pa-
cyfiku. - Pole, ktére jest przedmiotem naszego zaintereso-
wania to jest pole tzw. Clarion-Clipperton, ktére znajduje
sie miedzy dwoma uskokami geologicznymi - dodaje
dyrektor generalny spdtki InerOceanMetal, dr Tomasz
Abramowski. - To jest mniej wiecej 1000 mil na zachod
od brzegéw Meksyku. Cala strefa Clarion-Clipperton
ciggnie_si¢_az_do_Hawajow. Obszar, jakim dysponuje
spotka, poréwnywalny jest z powierzchnig wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

(Polskie Radio Szczecin,
16/ 03/2012 1) (b.s.)
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Polski kapitan zagrozony karg wiezienia

Polskiemu kapitanowi masowca bandery Wysp Cooka,
ktéry w ubieglym miesigcu uczestniczyt w kolizji ze stat-
kiem pasazerskim w zatoce Belfastu — wedtug opinii sagdu
- groza 2 lata wiezienia.

Kapitan Mirostaw P. zostal oskarzony o dowodzenie
statkiem pod wplywem alkoholu. Dowodzony przez
niego (liczacy 1543gt.) ,Union Moon” zderzyt sie¢ z pro-
mem bandery brytyjskiej ,Stena Feronia” (21 856gt.)
Nikt nie zostal ranny ale oba statki zostaly powaznie
uszkodzone. Agencja Morska i Przybrzezna poinformo-
wala, ze kapitan Mirostaw P., po sprawdzeniu obu ka-
pitanow po kolizji testem na obecnos¢ alkoholu, zostal
aresztowany

Odsylajac kapitana do aresztu w Newtownnards oskar-
zyciel powiedzial, ze podjeto decyzje o wystapienie do sadu
przeciwko polskiemu obywatelowi ze wzgledu na powage
zarzutow. Prawnik oskarzyciela publicznego powiedziat
sedziemu okregowemu Markowi Hamillowi, ze maksy-
malna kara za zarzuty, ktére moga zosta¢ postawione pol-
skiemu kapitanowi przed sgdem wyzszej instancji wynosi
2 lata wiezienia.

Prawnik kapitana Mirostawa P. powiedzial sagdowi, ze
kapitan jest czlowiekiem uczciwym, z wzorowg praktyka
morska i w pelni wspoélpracowal z policjg podczas prze-
stuchania.

Zwrécil uwage, ze kapitan przyznal sie do przekrocze-
nia limitu poziomu alkoholu we krwi, a jego zatrzymanie
w areszcie bylo wynikiem odrzucenia, niejako z zalozenia,
przez policje mozliwosci wptacenia kaucji. Prawnik stwier-
dzil réwniez, ze nie wzigto pod uwage faktu, ze to nieko-
niecznie statek ,,Union Moon”, dowodzony przez kapitana
Mirostawa P. jest ,wlasciwym adresatem” kierowanych za-
rzutow.

Sad zostal poinformowany, ze kapitan Mirostaw P. z po-
wodu kolizji zostal zwolniony przez swego pracodawce -
Continental Ship Management w Norwegii - oraz o tym, ze
firma nie przewiduje wplacenia za niego kaucji.

Brytyjski oddziat badajacy wypadki morskie (UK Ma-
rine Accident Investigation Branch) rozpoczat sledztwo
w sprawie przyczyn kolizji.

(Telegraph Volumne 45/Number 04/April 2012)
(bk.)
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Wiadomosci ze swiata

Protest przeciwko projektowi uznania placenia
okupu piratom za niezgodny z prawem

Brytyjski zwigzek zawodowy Marynarzy ,Nautilius”
skierowal do Premiera Davida Camerona list, w ktérym
wyraza protest przeciwko planom uznania za sprzeczne
z prawem placenie okupéw piratom. W lutym br. na kon-
ferencji po$wigconej Somalii w Londynie rzad przedstawit
takie plany dowodzac, ze wyeliminowanie czynnika finan-
sowego spowoduje zniechecenie piratéw do uprawiania
tego procederu.

Stanowisko rzadu brytyjskiego poparfa amerykanska
sekretarz stanu Hillary Clinton stwierdzajac, ze spelnianie
zadan piratdw powoduje wzrost porwan liczby statkow,
gdy?z takie dzialanie zapewnia im doptyw gotowki.

Sekretarz generalny , Nautiliusa> Mark Dickinson
stwierdzil, ze zwigzek nie popiera ptacenia okupéw przez
armatordw, jednakze rozumie ich postepowanie, gdyz w ten
sposob zabezpieczajg oni marynarzom bezpieczny powrdét
do domu. ,,Armatorzy nie majg po prostu innego wyboru
jak tylko zaplacenie okupu. Jest oczywiste, ze odmowa za-
placenia wystawi marynarzy na wyjatkowe niebezpieczen-
stwo i narazi na dodatkowg przemoc. Dickinson ostrzega,
ze ,,... piraci, wiedzac, ze nie otrzymaja okupu moga zabi¢
zaktadnikow lub spowodowa¢é zanieczyszczenie srodowi-
ska..”

ITF i ETF popierajq australijskich dokerow

300 portowcow zostato zwolnionych z pracy poniewaz
firma POAL (Ports of Auckland Ltd.) wypowiedziala umo-
we na prace przetadunkowe. Pracownicy i ich rodziny wal-
cza o zabezpieczenie miejsc pracy i prawa zwigzkowe.

Wydajac decyzje o zwolnieniu pracownikoéw, zaledwie
kilka godzin po uzgodnieniu, Ze zarzad zasigdzie z nimi do
rozméw, POAL wyraznie wykazal, ze tak naprawde nigdy
nie zamierzal prowadzi¢ z nimi negocjacji.

Zarzad firmy POAL, pozostajacy w sporze ze zwigz-
kiem zawodowym marynarzy Nowej Zelandii (Maritime
Union of New Zealand - MUNZ), wielokrotnie bojkoto-
wal proces polubownego zalatwienia sprawy i kwestio-
nowal prawa pracownicze w porcie. Te prawa i warunki,
ktore MUNZ przez lata wywalczyt i osiagnal. Gdy MUNZ
staral si¢ zawrze¢ nowy uklad zbiorowy i zaangazowat si¢
w powazne negocjacje z POAL, okazalo sie¢, ze POAL
wypowiedzial umowy pracownikom, zatrudnil nowych
kontraktowych pracownikéw (nie zwigzkowcow), kto-
rym zaoferowal indywidualne umowy o prace w sposéb
oczywisty, dazac do podzielenia pracownikéw. Ostatnio
posunieto si¢ nawet do tego, ze zamknigte zostaly bramy
portu, co w opinii zwigzkowcdw nosi znamiona przestep-
stwa.

Ten ostatni krok zastosowany przez cztonkéw zarzadu
POAL - prezesa Richarda Pearsona i Tony Gibsa jest —
wedlug oceny miedzynarodowej spotecznosci zwiazkowej
- podlym chwytem i nieuczciwym dzialaniem wobec pra-
cownikow.

Zaréwno Sekcja Portowcow ITE jak i ETF wystosowaly
listy protestacyjne do burmistrza Auckland Lena Browna
wzywajace go do rozwigzania kryzysowej sytuacji oraz
usuniecia z zarzagdy POAL zaréwno Richarda Pearsona, jak
i Tonyego Gibsona.

nid g )

Eksplozja na holenderskim tankowcu

Jeden marynarz zginal w skutek wybuchu na tankowcu
bandery liberyjskiej ,,Stolt Valor”. Na szczescie udalo sig
uratowac pozostalych 24 cztonkéw zalogi.

Nalezacy do holenderskiej firmy Stolt Tankers statek
(25,269 dwt)przebywal na miedzynarodowych wodach
Zatoki Perskiej. ,,Stolt Valor” plywal miedzy Arabig Sau-
dyjska i Bahrainem. Po wezwaniu pomocy zaloga zosta-
ta uratowana przez statek wojenny USA John Paul Jones
i kuter strazy przybrzeznej. Ugaszenie pozaru zajeto 4 dni
i istnialy powazne obawy, ze statek moze zatong¢ i spowo-
dowa¢ powazne zanieczyszczenie srodowiska.

(b. k.)
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Wspomnienia z morza

Mamy prosbe do naszych czytelnikéw, Marynarzy i ro-
dzin marynarskich o nadsylanie do nas spisanych wspo-
mnien zwigzanych z Waszg przesztoscig na morzu, wspo-
mnieniami o Waszych bliskich, ktorzy zwigzali swoje zycie
z morzem, o roztace, smutkach, radosciach-poniewaz jak
stwierdzit R.Scott Backer ,,Niektore wydarzenia odciska-
ja sie w nas tak gleboko, ze staja si¢ bardziej donioste do-
piero dlugi czas pozniej. Takie chwile jatrza przeszlosé,
a przez to s3 zawsze obecne w naszych wciaz bijacych
sercach. Niektorych wydarzen si¢ nie wspomina, lecz
przezywa je od nowa”.

Podzielcie si¢ zatem swoimi wspomnieniami z innymi.
Wspomnienia te bedg niejednokrotnie przedtuzeniem pa-
mieci o tych, ktorzy odeszli z naszego Zycia i pozostawili
w nas trwaly §lad oraz by¢ moze pozwola naszym najbliz-
szym pozna¢ zycie marynarskie z perspektywy pobytu na
burcie.

Po prawej stronie wspomnienie zamkniete w stowach
listu skierowanego do ukochanej cérki ze statku M/S ,,Po-
morze” List zostal napisany zostal w 1969 r. reka Mecha-
nika chtodni Andrzeja Sz.Pan Andrzej odszedl juz na
wieczna wachte, list pozostal. Chwile rodzinne zatrzymane
w kadrze aparatu fotograficznego przy burcie M/S ,,Pomo-
rze” takze pozostaly w albumie rodzinnym. Zaszczepiona
mifos¢ do morza réwniez przetrwala w rodzinie. Syn jest
oficerem elektrykiem, wnuk konczy Technikum Morskie.

Skladamy serdeczne podzigkowania Pani Danucie Ko-
walskiej za udostepnienie listu i zdjec.

Bozena Szmajdziniska
(kontakt:biuro@nms.org.pl)
Zdjecia: Danuta Kowalska

/‘5'/6'. Pomone 5.0,4.6%»

Witef  Domuchnor
Museg e ma!oisa.s ;% Aarteak $ /yﬁarc%
'i t Atrdusiho  vadosme ,offfafo
Ja it ésdﬁcu cdbicrac .J'J.sd{ /650'2&&1. o‘v;/faa
Mapeumo 2ue é;dzfc*,u Mo jafg mazeloc
:Ee‘m malo [)fns’:; d?ﬁo wtu'c ?u‘e:ma,
1€ Jm: Aer Pak j:fio'yim ffh 545‘ 2o ;
IMZ -_Aafc za'sm‘g? Cfépi;f')ﬂ stonluem wagdue
Jf ot g ciense 4 ozt podowal
ze mfed??o z?eafo?,égdzfen spdm:vwa,;

{ ég@‘zfest pe /moim,,, %wmm‘%;dr'owai
g G D zdmiffa @flwq/-ﬁcﬁfeeﬁ,? "
7 hemaenio rolue stholnego 41%)0’751”?\1&.

a obo co prosi Danusia, chostamne

chocssn m zped mhm'ﬁfzm/oac zosfa»n

/éa :boémmewh'.i-f_P'-; o
A(Qd?ar)e

corectiy
ﬁ&zdﬁcjﬂb [m?;;/& A

"/lr

18 BIULETYN MORSKI nr 1/2012



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Porady dla Marynarzy

Postanowilismy w kolejnych biuletynach publikowa¢
porady marynarskie zwigzane z ubieganiem si¢ o prace
na statku, podejmowaniem pracy i jej przebiegiem. Mamy
nadzieje¢ , ze zamieszczone informacje beda przydatne
w chwili podjecia decyzji o kontynuacji zatrudnienia, zmia-
nie pracodawcy oraz przy ubieganiu si¢ o pierwsza pracg.
Kazda decyzja, ktéra moze poprawi¢ warunki zatrudnienia
musi by¢ oparta na profesjonalnej autoprezentacji miedzy
innymi poprzez dobrze przygotowany list motywacyjny
i CV. Wigkszos¢ Marynarzy wysyla zapytania o prace ema-
ilem, wysylajac w zalaczniku CV i podanie o pracg, popel-
niajac podstawowy blad. Nie umieszcza adnotacji w tytule
wiadomosci do armatora lub posrednika lub wpisuje tylko
swoje imig i nazwisko. Powinni§my mie¢ $wiadomos¢, ze
potencjalny pracodawca odbiera dziennie okoto setki za-
pytan o prace i na tle tak wielu wiadomosci nasz tytulowy
e-mail musi by¢ na tyle interesujacy, ze adresat go otwo-
rzy i przeczyta. Proponujemy wpisa¢ w tytule wiadomosci
stanowisko i okresli¢ gotowo$¢ do pracy w trybie natych-
miastowym, lub powola¢ si¢ na rozmowe telefoniczng ( je-
zeli wezesniej rozmawialiémy z dziatem zalogowym, ktdre
poradzilo nam kontakt e-mailem), wpisujac-stanowisko
i tekst ”...w nawigzaniu do rozmowy telefonicznej przepro-
wadzonej w dniu...” Zyczymy powodzenia, majac nadzieje
ze ponizsze wzory pism beda pomocne.

\

Zapytanie o mozliwo$¢ zatrudnienia:

PRZYKLAD |
Dear Sirs.
I'would like to ask you about the possibilities of my being em-
ployed in your Company as........................... (stanowisko)
Please reply to my address.........eeevecerieiniieianeiinn,
Yours faithfully.........cooeeeririiiiiiiiiiiiiiiiniiirecen e

(Szanowny Panie.
Chciatbym zapytac o mozliwos¢ zatrudnienia mnie w Wa-

szej firmie w charakterze.............. Prosze odpowiedzie¢ na
MOJ AATES. ...t
ZPOWAZANIEMN. ...ttt )
PRZYKLAD I
Dear Sirs.

I am interested in applying for a position with your Compa-
on one of your vessels. Please send
me an application form and let me know what further steps
I will need to take in applying for such a position In your
company. As you can see from the enclosed statement. I have
worked as.................... on vessels which are similar in size
to the vessels In your company.

Thanks In advance for your consideration of my application.
Yours faithfully

(Szanowny Panie.

Jestem zainteresowany(na) w ubieganiu si¢ o stanowisko
w Paniskiej firmie jako...................... na jednym z Wa-
szych statkow.

Prosze o przystanie mi formularza dotyczgcego zatrudnienia
i poinformowania mnie, jakie dalsze kroki musze podjgé, by
ubiegac si¢ o prace w Waszej firmie.

Jak widac z zatgczonego CV, pracowatem(am)na stanowi-
SKU.eevieiiiiniiiinn, na statkach , ktére sq podobne do statkéw
w Waszej Firmie.

Z gory dziekuje za pomoc i rozpatrzenie mojego podania.

Z powazaniem

Porady w sprawie
umow o prace

Najlepsza gwarancja wlasciwych warunkéw za-
trudnienia na morzu jest podpisanie umowy zgodnej
z zatwierdzonym przez ITF ukladem zbiorowym pracy.
W innym przypadku-ponizej wykaz zasad, ktérymi na-
lezy sie kierowac.

M Nie podejmuj pracy na statku bez umowy o prace

M Nigdy nie podpisuj umowy in blanco, albo kontraktu
wigzacego ci¢ z jakimi§ warunkami, ktdre nie sg okre-
slone

M Sprawdz, czy umowa odnosi si¢ do Zbiorowego Ukta-
du Pracy(CBA).Jedli tak, upewnij sie, ze w pelni znane
sa Tobie warunki CBA, oraz zachowaj jego kopie wraz
Z Umowa

M Upewnij sig, ze czas trwania umowy jest wyraznie okre-
$lony

M Nie podpisuj umowy zezwalajgcej na dokonanie zmian
okresu kontraktowego wylacznie wedlug uznania ar-
matora. Wszelkie zmiany powinny by¢ wprowadzone
za obopdlng zgoda

M Zawsze upewnij sie, ze umowa wyraznie okre$la wyna-
grodzenie zasadnicze i upewnij si¢ ,ze podstawowy czas
pracy jest wyraznie zdefiniowany(np. 40,44 lub 48 go-
dzin tygodniowo)Miedzynarodowa Organizacja Pracy
stwierdza, ze podstawowy czas pracy powinien wynosi¢
48 godzin tygodniowo (208 miesigcznie)

M Upewnij sie, ze umowa wyraznie okre$la ile nadgodzin
bedzie oplacane i wedlug jakiej stawki.

M Miedzynarodowa Organizacja Pracy stwierdza, ze nad-
godziny powinny by¢ oplacane wg stawki wynoszacej
1,25 normalnej stawki godzinowej

M Upewnij sie, ze wyplaty wynagrodzen zasadniczych,
nadgodzin i naleznosci urlopowych sa wyraznie i od-
dzielnie opisane w umowie
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—————
(Zdjecie:www.itfseafarers)

[> M Nigdy nie podpisuj umowy zezwalajgcej armatorowi na
wycofanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci wyna-

grodzenia w okresie kontraktu. Powinienes by¢ upraw-
niony do pelnej wyptaty zarobionych wynagrodzen pod
koniec kazdego miesigca kalendarzowego

M Nigdy nie podpisuj umowy zawierajacej jakakolwiek
klauzule, ze odpowiadasz za pokrycie jakiej§ czesci
kosztow dotarcia na statek lub repatriacji

M Badz $wiadom, ze indywidualna umowa o prace nie
zawsze obejmuje szczegdly dodatkowych $wiadczen.
Dlatego staraj sie uzyska¢ potwierdzenie(najlepiej w
formie pisemnego porozumienia lub zobowigzania wy-
nikajgcego z umowy) jakie odszkodowania wyplacane
beda w razie:
* Choroby lub uszkodzenia ciala w okresie kontrakto-

wym

« Smierci (kwota wyplacana najblizszemu krewnemu)
» Utraty statku
» Utraty mienia osobistego w wyniku utraty statku
» Wczesniejszego zakoniczenia kontraktu

M Nie podpisuj umowy zawierajacej jakgkolwiek klauzule
ograniczajacg Twoje prawo do wstgpienia, kontaktowa-
nia si¢ lub bycia reprezentowanym przez wybrany przez
Ciebie zwigzek zawodowy

M Zapewnij otrzymanie i posiadanie kopii podpisanej
przez Ciebie umowy

M Sprawdz czy umowa stwierdza, ze jeste$ uprawniony do
otrzymania $rodkéw na repatriacje

M Sprawdz warunki zakonczenia kontraktu, wlacznie
z okresem wypowiedzenia, jaki armator musi Tobie
przyzna¢ na zakonczenie kontraktu

M Pamietaj... niezaleznie od warunkow, wszelki kontrakt/
umowa, do jakich przystapisz, w wigkszosci krajow
uznane s3 za prawnie obowiazujace

Opr. na podst.Seafarers Bulletin: Bozena Szmajdziriska

Co robi¢ w razie
wypadku na statku

Jezeli ulegniesz wypadkowi na statku powinienes jak
najszybciej przekaza¢ do swojego zwiazku zawodowego
nastepujace szczegoly:

M Informacji, kiedy wypadek mial miejsce (data i go-
dzina), gdzie-na morzu (podajac pozycje statku),czy

w porcie (podajac jego nazwe) Koniecznie okresl miej-

sce wypadku na statku (poklad, sitownia, tadownia)

lub tez dokladng informacje, jezeli wypadek miat miej-
sce na terenie nabrzeza

M Okolicznosci w jakich wypadek miat miejsce

M Nazwiska wszystkich $wiadkéw wypadku z podaniem
ich imienia, nazwiska, stanowiska oraz danymi doty-
czacymi miejsca zamieszkania.

M Powiniene$ réwniez dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie,
jezeli zostales zbadany przez lekarza

Powinienes takze zadbac o to, aby

M Wypadek zostal odnotowany w dzienniku okreto-
wym

M Sporzadzone zostalo odpowiednie sprawozdanie po-
wypadkowe.

Jezeli widzisz, ze kapitan, armator lub jego agent pro-
buja ukry¢ fakt wypadku, aby unikna¢ odpowiedzialnosci,
powiadom inspektora ITF w najblizszym porcie lub swoj
zwigzek zawodowy, ktéry poprzez przynaleznos¢ do Kra-
jowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢” jest afiliowany w ITE.

Pomozemy w wybraniu najlepszego sposobu zalatwie-
nia twojego roszczenia a jezeli bedzie to konieczne, bez-
posrednio bedziemy Ciebie reprezentowac przed agentem
lub armatorem w celu wynegocjowania jak najwyzszego
odszkodowania.

Mozesz rowniez skontaktowac sie
bezposrednio z ITF:

Claims Unit
International Transport
Workers Federation
ITF House
49-60 Borough Road
London SE1 1DS

CrewingAlert@itf.org.uk
www.itfseafarers.org

(B.S.)
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Humor na dobry dzien

Prawdziwa rozmowa nagrana na morskiej czesto-
tliwosci alarmowej Canal 106 na Wybrzezu Finisterra
(Galicja), pomiedzy Hiszpanami a Amerykanami 16
pazdziernika 1997 roku.

Hiszpanie (w tle stycha¢ trzaski):

Tu méwi A-853, prosimy-zmiencie kurs o 15 stopni na
potudnie, by unikna¢ kolizji....Plyniecie wprost na nas,
odleglos¢ 25 mil morskich.

Amerykanie (trzaski w tle):

Sugerujemy Wam zmiane kursu o 15 stopni na péinoc,
by unikng¢ kolizji.

Hiszpanie:

Odmowa. Powtarzamy: zmiencie swoj kurs o 15 stopni
na potudnie, by unikng¢ kolizji.....

Amerykanie (inny glos):

Tu moéwi Kapitan jednostki ptywajacej Standw Zjed-
noczonych Ameryki. Nalegamy, byscie zmienili swéj kurs
o0 15 stopni na potudnie, by unikng¢ kolizji.

Hiszpanie:

Nie uwazamy tego ani za stuszne, ani za mozliwe do
wykonania. Sugerujemy Wam zmiane kursu o 15 stopni na
potudnie, by unikng¢ zderzenia z nami.

Amerykanie (ton glosu $wiadczacy o wscieklosci):

Tu méwi Kapitan Richard James Howard, dowodzacy
lotniskowcem USS Lincoln Marynarki Wojennej Standw
Zjednoczonych, drugim co do wielkosci okretem floty
amerykanskiej. Eskortuja nas dwa okrety pancerne, szes¢
niszczycieli, pie¢ kragzownikéw, cztery okrety podwodne
oraz liczne jednostki wspomagajace. Udajemy si¢ w kie-
runku Zatoki Perskiej w celu przeprowadzenia manewrow
wojennych w obliczu mozliwej ofensywy ze strony wojsk
irackich. Nie sugeruje, rozkazuje WAM ZMIENIC KURS
O 15 STOPNI NA POLNOC! W przeciwnym razie bedzie-
my zmuszeni podja¢ dzialania konieczne, by zapewni¢
bezpieczenstwo temu okretowi, jak réwniez sitom koalicji.
Nalezycie do Panstwa sprzymierzonego, jestescie czton-
kiem NATO i rzeczonej koalicji. Zgdam natychmiastowe-
go postuszenstwa i usunigcia si¢ z drogi!

Hiszpanie:

Tu mowi Juan Manuel Salas Alcanara. Jest nas dwdch.
Eskortuje nas nasz pies, jest tez z nami nasze jedzenie, dwa
piwa i kanarek, ktory teraz §pi. Mamy poparcie lokalnego
radia La Coruna i morskiego kanalu alarmowego 106.Nie
udajemy sie w zadnym kierunku i méwimy do Was ze sta-
tego ladu, z latarni morskiej A-853 Finisterra z Wybrze-
za Galicji. Nie mamy géwnianego pojecia, ktére miejsce
zajmujemy w rankingu hiszpanskich latarni morskich.
Mozecie podja¢ wszystkie stuszne dzialania, na jakie tyl-
ko przyjdzie Wam ochota, by zapewni¢ bezpieczenstwo
Waszemu zasranemu okretowi, ktéry za chwile rozbije sie
o skaty. Dlatego ponownie nalegamy, sugerujemy Wam, iz

dzialaniem najlepszym, najbardziej stusznym i najbardziej
godnym polecenia bedzie zmiana kursu o 15 stopni na po-
tudnie, by unikng¢ zderzenia z nami.

Amerykanie:

OK. Przyjatem. Dziekuje.

©

Do pewnego Kapitana statku, bedgcego juz prawie na
emeryturze, dorwala si¢ pewna dziennikarka. Przeprowa-
dzajac z nim wywiad, zadata pytanie:

Kiedy Pan przezyl najwi¢cksza burze?

Kapitan zamilkl, ale wida¢ po oczach, ze rozpamietuje
swoje zycia Wilka Morskiego. W koncu rzecze:

To bylo zaraz po $lubie. Jak splungtem w domu na

dywan...

Szalupa okretowa. Srodek oceanu:

....a wiec, Panie Bosmanie, jedyny sposdb okreslania
stron $wiata bez pomocy kompasu, jaki Pan zna, to ten
z mchem na poélnocnej stronie drzew?

©

Statek badawczy kolejny miesiac ptywa po oceanie. Za-
toga po cichu zaczyna popijac z tesknoty za ladem. Kapi-
tan postanowil przerwa¢ pijanstwo i zebral calg zaloge na
poktadzie:

W zwiazku z zaobserwowanymi przypadkami nad-
uzywania alkoholu na pokladzie, zobowiazuje wszyst-
kich do wyrzucenia calych zapaséw wodki do morza!

Na pokiadzie zalegta grobowa cisza. I nagle z tylnych
rzeddw, rozlega sie radosny glos:

Kapitan ma racje! To hanba! Bez dwoch zdan nalezy
caly zapas alkoholu wyrzucic¢ za burte.

Zaloga zszokowana. Po chwili odzywa si¢ Bosman:

Hej, Wy tam z tylnych rzedow! Czy kto$ udzielil glo-
su nurkom?!

(opr.b.s.)
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Listy do Bosia

Stali nasi Czytelnicy wiedzg, Ze bosman Janusz O. - popularnie zwany ,,Bosiem” - to postaé autentyczna. Nie bede
sie wiecej rozpisywac o jego przymiotach bo pisatem o nich wczesniej. Powiem tylko krétko : szkoda, Ze juz coraz trudniej

spotka¢ takich ludzi...

Jaja(nie)Wielkanocne

Witaj Drogi Bosiu,!

W swoim ostatnim licie zasypales mnie pytaniami
na temat tego co si¢ u nas dzieje. Chyba chcesz mnie, de-
likatnie méwigc, zdenerwowaé. Moge to tylko okresli¢
jednym stowem : jaja.

No bo jak inaczej nazwaé fakt, ze podczas naszych
z upowaznienia ITF negocjacji podwyzek plac na lata
2012-2014 kto$ prébowal przekona¢ armatora, ze rzeko-
mo nie mamy praw do negocjacji ?

Jak nazwa¢ fakt, ze ten sam ,kto$”, otrzymujac od
kilku lat od tego armatora co miesigc pokazne kwoty
(warto podkresli¢, ze bez zastrzezen bierze je z konta
armatora), robi awanture na calg Polske ze otrzymuje
ich za malo i oburza si¢ Ze nie sg one potracane z wy-
nagrodzen Marynarzy? Malo tego twierdzac ze s3 to
sktadki cztonkowskie nie dopuszcza zwierzchnich or-
ganow kontrolnych do sprawdzenia (cigzkie naruszenie
Statutu Zwigzku) co z tymi pieniedzmi robi. I ten , ktos”
ze swoimi kumplami - jeden z nich jest prezesem spdt-
ki armatora, drugi zwyklym matrosem ale ubranym
w mundur oficera - jezdzac po calej Polsce i rozdajac
gadzety obrabia nam dupe.

A moze rozdajac gadzety cos jeszcze obiecujg bo oka-
zalo sig, ze ,kto$” znalazl wigcej kumpli i to nie tylko
z Pomorza Zachodniego.

Piszesz, ze i w Szczecinie i w Gdansku chodzg stu-
chy, ze polskie i zagraniczne kierownictwo tego ar-
matora zrobi wszystko co ten facet (,kto$”) im kaze
i jak to jest mozliwe. Ty mi nie zadawaj takich gtupich
pytan, bo obiecalem sobie, ze nie bed¢ uzywac brzyd-
kich stéw. Poza tym skad, do cholery, mam wiedzie¢
na czym to polega? Nie mam bladego pojecia. Faktem
jest, ze tak to wyglada. Nie wiem, moze to prawda, ze
istnieja ,jakie$ haki” , ktorych lepiej nie ujawniac i le-
piej chloping wysta¢ do Chin ( a niech si¢ przejedzie
na wycieczke za firmowe pienigdze) niz ,sprowadzic
go na ziemig”.

Nie mam bladego pojecia dlaczego w zagranicznej
korespondencji armator wykorzystuje wewnatrzzwiaz-
kowe pisma Zwigzku i kto mu je udostepnia. Nie mam
pojecia co go one obchodzg, skoro dostal w tej sprawie
ostrzezenie z Londynu od Miedzynarodowej Federacji
Transportowcdéw ze jedynie my jako afiliant jestesmy
upowaznieni do negocjacji akceptowanych przez ITF

Ny

ey
C—= . l

C C:/

ukladéw zbiorowych. I nie mam pojecia dlaczego to, co
powinno by¢ zalatwione na szczeblu Zarzadu Regionu,
przenoszone jest do wyzszych struktur.

Nie pytaj mnie tez czy mi nie wstyd za to, ze Przewod-
niczacy Komisji Krajowej nie odpowiada na nasze pisma
i ze ,Angole” muszg wytyka¢ Komisji Krajowej brak pro-
cedur demokratycznych. Pewnie, Ze mi wstyd. Réwniez
za to, ze z Londynu oferuja nam pomoc w rozmowach
w Gdansku.

Rozjuszyle§ mnie tylko swoimi pytaniami wigc po-
zwolisz, Ze nie bede sie wiecej ,,nakrecac”. Lepiej pdjde
sie uspokoi¢. Sam nie wiem czy kawa na to pomoze, bo
jak mowia starozytni, ta pozornie bardzo prosta do zata-
twienia sprawa wyglada w tej chwili tak, ze ,,bez pot litra
nie razbierosz”

‘I

Twéj, gteboko zdegustowany, lecz pozostajqcy jak za-
wsze w poktonach

Matros
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ZAPAMIETAIJ
NSZZ ,,Solidarnosc¢” jest zwigzkiem otwartym.
Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie

prawa do wstgpienia do naszego zwiqzku
KRAJOWA SEKCJA MORSKA

MARYNARZY I RYBAKOW
NSZZ ”SOLIDARNOSC”
(afiliowana w ITF i ETF)
Siedziba glowna Oddziat w Gdyni
ul. Szarotki 8 ul. Slgska 49a
71-604 SZCZECIN 81-310 GDYNIA
Tel: 91/4223311 Tel/fax:58/6218543
Fax: 91/4222900 Tel.58/6218173
e-mail:solidarnosc@nms.org.pl e-mail: gdynia@nms.org.pl

TWOJE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE W STRUKTURZE KSMMIR
NSZZ ”Solidarnosc¢”

MKZ NSZZ"S"ORGANIZACJA MKZ NSZz"S" POLSKA ZEGLUGA
MIEDZYZAKLADOWA MARYNARZY MORSKA MKZ NSzZz"S" "DALMOR"
| RYBAKOW Plac Rodta 8 ul.Hryniewickiego 10
ul.Slaska 49A 70-419 SZCZECIN 81-340 GDYNIA
81-310 GDYNIA tel.91/3594085, 91/3594079 tel/fax:58/6201845 tel:512021380
tel/fax:58/6612035, 58/6218541 tel/fax:913594084 e-mail:
e-mail:marynarz@nms.org.pl e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com
www.marynarz.org.pl pzmsolidarnosc@neostrada.pl

MKZ NSZZ"S"MORSKICH StUZB |

MOZ NSZZ"S"PZB S.A. PRZEDSIEBIORSTW RATOWNICZYCH KZ NSZZ "S"PRZEDSIEBIORSTWO
ul.Portowa 41 ul.Hryniewickiego 10 ROBOT CZERPALNYCH I
78-100 KOLOBRZEG 81-340 GDYNIA PODWODNYCH
tel:94/3552204 tel.58/6607653 ul.Przetoczna 66
tel/fax:94/3528258 Przewodniczacy:Krzysztof Kowalczyk 80-702 GDANSK
e-mail:kolobrzeg@nms.org.pl tel.502685757 tel:600344230

e-mail:msiprsolidarnosc@nms.org.pl

MKZ NSZZ"S" ORGANIZACIA
MARYNARZY KONTRAKTOWYCH
ul.Szarotki 8
71-604 SZCZECIN
tel.91/4223311 fax:91/4222900
e-mail:biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTOR ITF INSPEKTOR ITF
ADAM MAZURKIEWICZ ANDRZEJ KOSCIK
ul.Szarotki 8 71-604 SZCZECIN ul:Slgska 49A 81-310 GDYNIA
tel/fax:91/4239330,91/4239707 tel/fax:58/6616053, 58/6616069
tel.kom.501539329 tel.kom.602233619
e-mail:adam_mazurkiewicz@nms.org.pl e-mail:koscik_andrzej@nms.org.pl
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