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Pomog a dior dla marynarzy

Kampania ITF przeciwko tanim banderom

Na czele dziatan ITF w branzy morskiej znajduje
sie kampania zwigzkow na catlym swiecie, ktore
zrzeszaja marynarzy i dokerow przeciwko prze-
noszeniu statkéw pod tanie bandery (FoC) w celu
unikniecia lokalnego wymiaru sprawiedliwosci
oraz zwigzkéw zawodowych.

Kampania ma dwie strony: politycznie ITF walczy
zrzadami i organami miedzynarodowymi na rzecz
zagwarantowania istnienia,rzeczywistego powia-
zania” miedzy statkiem a bandera, ktora on podno-
si; zwigzkowo, afilianci ITF walczg o ustanowienie
akceptowalnych wynagrodzen minimalnych i norm
na wszystkich statkach FoC.

W rezultacie, zwigzki daza do uzgodnienia
warunkow, ktére co najmniej osiagaja standardy
ustalone przez Komitet Uczciwych Praktyk ITF -
wspdlny organ marynarzy i dokerow sankcjonu-
jacy kampanie przeciwko FoC. W ostatnich latach,
ITF negocjowata miedzynarodowy, zbiorowy uktad
pracy ze znaczna i rosnaca grupa operatorow

www.seafarers.org

statkéow w ramach Miedzynarodowego Forum
Negocjacyjnego (IBF), zapewniajac poréownywalne
standardy, ale z wieksza elastycznoscia.

Marynarze wynajeci do pracy na FoC otrzymuja
czesto sciste instrukcje aby nie kontaktowali sie
z ITF. Niektorzy podpisywaé¢ musza umowy o prace,
w ktorych zobowiazuja sie, ze nie beda tego robic.
Istnieja nawet pewni pracodawcy, ktérzy podpisu-
ja uktad ITF a potem oszukuja swe zatogi wypta-
cajac im nizsze wynagrodzenia - co jest praktyka
znang jako podwdéjna buchalteria.

Marynarze ze statkow FoC majacy problemy ze
swymi wynagrodzeniami, lub jakiekolwiek skargi
wynikajace ze sposobu, w jaki s oni traktowani,
mogq albo skontaktowac sie z ITF bezposrednio
(patrz nasze adresy i numery na stronie 21), albo
z jednym z naszych inspektoréw majacych sie-
dziby w portach na catym swiecie (patrz mapa na
stronach srodkowych i szczegoty zamieszczone na
odwrocie mapy).

Patrice Terraz
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Analiza floty Swiatowej i dziatan ITF

Wiadomosci
0 sukcesach odniesionych przez ITF w minionym roku

Ten pogarszajacy sie problem nie zawsze koficzy sie szczesliwie
Kampania przeciwko obstudze fadunkéw przez marynarzy

Osmiostronicowa wktadka z radami
dla marynarzy i szczegétami kontaktowymi do Inspektordw ITF na Swiecie

Karta Praw Swiatowych
marynarzy

(zy chcecie aby osrodki
marynarskie nadal byty czynne ? Jesli tak, zagwarantujcie korzystanie
znich.

[TFSeafarers staje sie wieksza
ilepsza

Eksperci dokonuja oceny wptywu kryzysu
na zegluge i na marynarzy




Istotne dane statystyczne

POROWNANIE PIECIU WIODACYCH KRAJOW DYSPONUJACYCH STATKAMI

Flota swiatowa: W CIAGU OSTATNICH TRZECH LAT
L]
. 2007 2008 2009
trwa n a d a I te n d e n CJ a Ranking kraju Wiasnosé Tonaz floty Wtasnosé Tonaz floty Wiasnosé Tonaz floty
07/08/09 zu (min) bander (min) zu (mln) bander (min) zu (min) bander (min)
Wyﬂ a g owywa n Ia Japonia 2/1/1 929.8 12.8 110.0 12.8 120.5 13.5
Grecja 1/2/2 100.6 32.0 103.3 35.7 100.9 36.8
llos¢ statkow floty Swiatowej nie Niemcy 3/3/3 62.1 1.4 69.2 129 76.4 153
mniejszych niz 100 ton brutto wynosita Chiny 4/4/4 449 235 543 249 59.4 26.8
na dzien 1 stycznia 2009 roku 99741 Stany Zjedn. 5/5/5 39.1 1. 35.4 1.3 373 1.3
jednostek o facznej pojemnosci brutto
830,7 min GT. Z tej ilosci ok. 40% stano- — -
wity statki pod tanimi banderami (FoC) UDZIAt PROCENTOWY WYFLAGOWANEJ FLOTY (PIEC GROWNYCH KRAJOW DYSPONUJACYCH STATKAMI)

- ktorych wtasciciele albo zarzadzajacy, T00% . o -
korzystaja z bander innych niz ich reje-
stru narodowego. —

Wsrod statkow FoC we flocie Swiato- 80%
wej, 48% objetych jest uktadem zatwier- 70%
dzonym przez ITF.

Tendencja wyflagowywania nadal
trwa, co widac¢ w tabeli pokazujacej 50%
wyflagowany udziat procentowy flot
pieciu gtownych krajow dysponujacych
flotami, ktore zostaty wyflagowane. 30%
Japonscy armatorzy wyflagowali niemal
90% statkow poza Japonie.

Najwiekszym rejestrem wg ilosci 10%
statkow jest Panama; dysponuje ona

60%

40%

20%

0%

cztery razy wieksza iloscia statkéw niz Niemcy Chiny  StanyZjedn.
druga w kolejnosci Liberia. B 207 [ 200 [ 2000
20 GLOWNYCH FLOT WG BANDERY 20 GLOWNYCH KRAJOW DYSPONUJACYCH STATKAMI
Ranking wg tonazu llosé statkow Tonazbrutto  GTwmin.  Sredniwiek Ranking wg tonazu llosé statkow Tonazbrutto  GTwmin.
1 stycznia 2009 (powyzej 100 gt) (wmin)  1stycznia 2008 statkow 1stycznia 2009 (powyzej 100 gt) (wmin)  1stycznia 2008
1. __Panama* 8.065 183.5 168.2 18 1. Japonia 3.720 120.6 9
2. Liberia* 2.306 824 76.6 12 2. Grecja 3.064 101.0 16
3. Bahamy* 1.446 46.5 3.7 15 3. Niemcy 3.522 76.5 9
4. W.Marshall'a 1.265 126 36.0 9 4. Chiny 3.499 594 20
5. Singapur 2.461 39.9 36.3 9 5. StanyZjedn. 1.783 373 18
6. Hong Kong (Chiny) 1371 39.1 358 n 6.  Norwegia 2.027 351 14
7.  Grecja 1.498 36.8 35.7 22 7. KoreaPid. 1.235 29.2 16
8. Malta* 1532 31.6 27.8 5 8. Zjedn.Krol. 1.018 26.5 14
9. Chiny 3.916 26.8 249 23 9.  Dania 917 24.2 n
10. Cypr* 1016 20.1 19.0 13 10. Hong Kong (Chiny) 680 212 12
11.  Niemcy 961 153 12.9 21 11. Tajwan 631 19.5 14
12.  Zjedn.Krélestwo 1.676 153 134 20 12. Singapur 876 17.8 14
13.  Norwegia (2.rejestr NIS) 601 15.0 14.7 16 13. Whochy 820 15.6 15
14.  Korea Pid. 3.001 14.1 13.1 25 14. Rosja 2073 13.8 24
15. Whochy 1.588 13.6 13.0 23 15. Kanada 413 1.7 21
16. Japonia 6.316 13.6 128 16 16. Indie 564 103 16
17. Stany Zjednoczone 6.524 13 13 27 17. Turga 1.163 10.0 18
18.  Dania(2.rejestrDIS) 470 10.1 9.0 16 18. Malezja 435 9.1 15
19. Bermudy(Zjedn.Krol.) 153 9.6 9.2 13 19. Iran 21 83 15
20. AntiguaiBarbuda 1.195 9.5 8.6 10 20. Arabia Saudyjska 172 8.2 14
Zrédto: Lloyd's Register of Shipping. *Oznacza taniq bandere. Zrédto: Lloyd’s Register of Shipping

www.itfseafarers.org




Podobnie jak w odniesieniu do zabezpieczania zalegtych wynagrodzeri naleznych zatogom, kampania ITF przeciwko FoC pomaga takze opuszczonym lub porzuconym
marynarzom. Na zdjeciu zatoga statku Swift Spindrift sktada podziekowanie ITF za pomoc w jej repatriacji z Libii w 2009 roku. Szczegdty, patrz strona 12.

Kampania ITF przeciwko
tanim banderom

LICZBA MARYNARZY OBJETYCH UKLADAMI ITF
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> |nspektorzy ITF dokonali w ciagu
roku 2009 inspekcji tacznie 9.562 statkow.

) Uktady ITF obejmujace wynagrodze-
nia i warunki zostaty podpisane w roku
2009 w 30 krajach.

B Kampania ITF przeciwko tanim
banderom doprowadzita w roku 2009 do
odzyskania tacznie 30,9 min US$ zalegtych
wynagrodzen i odszkodowan dla zatég.

=) |TF dysponuje 129 Inspektorami
w portach 45 krajéw na catym swiecie.

=)V 2009 roku, cztonkowie afiliowa-
nych zwiazkow z ITF bedacy marynarzami
oraz zatogi statkow pod tanimi banderami
podjeli akcje protestacyjne dla wsparcia
kampanii ITF w 22 krajach na czterech
kontynentach.

B> 83 % inspekdji zrealizowanych
przez ITF dotyczyto statkow pod tanimi
banderami ( patrz wykaz FoC na stronie
26), przywiazujac szczegolna uwage do
statkow majacych kiepskie notowania.

> W roku 2009 liczba marynarzy obje-
tych uktadami ITF wynosita 263.000.

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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Tydzien akgji ITF

’ Wej : 'OW Tydzien akgji ITF w Azji Ptd.-Wschodniej

° zrealizowany w ostatnim tygodniu listopada

1 u ry yc h 2009 roku, zzvréci’r uwaget\)//v regionie na
potrzebe zajecia sie fajdackimi armatorami

Reprezentu nSpo rt 0 i wyzyskiem. Dokonano inspekgji tacznie

” . 73 statkow, przeprowadzono seminaria

COW na i konferencje prasowa w Tajlandii, zwrécono

uwage mediéw krajowych w Malezji

wvm i ro 2 g i w Indonezji, dziatania solidarnosciowe

y p y miaty miejsce na Filipinach i w Singapurze.
. ,Nasze skoordynowane wysitki w regionie
0

poprzez g Io w ramach kampanii przeciwko tanim ban-

derom staty sie w roku biezacym silniejsze

dzen [ ka m pa n i bardziej strategiczne poniewaz mielismy

zatozenia i cele’, stwierdzit Junko Honma,

DSC. ITF jeSt jed Ng pracownik biura tokijskiego ITF, koordynuja-
A . cy tegoroczny tydzien akgji.
Globa nYCh Fed era Cj qu- Dobrym przyktadem pracy i koordynadji
. . byto podpisanie przez Korean Maritime
kowyc f 3Za nych y 4 Transport Com;?any (KMTC) zatwie’rdzonych
przez ITF uktadéw dla swych statkéw FoC
‘o o - - z Federacja Koreanskich Zwigzkéw Maryna-
d zyn a rOd OWQ rzy (FKSU). Stanowigcy witasnos¢ spotki KMTC

Zwiazkéw Zawodowych i e
(M KZZ) i Sta nOWi CZQ§C' g ru- w Singapurze i ponownie w Indonezji.
py ZWi qz k6w G I o ba I nyc h www.itfseafarers.org



Zespot Inspektoratu ITF w Indonezji, przy
wsparciu lokalnego zwiazku, potrafit
wywrze¢ naciski na spétke aby przystapita
do rozmow.

Jest to znaczacy krok naprzéd, ponie-
waz rozumiemy, ze po raz pierwszy KMTC
podpisata uktady ITF ze zwigzkiem FKSU’,
powiedziat John Wood, doradca ITF
ds. Kampanii FoC, przewodniczacy
skutecznym negocjacjom ze spétka.

W trakcie tygodnia akgji zainicjowano
inne rozmowy, w ramach ktérych ocze-
kuje sie podpisania uktadéw ITF. Zespét
japonskich inspektoréw ITF oraz afiliant
Narodowy Zwiazek Marynarzy Malezji
Pétwyspowej przystapit do negocjacji z
Wilhelmsen Ship Management celem
podpisania uktadu dla trzech statkéw pod
bandera Malezji. Ogélnojaponski Zwigzek
Marynarzy negocjowat uktad zbiorowy pra-
cy ITF dla kilku statkéw FoC stanowigcych
japoriska wtasnosc.

Hanafi Rustandi, przewodniczacy
Zwigzku Marynarzy Indonezji (KPI) oraz
przewodniczacy regionu Azji/Pacyfiku,
skomentowat: ,Podczas tego tygodnia
akcji w Azji Ptd.-Wschodniej, potwierdzone
zostato przestanie:

,Nigdzie nie mozna sie schowac” skie-
rowane do statkéw FoC. Nie tolerujemy
zadnej formy wyzysku marynarzy,

a powodzenie naszej kampanii wynika
z tego, ze nasze wysitki sa ponadsekcyjne
i ponadregionalne. Marynarze w regionach

www.itfseafarers.org

Kampania przeciwko tanim banderom

Powyzej: ITF i przyjaciele powiewajq flagq

podczas tygodnia akcji w Azji Ptd.-Wschodniej.

uzyskali ponowne potwierdzenie, ze ich
bezpieczenstwo i warunki pracy maja wielkie
znaczenie dla ITF, oraz ze w kazdej chwili
moga W petnej poufnosci kontaktowac sie

z ITF celem uzyskania pomocy”.

Pomocna dla powodzenia tygodnia akgji
byta wspotpraca wszystkich zwigzkéw
afiliowanych w ITF oraz inspektoréw ITF
w regionach Azji Potudniowo-Wschodniej
oraz Azji Wschodniej.

b

Nie tolerujemy zadnej
formy wyzysku mary-
narzy, a powodzenie
naszej kampanii wynika
z tego, ze wysitki sg po-
nadsekcyjne i ponadre-
gionalne

)

Egipcjanie przewodza
akgiji strajkowej w sporze
o zalegte wynagrodzenia.

Aung Thu Ya, Zwiqzek Marynarzy Birmy

Kiedy w dniu 24 czerwca ub. roku, w tajlandzkim
porcie Laem Chabang pojawit sie statek handlowy
Michail Arhangelos, jego zatoga nie otrzymywata
wynagrodzen od czterech miesiecy. Operator
statku, Sea Wind Maritime, uzasadniat to kiepskimi
interesami. Wyczerpana ta sytuacja zatoga przysta-
pita do strajku i zwrdcita sie do ITF o pomoc.

W ciggu miesigca osiggnieto porozumienie i zatoga
otrzymata 59.200 USS zalegtych wynagrodzen.

Centrum Marynarskie w porcie Sriracha,
prowincja Chonburi w Tajlandii, zwrécito sie do
przedstawiciela ITF w Bangkoku, Aung Thu Ya.
Poinformowano go, ze Marynarska Sie¢ Pomocy
(ISAN) poprosita aby kto$ odwiedzit statek Michail
Arhangelos celem sprawdzenia sytuacji.

Aung Thu Ya porozmawiat z trzecim mechani-
kiem i dowiedziat sig o problemach zwiagzanych
zwynagrodzeniami, wyzywieniem, wodg i pod-
stawowym bezpieczerstwem statku. Na statku
przebywata miedzynarodowa zatoga sktadajaca
sie zdwdch Rosjan, Hindusa, Peruwianczyka,
szesciu marynarzy z Bangladeszu, osmiu Egipcjan,
dwdch Grekdw i trzech Birmariczykow.

Przedstawiciel ITF zwrdcit sie do biura tokijskie-
go [TF oraz do siedziby operatora statku w Pireusie.
Operator obwiniat pracownikéw, zwtaszcza mary-
narzy egipskich. Stwierdzit, ze wynagrodzenia nie
byty wyptacane z powodu optakanych intereséw
i przyznat, Ze nawet przed wystapieniem tych
problemoéw nie ptacono zatodze.

Tymczasem sytuacja na statku stata sie tak zta,
Ze doszto do wybuchu strajku kierowanego przez
egipskich cztonkéw zatogi. Iskra, ktéra spowodo-
wata ten wybuch byt brak pokrywy lukowej.

Po skoordynowaniu udziatu Wydziatu Operacji
Morskich ITF, australijskiego inspektora ITF Matt'a
Purcell'a, oraz biura tokijskiego ITF, operator ztago-
dzit swe agresywne stanowisko i zaczat zajmowac
sie rzeczywista sytuacja. Zaoferowat rozliczenie wy-
nagrodzen siedmiu egipskich cztonkéw zatogiiich
wyokretowanie w Tajlandii. Przedstawit takze date
ostatecznego rozliczenia pozostatych marynarzy
w Malezji, nastgpnym porcie zawinigcia.

Tymczasem Aung Thu Ya zebrat zatoge celem
omowienia sposobdéw dalszego postepowania, z
zachowaniem petnej Swiadomosci zatogi, ponie-
waz operator zaczat jg zastraszac.

Przedstawiciel ITF wezwat zatoge do ,jednosci,
dyscypliny i pokojowego zachowania w kazdych
dziataniach, na jakie moze sie ona zdecydowac”.

)

Biuletyn Marynarski ITF 2010



Tydzien akgji ITF

Battycki poscig za stat-
kiem wskazuje na zna-
aenie pomocy dokerow

Dieter Benze, WydZziat Morski, ver.di, Niemcy

W minionym roku ITF poszta dalej niz zwykle
w swym corocznym tygodniu akcji na Battyku.

Normalnie we wrzesniu, marynarskie
zwiazki z wszystkich 10 krajow battyckich
uczestnicza w rozmaitych wydarzeniach na
catym wybrzezu Battyku. Tym razem jednak,
po wykryciu statku Deneb, ktérego ukfad ITF
stracit waznos¢, zwiazki Scigaty statek w ciggu
catej jego drogi do Hamburga. Tutaj, przy
pomocy dokeréw ktérzy odmowili zatadun-
ku, przedstawiciele ITF przekonali armatora
Deneb do podpisania nowych uktadéw.
Przypomniano takze armatorowi, ze Deneb
ptywa pod bandera Antiguy, a statki pod tani-
mi banderami (FoC) moga uprawiac zegluge
na Battyku jedynie z waznymi uktadami ITF.
Oto, w jaki sposéb przebiegaty wydarzenia.
Drugiego dnia akgji nasi koledzy z ITF
w $luzie Holtenau Kanatu Kiloriskiego
zauwazyli Deneb.

Okazato sig, ze armator zerwat porozumie-
nie ptacowe ITF dla statku. Nastepnego ranka,

Y

Kiedy wstrzymano zata-
dunek statku, armator
zmienit zdanie i podpisat
porozumienie. Podjat sie
takze podpisania ukta-
dow ITF dla dwéch dal-

szych statkow.

”

majacy swa baze w Lubece, dzielny zespot
akgji ITF udat sie do Hamburga celem prze-
prowadzenia inspekcji warunkéw na statku.
Udato mu sie dotrze¢ na statek Deneb
krotko przed jego wyptynieciem. Hamburscy
dokerzy poinformowani zostali o wizycie ITF.
W wyniku solidarnosci z marynarzami
i w swym wiasnym interesie, odrzucili

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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dumping spoteczny - korzystanie z pracow-
nikéw pochodzacych z kraju charakteryzu-
jacego sie stabym lub kiepskim egzekwo-
waniem norm pracy i nie stosujgcego norm
europejskich. Na wezwanie swego zwiagzku,
dokerzy przerwali zatadunek statku na ter-
minalu, w sytuacji kiedy juz tylko osiem krat
pozostato do zatadowania.

Armator nie dat jednak za wygrana
i starat sie kontynuowac jak przedtem,
bez odnowienia ukfadu ITF. Przekazat
on zespotowi ITF, ze kraty pozostang
w miejscu gdzie sie obecnie znajdujg
a Deneb przejdzie na Burchard Quay.
Dopiero kiedy takze tutaj odméwiono
zatadunku, armator zmienit zdanie i pod-
pisat porozumienie kontynuacyjne z data
wsteczng siegajaca czerwca 2009 r.

Podjat sie takze podpisania uktadéw ITF dla
dwoch dalszych statkéw.

ver.di, zaangazowat
sie w battycki tydzien
akgji.

’

Celem tygodnia akgji jest uzyskanie dla
zwigzkoéw szerokiego ale szczegétowego
pogladu na temat warunkdw zycia i pracy
pracownikéw na statkach i w portach oraz
dalszego dopracowania kampanii FoC.
Inspektorzy ITF we wszystkich 10 krajach
battyckich przez caty rok monitorujg statki
ptywajace pod tanimi banderami. Sg oni
jednak w stanie zaja¢ sie jedynie kilkoma stat-
kami. Korzys¢ tygodnia akcji polega na tym,
ze ITF jest w stanie odwiedzi¢ wszystkie statki
w portach battyckich, gdziekolwiek by sie one
nie znajdowaty.

Wazne i pomocne dla kampanii ITF jest
przeprowadzanie corocznie takiego tygodnia
akgji. Tegorocznym hastem byto ,Zjednoczeni
przetrwamy’, a sukces z Deneb jest tylko jed-
nym z dowodéw zdolnosci ITF do wprowa-

dzania jednosci w dziataniu.

www.itfseafarers.org
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Marynarskie umowy o prace zabraniaty
wszelkiego zaangazowania sie zwigzkéw za-
wodowych i podejmowania akg;ji strajkowych
przez pracownikéw. Jednak zakres, w jakim
zatoga byta wyzyskiwana spowodowat, ze
mimo wszystko podjeta ryzyko przystapienia
do strajku. Zte warunki pracy, nieregularne
wyptaty wynagrodzen oraz niedostateczna
ilos¢ wyzywienia i wody sprawity,ze zatoga nie
miafa nic do stracenia.

Aung Thu Ya prébowat przekonac zato-
ge, ze operator dotrzyma obietnic. Jednak
niemal wszyscy jej cztonkowie utracili wiare.
Ostatecznie osiggnieto porozumienie. Zatoga
odstapi od strajku kiedy tylko operator zgodzi
sie wyptaci¢ w catosci zalegle wynagrodzenia
i zaaranzuje jej repatriacje droga lotnicza.

Po dalszych negocjacjach operator przestat
na statek przedstawiciela, ktéry pojawit sie na
nim w dniu 20 czerwca 2009 r.

Aung Thu Ya raz porozmawiat z zatoga
i przekazat mu jej zbiorowa decyzje. Przed-
stawiciel potwierdzit wypfacenie zalegtosci
w peni i wreczenie biletéw lotniczych tylko
siedmiu marynarzom egipskim. Aung Thu Ya
zaprotestowat, ze stanowi to niesprawiedliwe
traktowanie innych cztonkéw zatogi. Po pew-
nych negocjacjach, przedstawiciel operatora
zgodzit sie podpisa¢ umowe o prace z zatoga
z Bangladeszu, stwierdzajac,ze otrzyma ona
petne wynagrodzenie i wyokretowana zosta-
nie w Malezji.

Ku zadowoleniu marynarzy egipskich,
otrzymali oni wszystkie swoje wynagrodzenia,
na taczna kwote 36.500 US$ oraz bilety na
przelot do domu.

Y

Kiedy wstrzymano zata-
dunek statku,armator
zmienit zdanie i podpi-
sat porozumienie. Pod-

jat sie takze podpisania
uktadow ITF dla dwoch

dalszych statkow.
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Kampania przeciwko tanim banderom

Zeszli ze statku nastepnego dnia. Mary-
narze z Bangladeszu i z Birmy, takze zaak-
ceptowali zaoferowane warunki i otrzymali
zalegle wynagrodzenia w kwocie 22.700 USS,
zgadzajac sie na wyokretowanie w Malezji.
Pochodzacy z Birmy starszy oficer powiedziat
Aung Thu Ya, ze kiedy statek dotart do portu
i zostat roztadowany, wszystkie te porozu-
mienia uhonorowano, a marynarze zeszli ze
statku przed jego wyptynieciem do Somalii.

Jeden z cztonkéw zatogi statku Michail
Arhangelos napisat list do Aung Thu Ya,

w ktérym dziekowat ITF za jej prace. Aung Thu
Ya powiedziat: ,Jestem zadowolony, ze spra-
wa zakonczyta sie pokojowo, a nie bytbym

w stanie pomoc, gdyby nie godny podziwu
zbiorowy wysitek zatogi w walce o swe prawa.
Jednakze dla zmiany sytuacji w przysztosci,
wyrazam nadzieje,ze marynarze przystapia do
odpowiednich zwigzkéw zawodowych!”

Marynarze z Bangladeszu
wygrywajg przetomowg
sprawe w chinskim
porcie

Dongli Hur, Wydziat Operacji Morskich ITF,
Londyn

Ting Kam-Yuen, szef biura ITF ds. tanich
bander w Hong Kongu, rozstrzygnat skompli-
kowany spér miedzy marynarzami na statku
Saikat Wind i ich armatorem z Bangladeszu.
Odzyskat on facznie 164.893 USS zalegtych
wynagrodzen. Statek, ptywajacy pod banderg
Togo, obsadzony byt 13 marynarzami

z Bangladeszu. Przed wkroczeniem ITF,
zatoga od wielu miesiecy nie otrzymywata
wynagrodzen. Niektérzy jej cztonkowie nie
otrzymywali wyptat od 14 miesiecy.

Saikat Wind stanat na kotwicy na redzie
niewielkiego chifskiego portu BeiHai. Kiedy
zatoga ztozyta skarge w miejscowym sadzie
na warunki, sad odmoéwit rozpatrzenia spra-
wy lub aresztowania statku bez dokonania
opfaty z gory.

Miejscowa kontrola panstwa portu stwier-
dzita po prostu, ze jest to spdr pracowniczy
i nie bedzie sie nim zajmowata. Poniewaz
armator nadal dostarczat podstawowe zaopa-
trzenie, zatoga nie wysytata sygnatu SOS. Dla
pogorszenia sprawy, armator w Bangladeszu
wszczat postepowanie sadowe przeciwko za-
todze z tytutu nieprzestrzegania obowiazkdéw.
Kwota roszczenia armatora byfa doktadnie
réwna naleznosciom wobec zatogi.

Kam-Yuen zademonstrowat doskonate

umiejetnosci negocjacyjne i rozlegte do-
$wiadczenie w zajmowaniu sie marynarskimi
sporami pracowniczymi.

Nie tylko zdofat pozyska¢ miejscowego
prawnika chinskiego do pracy na rzecz
zatogi bez wstepnych optat, ale potrafit takze
przekona¢ sad w BeiHai do zrezygnowania z
wymagania optaty gotéwkowej, doprowadza-
jac do zaaresztowania statku.

Zwyciestwo to oferuje pewna nadzieje
marynarzom chirnskim, czesto zmuszanym do
pracy bez ochrony i w kiepskich warunkach.
Stanowi ono ogromny sukces i wazny przetom
dla marynarzy na catym swiecie.

ITF wkracza gdy zatodze
w Korei grozi gtod
Hye Kyung Kim, Koordynator ITF, Korea

W kwietniu 2009 r. ITF otrzymata raport na
temat statku w porcie Pyungtaek w Potudnio-
wej Korei. Zgtosit sie jeden z dziewieciu czton-
kéw zatogi, stwierdzajac,ze na statku nie ma
zywnosci ani wody pitnej. Zatoga nie otrzymy-
wata wynagrodzen i stracita kontakt

z armatorem; Oriental Development Company
w Dalian, Chiny.

Statek zostat zaaresztowany przez strone
trzeciag w marcu, po tym jak zniszczeniu ulegt
na nim tadunek.

ITF bez powodzenia usitowata skontaktowac
sie zarmatorem. Ambasada chifiska w Seulu
odmoéwita udzielenia pomocy, stwierdzajac,
ze Koreanczycy musza zajmowac sie wszel-
kim sprawami dotyczacymi niewyptaconych
wynagrodzen, braku zaopatrzenia w zywno$¢
i wode pitna, poniewaz to oni dokonali aresz-
towania statku.

Inspektor odwiedzit zatoge aby przysta-
pi¢ do postepowania prawnego o zalegte
wynagrodzenia i repatriacje. W miedzyczasie,
Koordynator ITF prowadzit rozmowy z dziatem
operacji morskich ITF i zambasadg chinska;
starajac sie doprowadzi¢ do rozwigzania
problemu.

Kiedy armator ostatecznie zgodzit sie na
spotkanie z ITF, nadal odmawiat rozwigzania
sprawy. Interesowat go w pierwszym rzedzie
statek, a nie jego zatoga. Odméwit dostarcze-
nia zywnosci i wody, a nawet spotkania
z zatoga.

Zatoga opowiedziafa ITF, Ze gtoduje, wobec
czego zwiazek dostarczyt wyzywienie i wode
pitng o wartosci 250 USS$. Armator kilkakrot-
nie odwiedzit Koree, ale nie podjat zadnego

)
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dziatania i nie zaoferowat pomocy. W tej
sytuacji inspektorzy postanowili repatriowac
marynarzy nie czekajac na zakonczenie poste-
powania prawnego.

Dlatego w czasie rozmow z zatoga i prze-
wodniczacym Federacji Koreanskich Zwiaz-
kéw Zawodowych (FKSU) Dong Sik Bang'iem,
ITF postanowita pokry¢ koszt repatriacji dzie-
wieciu cztonkéw zatogi. Siedmiu postanowito
wréci¢ do domu, kapitan i wiper zdecydowali
sie pozostac na statku.

Nie tatwo uzyskac nalezne zatodze wyna-
grodzenia. ITF oczekuje obecnie na wynik
postepowania prawnego.

ITF wygrywa wynagro-
dzenia dla marynarzy
porzuconych w Wielkiej
Brytanii

Czternastu cztonkéw zatogi zarejestrowanego
na Malcie kontenerowca Believer, uzyskato
65.000 € (US$ 970.740). Inspektor ITF Tommy
Molloy wynegocjowat porozumienie

z armatorem, Skips Christine, ktére okazato
sie niewazne, gdyz bank zamknat linie kredy-
towa. Cztery osoby zeszty ze statku bez wyna-
grodzenia natomiast 10 innych — dziewieciu
Polakéw i Rosjanin — pozostaty na statku
usitujac odzyskac zalegte wynagrodzenia.

Po intensywnych rozmowach, majacy
siedzibe w Liverpool, Molloy osiggnat poro-
zumienie, ze cata zatoga sptacona zostanie do
wrzesnia. Zabezpieczyt takze odszkodowanie
w postaci 2-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego za wczes$niejsze zerwanie kon-
traktu. Jest to zgodne z uktadem ITF catkowi-
tego kosztu zatogowego (TCC) obejmujacym
statek.

Molloy wynegocjowat takze krétkofalowa
umowe wg ustalonych stawek dla marynarzy
wyrazajacych wole doptyniecia statkiem do
Gdanska, gdzie siedzibe miat nowy operator
statku Believer, polska spotka Vestland Marine.

)

Zatoga nie mogta zro-
zumiec dlaczego czarte-
rujacy i port otrzymaja
wyplate przed wypty-
nieciem, natomiast ona
musi czeka¢ az statek
dotrze do Norwegii.

”

Marynarze otrzymali pienigdze mimo takty-
ki opdzniania wyptaty. W pewnym momencie
Molloy pojawit sie na statku, gdy zacumowa-
na byta przy nim barka z paliwem. Statek miat
zdac¢ bunkier dostarczony wczesniej przez
czarterujgcego. Kapitan powiedziat mu ze
otrzymat ,instrukcje” od maklera bankowego
aby zda¢ paliwo celem unikniecia aresztowa-
nia statku.

Molloy zwotat spotkanie z zatoga, ktéra
postanowita nie kierowac sie ,instrukcjami”
kogos, kto jej nie zatrudnit. Nie chciata
wytadowac paliwa bez wiedzy kto dokona
wyptaty jej wynagrodzen. W tej sytuacji
barka zostata odestana. Kiedy prawnik dzia-
fajacy w imieniu czarterujgcego zadzwonit
do Molloy'a z pytaniem dlaczego zatoga
przystapita do strajku, zwrdcit on uwage,ze
zatoga nie moze uczestniczy¢ w strajku skoro
nie ma pracodawcy.

Przy innej okazji makler starat sie przekonac
zatoge aby poptyneta do Norwegii gdzie zo-
stang jej wyptacone wynagrodzenia. Zatoga
nie byta jednak w stanie zrozumie¢ dlaczego
czarterujacy i wtadze portowe otrzymaja

Zatoga statku
Believer, ktdra przy
pomocy ITF wygra-
ta rozliczenie pfac.

wyptate przed wyptynieciem, natomiast ona
musi czeka¢ az statek dotrze do Norwegii.
Postuchata rady ITF i odrzucita oferte maklera.

Na szczescie nowy nabywca statku zostat
znaleziony do$¢ szybko i zatoga nie musiata
odwotywac sie do aresztu sagdowego dla
uzyskania naleznych jej wynagrodzen. Nie
musiata tez ponosi¢ zadnych optat prawnych.
Wazne znaczenie miato w tym przypadku,ze
zatoga zaangazowata ITF na wczesnym etapie
dla ochrony swych interesow.

Zwiazki z ITF w Norwegii i w Polsce takze
odegraty role w zagwarantowaniu zakorcze-
nia zadawalajacego dla wszystkich zaintereso-
wanych marynarzy.

Statek przetrzymany

w Niemczech przez

20 dni za niewyptacanie
wynagrodzen.

ITF odzyskata ponad 39.000 € (US$ 56.000) dla
zatogi, ktérej nalezaly sie zalegle wynagrodze-
nia za niemal cztery miesiace. Zajeta sie takze
dramatycznymi warunkami pracy.

Ukrairiscy marynarze zwrdcili sie do ITF
o pomocg, kiedy ich statek, Kramatorsk, pojawit
sie w porcie Flushing. ITF pojawita sie na
statku wraz z dwoma inspektorami kontroli
panstwa portu (PSC). Oprécz niewyptaconych
wynagrodzen, stwierdzono brak odpowied-
niego wyposazenia do pracy oraz optakany
stan materacy.

Spotka stwierdzita, Zze nie jest w stanie
zaaranzowac ptatnosci w gotéwce w tak
krétkim okresie. Zatoga zgodzita sie poptynac
do nastepnego portu zawiniecia, Bremy, gdzie
wyptacone zostang zalegte wynagrodzenia
marynarzom ktérzy beda wyokretowani. Bre-
ma nadzorowana jest przez koordynatora ITF
w Holandii i Niemczech, Ruud Touwen‘a. Kiedy
noszacy bandere ukrainska Kramatorsk poja-
wit sie w porcie, poinformowana zostata PSC
i przeprowadzono dalszg inspekcje. Koordy-
nator ITF omoéwit z inspektorami PSC zalegte
wynagrodzenia i zgodzili sie oni na wtaczenie
ich do listy niedociagniec¢ statku. Lacznie
stwierdzono 22 usterki co doprowadzito do
zatrzymania statku przez okoto 20 dni.

Oprocz niewyptacania wynagrodzen zatoga
miata problemy ze sktonnosciami i zachowa-
niami kapitana. Na przyktad, istniaty powazne
obawy co do tratw ratunkowych, ktére nie
miaty nalezytych zrzutni. Kapitan nie zwracat
nalezytej uwagi na te sytuacje i jego zdaniem,
problem nie istniat. Generalnie, niechetny
byt do wspotpracy, argumentujac, ze zatoga
podpisata umowy o prace przewidujace

www.itfseafarers.org



niewyptacanie wynagrodzen przez pierwsze
dwa miesiagce, wobec czego nie ma prawa
skarzyc sie.

Ostatecznie, wszystkie niedociaggniecia
zostaly usuniete i statek opuscit port. Nie
nastapito to jednak przed wyptaceniem zale-
gtych zatodze wynagrodzen na tgczng sume
56.000 USS.

Tureccy marynarze
wygrywajg w Panamie
zalegte ptace

Siedemnastu tureckich marynarzy repatrio-
wano w kwietniu ubiegtego roku po wygraniu
roszczenia ptacowego w wyniku kilkumie-
siecznego postepowania prawnego.

Pracownicy na statku Mevlut Dov, pod
bandera panamska, porzuceni zostali w Port
Cristobal w Panamie, po awarii technicznej
w drodze z brazylijskiego Rio de Janeiro do
Callao w Peru. W jej wyniku tureccy maryna-
rze pozostawieni zostali przez kilka miesiecy
na statku w stabo wentylowanych kabinach,
zywigc sie dostawami z panamskiego in-
spektoratu ITF i afiliowanych z ITF zwigzkéw
zawodowych, ktérzy takze pomogli pokry¢
koszty repatriacji marynarzy.

Po interwencji Inspektora ITF Luis'a Fruto
oraz prawnika Olmedo Arrocha, sprawa zajat
sie drugi sad morski Panamy, gdzie uzgodnio-
no sprzedaz statku i z tych srodkéw wyptace-
nie marynarzom wynagrodzen.

W listopadzie 2009 r. okoto 160.000 US$
zalegtych wynagrodzen ostatecznie wystano
do Turgji.

Luis Fruto stwierdzit: ,Nowy rzad panamski
prezydenta Ricardo Martinelli i aktualna ad-
ministracja Panamskiego Zarzadu Morskiego
chca wspétpracowac nad zagwarantowaniem,
ze na statkach pod bandera panamska prze-
strzegane sa prawa pracownicze marynarzy.
Ponadto, zarzad w oparciu o wskazania
marynarzy i portu zazadat swobodnego
dostepu do panamskich portéw dla komitetu
opiekuniczego i dla Inspektoratu ITF".

Rosyjska zatoga walczy
z armatorem o nalezne
pienigdze

Pieciu porzuconym rosyjskim cztonkom zatogi
wyptacono nalezne im 35.000 € (US$ 50.390),
dzieki wysitkom holenderskiego Koordyna-
tora ITF, Ruud’a Touwen’a. Marynarze zostali
porzuceni przez armatora na statku Mike

www.itfseafarers.org

Cztonkowie zatogi statku Mevlut Dov w Port Cristobal. Miejscowy Inspektor ITF zorganizowat
dostawy zywnosci i wody.

w niemieckim porcie Duisburg. W tym mo-
mencie nalezna im kwota wynosita 19.000 €
(27.350 USS).

Touwen ztozyt propozycje marynarzom
w imieniu ich zwigzku: armator zamierzat
wypfaci¢ 40% roszczenia w postaci zaliczki
gotéwkowej oraz dostarczy¢ bilet do miejsca
zamieszkania. Poradzono zatodze przepro-
wadzi¢ statek do Holandii, gdzie zwigzek
byt w stanie udzieli¢ jej pomocy w postaci
aresztowania statku i sprzedazy go na licytacji
publicznej w Rotterdamie.

Zatoge poinformowano, ze wszystko to moze
odby¢ sie w nastepnym tygodniu. Marynarze
niepokoili sie jednak dalszym opdznianiem
wyptaty i postanowili, ze chca otrzymac wszel-
kie naleznosci z gory. Zaangazowali wlasnego
prawnika, ale nie udato im sie uzyskac porozu-
mienia w sprawie natychmiastowej wyptaty.

Ponownie sprawg zajeta sie ITF. Touwen raz
jeszcze rozpoczat negocjacje z wiascicielami
i zarzadzajacymi statkiem. Do tego czasu
roszczenie wzrosto do 42.000 € (60.430 USS$),
wiacznie z optatami dla prawnikéw.

Nastapity dtugie dyskusje i ostatecznie osia-
gnieto porozumienie, ale w ramach odzyska-
nych przez zatoge 35.000 € musiata ona sama
zaptaci¢ za swe bilety do domu oraz opfaci¢
koszty prawnikéw. Tym razem rosyjska zatoga
zaakceptowata porozumienia i odjechata do
domu.

ITF pomaga repatriowac
zatoge statku, ktory zato-
nat w Indiach

Po interwencji ITF 26 marynarzy uratowa-
nych ze statku towarowego, ktéry zatonat

w okolicach Orissy w Indiach, zostato repatrio-
wanych po trwajacym 2 miesigce porzuceniu
w trakcie dochodzenia powypadkowego.

Zatoga stanowigcego wiasnos¢ mongolska
statku Black Rose-17 marynarzy z Bangla-
deszu, trzech Rosjan i szesciu Ukraincow,
pozostawiona zostata w Paradip, Orissa, kiedy
jej statek zatonat w dniu 9 wrzesnia 2009 r.
Ukrainski starszy mechanik zginat w trakcie
wypadku. ITF interweniowata w celu udziele-
nia pomocy zatodze porzuconej w oczekiwa-
niu na oficjalne zwolnienie przez ministerstwo
zeglugi.

Morski Zwiazek Zawodowy Indii pomogt
zatodze odzyskac nalezne jej wynagrodzenia.
Kapitan Sergiej Kamarov powiedziat: ,Jeste-
smy szczesliwi z powrotu do domu. Dzigkuje-
my ITF i departamentowi imigracji za pomoc”.
Zatoga zostata repatriowana dnia 10 listopada
2009 roku.

ITF wygrywa sprawe dla
marynarzy na Ukrainie
nie majacych umow

o prace

W marcu 2009 r. przedstawiciele ITF uzyskali
porozumienie z tureckimi whascicielami/zarza-
dzajacymi statku Lotus. Porozumienie gwaran-
towato wyptacenie zalegtych wynagrodzen
i bilet do domu dla jednego z marynarzy,
chociaz nikt na statku nie miat jakiejkolwiek
umowy o prace na pismie.

Marynarze powinni zawsze zabiegac
o zatwierdzone przez ITF zbiorowe uktady
pracy. Niestety, jesli chodzi o wschodnio-
europejskich, syryjskich i azjatyckich maryna-
rzy powszechny jest brak posiadania uméw
o prace. Ze wzgledu na brak czegokolwiek na
pismie, ITF byta w stabym potozeniu na po-
czatku rozmow. Jednak zatoga byta nieztomna

w trakcie negocjacji.
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Inspektor ITF na Ukrainie, Natalia Jefrimien-
ko,jako pierwsza odebrata w dniu 22 marca
wezwanie od zatogi statku Lotus, wyczartero-
wanegdo na Ukrainie. Poniewaz Lotus nie miat
wyjsc z portu wczesniej niz nastepnego dnia,
byt czas na zapoznanie sie z panujacymi na
nim warunkami i rozpoczecie negocjacji ze
spotka.

Statek zostat zatrzymany poniewaz wykry-
to na nim pewne usterki. Szesciu sposréd
11 cztonkéw zatogi zapowiedziato odmowe
wykonywania pracy jesli spétka nie speni
swych zobowiazan wobec nich. Uzgodniony
werbalnie poziom wynagrodzen zarmatorem
przed zaokretowaniem na statek byt znacznie
nizszy od minimum zalecanego przez Miedzy-
narodowa Organizacje Pracy (MOP).

Mimo tego, po otrzymaniu pierwszych infor-
macji od tureckiego armatora/zarzadzajacego,
sugerowane wyptaty byty jeszcze mniejsze.
Szesciu marynarzy domagato sie podmiany
i repatriacji poniewaz spétka naruszyta umowe
0 prace, nie wyptacajac wynagrodzer miedzy
grudniem 2008 a lutym 2009 roku.

Ukrainski czarterujacy zaangazowat sie
w dyskusje i okazato sie to produktywne.
Zaledwie piec¢ dni po poczatkowym wezwaniu
przez zatoge, osiaggnieto porozumienie miedzy
marynarzami i sp6tka. Przewidywato ono
wyptacenie ostatecznej wypfaty i repatriacje
jednego marynarzy z Ukrainy. Uzgodniono
takze wyptacenie, w gotéwce, wynagrodzen
naleznych pozostatym pieciu marynarzom
za prace miedzy grudniem 2008 a marcem
2009 roku. Bazowano na zalecanej przez
MOP skali wynagrodzen. Dalszych pieciu
zgodzito sie pozosta¢ na statku i doptynac

Y

Kiedy wstrzymano zata-
dunek statku, armator
zmienit zdanie i podpi-
sat porozumienie. Pod-

jat sie takze podpisania
uktadow ITF dla dwadch

dalszych statkow.

”
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nim do Istambutu, gdzie zostang podmienieni
przez zatoge turecka.

Koszt repatriacji szdstki sktadajacej skarge
zostat wtaczony do sumy uzgodnionej i wy-
ptaconej na Ukrainie. Aby uniemozliwi¢ spétce
domaganie sie zwrotu pieniedzy, niemal cata
kwota zostata przelana do rodzin zanim statek
wyptynat do Turgji.

Natalia Jefrimienko powiedziata: "Marynarze
otrzymali wiecej niz oczekiwali, armator dostat
nauczke, ze brak kontraktu nalezycie podpi-
sanego przez obie strony nie zawsze jest dlan
korzystny i mam nadzieje, ze sami marynarze
wyciaggna nalezytg nauke z tej sytuacji”.

Repatriowani po
13 miesigcach porzucenia
w Tripoli

13-miesieczna meka zatogi Swift Spindrift do-
biegta korica w grudniu 2009 roku, kiedy ITF
zdotata zorganizowac jej repatriacje do Birmy.
Pozostawata ona porzucona od ponad roku
w libijskim porcie Tripoli.

Sukces, w przekonaniu armatora, do sfinan-
sowania repatriacji osiggnieto dzieki globalnej
akgji zainteresowanych i przedstawicieli ITF
w szesciu krajach.

Przez peten rok, zatoga dawata wiare
zapewnieniom kapitana. Ostatecznie jednak
postanowita zwrdci¢ sie o pomoc do ITF. Stata
sie zdesperowana, zwtaszcza kiedy przez
ostatnie sze$¢ miesiecy przestata otrzymy-
wac wynagrodzenia. Zaopatrzenie w wode
i podstawowe wyzywienie stawato sie coraz
bardziej ograniczone, a przez wigekszo$¢ czasu
statkowi odmoéwiono miejsca przy nabrzezu,
€O W znacznej mierze ograniczato kontakto-
wania sie zatogi ze $wiatem zewnetrznym.

Los zatogi wynikat ze sporu miedzy réznymi
stronami czarteru.

Poniewaz statek ptynat pod tania bandera,
trudno byto znalez¢ whasciciela/zarzadzajace-
go Swift Spindrift, chociaz wiele wskazywato
na ich powigzania z Grace Lines z Nowego
Jorku i z Delhi.

Koordynowani przez personel londynskiej
siedziby gtéwnej ITF, cztonkowie swiatowego
zespotu ITF przystapili do dziatania, a majacy
siedzibe w USA Koordynator ITF Rick Esopa
zwrdcit sie do Grace Lines w Nowym Jorku;
natomiast Mahendra Skarma z delhijskiego
biura ITF, skontaktowat sie z przedstawicielem
spotki w Indiach.

Kluczem do powodzenia okazaty sie wysitki
aby przedstawiciele ITF udali sie do Tripoli
i porozmawiali z miejscowymi wladzami
morskimi i zwigzkami.

Hiszpanski afiliant ITF, zwigzek ELA, zgodzit
sie na podroéz do Libii majacego swa siedzibe
w Bilbao Inspektora ITF Mohamed'a Arrachedi.

Ponadto, Bilal Malksawi, z regionalnego biu-
ra ITF w Ammanie, Jordania, skontaktowat sie
z kierownictwem Arabskiej Federacji Pra-
cownikéw Transportu i Komunikacji, ktére
udzielito istotnego wsparcia.

Arachedi spedzit w Tripoli 22 dni negocju-
jac zi pomiedzy miejscowymi prawnikami,
agentami statku oraz libijskimi wtadzami
morskimi w celu umozliwienia repatriacji
zatogi. Udato mu sie nawet uzyska¢ zgode na
zacumowanie statku przy nabrzezu, po raz
pierwszy od miesiecy.

W miedzyczasie sekretariat ITF zaaranzowat
z prawnikami reprezentujacymi wtascicieli
Swift Spindrift, w Nowym Jorku i Londynie,
pokrycie kosztow repatriacji.

Strajkujaca zatoga otrzy-
muje pomoc od afrykan-
skiego afilianta

W pazdzierniku 2009 roku optacita sie deter-
minacja tureckiej zatogi na statku Bereket,
kiedy otrzymata ona zalegte wynagrodzenia
w kwocie 46.540 USS o zostata repatriowa-
na. Jej sukces mozliwy byt tez dzieki wspot-
pracy Inspektora ITF w Turcji z afiliantem
ITF, Zwigzkiem Marynarzy Tanzanii (TSU).

Zakotwiczeni u wybrzezy Zanzibaru,

14 marynarzy przystapito do strajku po tym
jak armator, Uzaklar Denizailik Sanayi Ve
Ticaret, odmoéwit wyptacenia naleznych im
wynagrodzen za trzy miesigce w wyniku
wysitkéw podjetych przez inspektora turec-
kiego Muzaffer'a Civelek aby przystapic¢ do
negocjacji w tej kwestii.

Spétka zagrozita wczesniej zwolnieniem
za skontaktowanie sie z Afrykanskim Biurem
Regionalnym ITF w Kenii.

Zatoga skontaktowata sie z Abdulrahma-
n’em Chande z TSU. Natychmiast powiado-
mit on miejscowe wtadze kontroli paristwa
portu. Przeprowadzono inspekcje i statek
zostat aresztowany w zwigzku z ,niedosta-
teczna obsada wynikajaca z odmowy zatogi
dalszego zatrudnienia z powodu sporu
ptacowego”.

Inspektorzy dodali, ze statek nie otrzyma
zgody na wyptyniecie do czasu rozwigzania
sporu i otrzymania przez zatoge jej wyna-
grodzen.

Po unieruchomieniu statku Bereket wta-
Sciciele zgodzili sie ostatecznie na rozmowe
z Civelek’iem i uzgodniono wyptacenie
naleznosci oraz repatriacje.

www.itfseafarers.org



Reuters/abdiqani hassan

Somalijscy piraci pojmani przez
francuskie sity zbrojne w Zatoce
Aderiskiej paradujq w lezgcym
na pétnocy porcie Bosasso,

w listopadzie 2009 r. Francuska
marynarka wojenna przekazata
ponad 12 piratéw ztapanych
na Oceanie Indyjskim wtadzom
pdétautonomicznego regionu
Puntland w pétnocnej Somalii.

Kto zajmuje sie marynarzami dotknietymi aktami piractwa?

www.itfseafarers.org

BRENDA KIRSCH sprawdza te sprawy.

Biuletyn Marynarski ITF 2010



Czlonek zatogi (z prawej) hiszpariskiego turiczykowca Alakrana w objeciach osoby bliskiej po powrocie do portu Victoria na
wyspie Mahe na Seszelach w listopadzie 2009 roku. Piraci somalijscy uwolnili statek Alakrana uprowadzony w paZzdzierniku

imowi sie o zaptaceniu okupu 3,5 min US $ za statek i zatoge.

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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byli narazani na tego rodzaju napady w ciggu
catej historii marynarstwa. Jednak w ciagu
ostatnich kilku lat nastapit rozwdj zagrozen, zwlaszcza
na wodach Zatoki Aderiskiej, w rogu Afryki i nawet
dalej na Oceanie Indyjskim.

Destabilizacji w Somalii i odejsciu od przestrzega-
nia prawa, towarzyszy rozkwit piractwa, jako istotnej
branzy w pétautonomicznym regionie Puntland.
Spotecznosci zyjace w skrajnym ubdstwie, tracac
mozliwosci oparcia sie o rybotéwstwo ze wzgledu na
przetowienie, a jakimi nie kieruje jakikolwiek system
prawa lub sprawiedliwosci kryminalnej, a majace
dostep do uzbrojenia, skorzystaty z lukratywnego
interesu jakim jest piractwo.

Piractwo u wybrzezy Somalii jest problemem
innym niz majacy miejsce w Ciesninie Malakka i na
Morzu Potudniowo Chiiskim’, wyjasnia John Bain-
bridge, asystent sekretarza sekcji marynarzy w ITF.

+Mamy tu do czynienia znowym biznesem - po-
legajacym na zdobywaniu pieniedzy z pojmowania
zaktadnikéw, co podniosto poprzeczke”.

Piractwo nie jest niczym nowym, a marynarze

Wazrost piractwa

Problem piractwa ulegt eskalacji w roku 2008, kiedy
to somalijscy piraci uprowadzili niemal 100 statkéw
i 500 zaktadnikéw. Mimo miedzynarodowego
zainteresowania oraz obecnosci wielonarodowych
sit marynarki wojennej przeznaczonych do patro-
lowania Zatoki Adenskiej, ilos¢ atakow w regionie
nadal rosta w roku 2009. Istniejg takze narastajace
dowody, Ze piraci przygotowani sg do rozszerzenia
dziatari na Morze Czerwone, w kierunku Seszeli

i w dét do wschodniego wybrzeza Afryki.

Do wrze$nia 2009 roku Centrum Raportowania
Piractwa (PRC) Miedzynarodowego Biura Morskiego
(IMB) — organ monitorujacy piractwo na $wiecie -
wskazat, ze dotychczasowe wielkosci za rok biezacy
juz przekroczyly taczng ilos¢ atakéw pirackich za rok
2008. Somalijscy piraci dokonali 148 atakéw —

97 w Zatoce Adenskiej, 47 u wybrzezy Somalii

i cztery u wybrzezy Omanu. Chociaz liczne ataki
przerwane zostaty dzieki akcjom lub interwencjom
kolacyjnych sit zadaniowych, piratom somalijskim
mimo wszystko udato sie porwac 32 statki i upro-
wadzi¢ 532 zaktadnikéw. Co martwi najbardziej,

w wyniku wypadkéw zabitych zostato czterech
marynarzy.

Somalijscy piraci przygotowani sa do podejmo-
wania ryzyka ze wzgledu na wysoko$¢ okupéw. Alex
Kemp z Group 4 Security zaleznej od NYA Interna-
tional informuje na famach Lloyd’s List, ze zadania
okupu wzrosty w roku 2009 do 5-15 min US$, za$
$rednie wyptaty wynosity od 1,5 do 1,7 min USS.
Dhugos¢ czasu uprowadzenia wynosita w roku 2009
$rednio 50-80 dni.

Ataki pirackie kontynuowane byty takze na innych
wodach $wiata — wraz ze wskazaniami, ze globalna
recesja moze przyczynic sie do wzrostu tego rodzaju
oportunistycznej przestepczosci.

Kontynuowane byly ataki na Morzu Potudniowo-

www.itfseafarers.org



Chinskim oraz na wodach malezyjskich. W ciagu
ostatnich dwoch lat doszlo takze, ze wzgledéw
politycznych, do atakéw na zegluge i personel

w delcie Nigru, a napastnicy starajq sie o wieksze
korzysci z lukratywnego nigeryjskiego przemystu
ropy naftowej.

Po fali atakdw i uprowadzen, wydaje sie, ze
obecnie problemy w delcie Nigru ulegaja zmniej-
szaniu, po uwolnieniu przez rzad przywddcy Ruchu
Emancypacji Delty Nigru (MEND) w lipcu 2009 .

Ochrona marynarzy

Zainteresowanie mediéw koncentruje sie na
piratach. Mniejszg uwage poswieca sie losowi ma-
rynarzy cierpiacych najbardziej, jako ofiary atakow
pirackich i kryminalnych.

+Marynarze nie stanowia niewyczerpalnego zr6-
dta’ méwi John Bainbridge. Jesli pfaci sie okupy za
ich uwolnienie, musi to by¢ konieczne. ,Najwazniej-
szym celem jest bezpieczenstwo marynarzy”

Kiedy to tylko mozliwe, ITF i zainteresowane
zwigzki polegaja na profesjonalnych negocjato-
rach bedacych w kontakcie z piratami, podczas
gdy same zajmuja sie rodzinami uprowadzonych
cztonkdw.

Doprowadzenie do uwolnienia moze jednak
by¢ dopiero poczatkiem trwatych probleméw dla
marynarzy bedacych ofiarami piractwa. Efekt stresu
post-traumatycznego (PTSD) moze stac sie pro-
blemem trwatym, majacym wptyw na ich zdrowie,
zatrudnienie i relacje.

John Bainbridge méwi: ,Ze wzgledu na przy-
padkowo$¢ podazy sity roboczej na statki, moze

okazac sie niezmiernie trudnym po ich uwolnieniu
uzyskanie wsparcia lub pomocy. Jest to ogromny
problem, poniewaz nie w peni realizowany jest
obowigzek opieki”.

Wydaje sig, ze piractwo jest trwatym problemem,
ale konkretna sytuacja w Somalii powinna by¢
powigzana poprzez dtugofalowe srodki miedzyna-
rodowe na rzecz doprowadzenia do stabilnosci

”

Uzbrojony personel na
statkach prowadzithy
do eskalagji sytuacji

w tym kraju. . i

i stwarzatby jeszcze
Rozwiazanie problemu . o e
W zakresie krétkofalowym, marynarze beda musieli WIeksze Zagrozen ia d Ia
by¢ czujni w czasie przechodzenia przez niebez-
pieczne wody u wybrzezy Somalii. Istnieja osoby ma ryna rZy-

wzywajace do zamieszczania na statkach przecho-
dzacych przez ten obszar uzbrojonego personelu.
ITF catkowicie odrzuca takie rozwigzanie. ,Uzbro-
jony personel na statkach prowadzitby do eskalagji
sytuacji i stwarzatby jeszcze wieksze zagrozenie dla
marynarzy’, méwi John Bainbridge.

ITF Swiadoma jest, Ze najbardziej narazone na
piractwo statki — jako wolne, majace niska wolna
burte i niewielka obsade zatogowa, sg najprawdo-
podobniej statki pod tanimi banderami. ,Z tego
powodu zabiegamy aby podpisywaty uktady ITF lub
zwigzkowe’, méwi John Bainbridge. W przeciwnym
razie nikt nie udziela wsparcia marynarzom”.

”»

@ Brenda Kirsch jest niezaleznq dziennikarkq zamiesz-
kujgcqw Londynie

Stanowisko
ITF w sprawie
piractwa

www.itfseafarers.org

Sekcja Marynarzy ITF po dokona-
niu oceny narastajacego proble-
mu piractwa w Zatoce Aderiskiej,
u wybrzezy Somalii i obecnie

na szerszym obszarze Oceanu
Indyjskiego stwierdzita, ze za
wyjatkiem okolicznosci nadzwy-
czajnych, statki nie powinny
przechodzi¢ w tranzycie

przez ten obszar. Zagrozenie
atakiem jest teraz tak wielkie,
ze kierowanie marynarzy na
niebezpieczne drogi stanowi
naruszenie obowiazku opieki
obowiazujacego armatoréw.
Nadzwyczajne okolicznosci
odnosza sie do:

@ dysponowania bliska ochrong
aktywna ze strony sit mary-
narki wojennej lub udziatu

w konwoju z odpowiednia
eskorta sit zbrojnych

@ zakwalifikowania statku, jako
stanowigcego niskie zagrozenie
i dysponujacego odpowiednim,
sprawdzonym poziomem

srodkow ochrony. ITF uznaje tak-
ze, 7e marynarze nie powinni od-
czuwacd niekorzystnych skutkéw
odmowy wejscia statkami w te
obszary zagrozenia. Marynarze
maja prawo do odmowy udania
sie w niebezpieczne obszary i
zwolnienia zanim statek wptynie
w taki obszar. ITF wzywa pan-
stwa bandery do podtrzymy-
wania praw marynarzy w tym
zakresie.

ITF potwierdzita swe stanowisko,
e marynarze nie powinni by¢
uzbrajani.

Marynarze wezwali szersza
branze zeglugowa do poparcia
tego stanowiska i przyjecia
wszelkich rozwiazan gwaran-
tujacych ochrone marynarzy
przez nie wprowadzanie ich na
niebezpieczne szlaki.

Zrédfo: Powyzsze oswiadczenie
uzgodnione zostato przez Sekcje
Marynarzy [TF w roku 2009.

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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Cierpienie z powodu milczenia: zakfadnicy z Danica White

Powyzej: Cztonkowie zatogi kutra
rybackiego Alakrana cieszq sie po
uwolnieniu przez somalijskich
piratéw w listopadzie 2009 roku.

2

Pierwsze 35 do 40
minut po ataku
jest krytyczne, po-
niewaz jest to czas
na zaalarmowanie
Swiata zewnetrz-
nego, staranie sie
o ochrone i wezwa-
nie sit marynarki

wojennej.

”

Trzej dunscy marynarze porwani
przez somalijskich piratow

w czerwcu 2007 roku, sadzili ze
juz nigdy nie zobacza swego
domu. Dla marynarzy bedacych
cztonkami 5-osobowej zato-

gi statku dunskiej wtasnosci
Danica White, przetrzymywanie
przez piratéw byto dostatecznie
stresogenne, ale réwnie stresu-
jaca byta cisza na temat ich losu
panujaca w kraju ojczystym.

Uwolnieni po 89 dniach,
dwaj marynarze do dzi$ ptaca
cene za porwanie — do tej pory
nie podjeli pracy na morzu, co
jest skutkiem stresu, jakiego
doznali.

Henrik Berlau, sekretarz sek-
cji morskiej duniskiego zwiazku
3F, wyjasnia, ze zwigzek nadal
stara sie o odszkodowanie dla
uprowadzonych. Chociaz uzy-
skali niewielkie odszkodowanie
z 0gdlnego funduszu ubezpie-
czeniowego z tytutu wypadku
przy pracy, zwigzek dochodzi
odpowiedzialnosci spotki w tej
sprawie, oraz z tytutu zaniedba-
nia kapitana dopuszczajacego
do nastagpienia ataku piratow.
Zwiazek ztozyt aktualnie apela-
cje w tej sprawie.

,Kapitan nie podjat zadnych
dziatan zapobiegawczych, nie
byto specjalnej stuzby obserwa-
cyjnej, nie kierowat sie on takze
zaleceniami Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej w sprawie
unikania atakéw’, méwi Berlau.

Danica White byta wolniej
ptynacym statkiem zaledwie 200
mil od brzegu Somalii, wyjasnia.

Biuletyn Marynarski ITF 2010

,Przekonani jestesmy, ze brak
zainteresowania kapitana zabez-
pieczeniem statku i zatogi jest
powaznym zaniedbaniem, spra-
wiajacym, ze stali sie fatwym
celem dla piratéw”.

Szczegélnie ztosci go armator:
JJest to spotka cieszaca sie
tak zfg stawa, ze Dunski Urzad
Morski wycofat jej dokument
przestrzegania na miesiac przed
wypadkiem. Jego zdaniem:
Armator byt ztg spétka o ztej
reputacji i rejestrem braku po-
szanowania marynarzy.”

Berlau wskazat takze na nie-
dociagniecia w morskiej branzy
ubezpieczeniowej. Ubezpiecze-
nie statku nie tylko nie obejmu-
je zatogi - jedynie statek i jego
tadunek - ale branza woli sto-
sowac sie do prawa morskiego
przewidujacego uptyw szesciu
miesiecy do czasu uznania stat-
ku za catkowicie utracony. ,Daje
to ubezpieczycielom czas na
negocjowanie tafszej umowy
z piratami, zanim beda musieli
wyptaci¢ ubezpieczenie”.

Obwinia takze rzad durski
z powodu dumy nie negocjowa-
nia z ,terrorystami lub pirata-
mi’, ,jest to sytuacja jakiej nie
sposéb tolerowac w odniesieniu
do marynarzy” - a takze z po-
wodu polityki nie informowania
rodzin.

,Zatoga miata wrazenie, ze
zostata zapomniana, nie mogac
zrozumiec dlaczego jej los nie
trafit do mediéw’, méwi. ,Mini-
sterstwo spraw zagranicznych
poprosito nas o zachowanie

dyskrecji, ale kiedy kapitan
ujawnit szczegoty, nadalismy
sprawie charakter publiczny”

Zwiazek 3F zaoferowat opta-
cenie catego okupu zadanego
za zatoge, ale wczesniej wptaco-
no okup i zatoga zostata uwol-
niona po trzech miesigcach.

Berlau nie ma watpliwosci, ze
zachowania branzy zeglugowe;j
i ubezpieczycieli morskich wy-
magajg zmiany aby marynarze
nie musieli by¢ przetrzymywani
jako zaktadnicy do szesciu
miesiecy, oraz aby uzyskiwali
odszkodowanie z tytutu dozna-
nych cierpien.

Jesli chodzi o zapobieganie
atakom, potwierdzit potrzebe
korzystania marynarzy z porad
Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej i Miedzynarodowego
Biura Morskiego, oraz stwierdzit,
Ze armatorzy powinny zain-
westowac we wihasciwe srodki
zapobiegawcze, takie jak zapory
elektryczne.

,Pierwsze 35 do 40 minut po
ataku jest krytyczne, poniewaz
jest to czas na zaalarmowania
Swiata zewnetrznego, staranie
sie o ochrone i wezwanie sit
marynarki wojennej".

Odnotowuje takze, ze chociaz
jego cztonkowie doznali okrop-
nych doswiadczen, odlecieli do
domy prywatnym odrzutowcem
i zajeli sie nimi psycholodzy.
~Tak byto w Danii - a co jesli
chodzi o Filipinczykéw beda-
cych ofiarami piractwa? Znajdu-
ja sie oni w znacznie gorszym
potozeniu.”

www.itfseafarers.org



ITF reqularnie przypomina

marynarzom aby nie e*nym gk)se m

obstugiwali tadunkow.
Zapytalismy dwoch

%4 : Steve Biggs, doker, DP World Po trzech latach szkolenia wszedtem w sktad
d 0 ke row d I acze g 0 J est Southampton, Unite (UK) podstawowej sity roboczej i wtaczony zostatem w
. system pracy zmianowej wraz z jego warunkami.
to tak wazne. ’ Zajmuje sie ta robota juz od 15 lat, idac W Southampton dokerzy maja harmono-
w slady swego ojca i dziadka, ktorzy takze gram dyzuréw okreslajacy, jaka praca zajmuja

byli dokerami. Podobnie, jak liczne inne porty, sie na danej zmianie. Cata podstawowa sita

Southampton ma wielkie tradycje rodzinne robocza jest wielofunkcyjna. Jestesmy takze
wspolnej pracy synéw,0jcow i braci. szkoleni w zakresie BiHP i nie wolno nam
Kiedy po raz pierwszy zaczatem prace w wykonywac zadnych funkgji o ile nie ukon-

dokach, statem sie praktykantem i szkolony czylismy kursu szkoleniowego i uzyskalismy
bytem w petnym zakresie prac dokerskich: zatwierdzenia przez zespét instruktoréw.

Powyzej: Steve Biggs (z lewe)): porty sq wysciefania, mocowania, kierowania uktadar-

niebezpiecznymi miejscami i kazdy z nich ka, dzwigiem, wozem bramowym, holowni-

korzysta z réznych metod obstugi tadunku. kiem. .

www.itfseafarers.org Biuletyn Marynarski ITF 2010



Bardzo wazne aby marynarze nie wykonywali prac
dokerskich, poniewaz prowadzi to do utraty miejsc
pracy, zwolnien grupowych i zwieksza wypadkowosc.

”»

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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Bardzo wazne jest aby marynarze nie wyko-
nywali prac dokerskich, poniewaz prowadzi to
do utraty miejsc pracy, zwolnien grupowych i
zwieksza wypadkowos¢. Porty s ekstremalnie
niebezpiecznymi miejscami pracy a kazdy z nich
korzysta z innych metod obstugi tadunkéw.

Zasadnicze znaczenie ma aby wszyscy dokerzy
Swiadomi byli bezpiecznego systemu pracy
majgcego zastosowanie w ich porcie, aby mogli
wykonywac swe obowiazki z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze szkolenia
i doswiadczenia. Katastrofa dla dokeréw
w naszych portach bytoby, gdyby marynarze
mieli wykonywac nasza prace. Efektem bytoby
wprowadzenie przypadkowego zatrudniania
oraz koniec pracy ktérg tradycyjnie wykonujemy’”.

John Florio, doker, Patrick, MUA, Odziat
Melbourne

’ Pracuje tu na terminalu kontenerowym

od pieciu lat w zatrudnieniu statym w
niepetnym wymiarze czasu pracy (PGE). Mam
uprawnienia operatora dzwigu, brygadzisty
i operatora uktadarki bramowej. Jestem takze
jednym z dwudziestu przedstawicieli PGR
ds. bezpieczenstwa. Aby zostac takim przedsta-
wicielem musimy ukorczy¢ 5-dniowy, zatwier-
dzony kurs zarzadzania bezpieczenstwem.

Z tego wzgledu wazne jest aby to dokerzy
wykonywali prace dokerskie. To jest nasza praca.
Jestesmy do niej przeszkoleni.

Pewnego dnia statek MSC Krittika wyptynat
bez zamocowania tadunku. Jest to niebezpiecz-
ne dla dokeréw, marynarzy, oséb korzystajacych
z portu i naszego srodowiska. Mielismy na
statku brygade mocujaca gotowa do zamoco-
wania ostatniej czesci fadunku, kiedy polecono
jej opuscic statek, a ten opuscit port.

Stanowito to zagrozenie zycia ludzkiego.
Kiedy statek uderzony zostanie mocno przez
holownik, kontenery moga spas¢. Moga upasc
do wody, na nabrzeze albo na przebywajace
w porcie jednostki rekreacyjne.

Istnieje wiele niebezpieczenstw. Moze to
zakonczyc¢ sie katastrofa srodowiskowa podob-
na do tej, kiedy kontenery zatadowane azota-
nem amonu wypadty ze statku Pacific Venture
w marcu 2009 roku na wzburzonym morzu,
wybijajac dziure w kadtubie statku i dopro-
wadzajac do wycieku 30 ton paliwa ciezkiego
wzdtuz 20 km naszej linii brzegowej.

Dostatecznie trudne jest mocowanie przy
nabrzezu, a co dopiero na petnym morzu. Niesta-
bilno$¢ jest okropna, powoduje przemieszczanie
sie o trzy poziomy w czasie ruchu statku. Praca
marynarzy jest dostatecznie trudna, nie utrudniaj-
my jej jeszcze bardziej. Dokerzy chcg wykonywac
prace i chcemy to robi¢ bezpiecznie”

www.itfseafarers.org
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Porady ITF w sprawie Waszych umow o prace

Najlepsza gwarancja wiasciwych warunkéw zatrudnienia na morzu jest podpisanie umowy zgodnej z zatwierdzonym
przez ITF uktadem zbiorowym pracy. W innym przypadku — oto wykaz zasad, ktérymi nalezy sie kierowac.

Nie podejmuj pracy na statku bez umowy
0 prace na pismie.

@ Nigdy nie podpisuj umowy in blanco, albo
kontraktu wiazacego cie z jakimis warunkami,
ktdre nie s3 okreslone, albo z ktdrymi nie jeste$ zazna-

jomiony.

@ Sprawdz czy umowa odnosi sie do Zbiorowego
Uktadu Pracy (CBA). Jesli tak, upewnij sie, ze

w petni znane s3 ci warunki CBA, oraz zachowuj jego

kopie wraz ze swa umowa.

@ Nie podpisuj umowy zezwalajacej

na dokonanie zmian okresu kontraktowego
wytacznie wedtug uznania armatora. Wszelkie zmiany
uzgodnionego okresu powinny by¢ wprowadzane za

obopdIng zgoda.

Zawsze upewnij sie, Ze umowa
@ wyraznie okresla wyptacane wynagrodze-
nie zasadnicze i upewnij sie, Ze podstawowy czas
pracy jest wyraznie zdefiniowany (np. 40,44 lub 48
godzin tygodniowo). Miedzynarodowa Organizacja
Pracy stwierdza, ze podstawowy czas pracy powinien
wynosi¢ maksymalnie 48 godzin tygodniowo (208

miesiecznie).
@ Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla

ile nadgodzin bedzie opfacane i wedtug jakiej
stawki. Moze to by¢ stawka ptatnosci za wszystkie

Upewnij sie, e czas trwania umowy
jest wyraznie okreslony.

nadgodziny przepracowane poza podstawa. Moze
istnie¢ miesieczna kwota stata za zagwarantowang
ilos¢ nadgodzin, w ktérym to przypadku wyraznie
powinna by¢ okreslona stawka za czas przepracowany
poza gwarantowanymi nadgodzinami.
@ MOP stwierdza, ze nadgodziny powinny

by¢ optacane wg stawki wynoszacej 1,25
normalnej stawki godzinowej.

Upewnij sig, ze umowa okresla ile
@ otrzymasz dni ptatnego urlopu miesigcznie.

MOP stwierdza, ze urlop ptatny nie powinien by¢
krétszy niz 30 dni rocznie.(2,5 dnia za miesiac kalen-

darzowy).

@ Upewnij sie, ze wypfaty wynagrodzen
zasadniczych, nadgodzin i naleznosci urlopo-

wych sg wyraznie i oddzielnie opisane w umowie.

@ Nigdy nie podpisuj umowy zezwalajacej
armatorowi na wycofanie lub zatrzymanie

jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia w okresie kontrak-

tu. Powinienes by¢ uprawniony do petnej wyptaty zaro-
bionych wynagrodzeni pod koniec kazdego miesigca

kalendarzowego.

@ Nigdy nie podpisuj umowy zawierajacej
jakakolwiek klauzule, ze odpowiadasz za

pokrycie jakiej$ czesci kosztéw dotarcia na statek lub

repatriacji.

Badz swiadom, ze indywidualna umowa
0 prace nie zawsze obejmuje szczegoty

dodatkowych swiadczen. Dlatego staraj sie uzyskac

potwierdzenie (najlepiej w formie pisemnego porozu-

mienia lub zobowiazania wynikajacego z umowy),

jakie odszkodowania wyptacane beda w razie:

@ (horoby lub uszkodzenia ciata w okresie

kontraktowym

Smierci (kwota wyptacana najblizszemu

krewnemu)

Utraty statku

Utarty mienia osobistego w wyniku utraty statku

Wezesniejszego zakoriczenia kontraktu

@ Nie podpisuj umowy zawierajacej jaka-
kolwiek klauzule ograniczajacq twoje prawo

do wstapienia, kontaktowania sie lub bycia repre-

zentowanym przez wybrany przez ciebie zwigzek
zawodowy.

Sprawdz warunki zakoriczenia kontraktu,

@ whacznie z okresem wypowiedzenia, jaki

armator musi i przyznac na zakoriczenie kontraktu.

@ Pamigtaj. . . niezaleznie od warunkéw,
wszelki kontrakt/umowa, do jakich przy-

stapisz, w wigkszosci ustawodawstw uznane s za
prawnie wigzace.

Zapewnij otrzymanie i posiadanie kopii
podpisanej przez siebie umowy.

Sprawdz czy umowa stwierdza, ze jeste$
uprawniony do srodkéw na repatriacje.



nspektorzy ITF

49/60 Borough Road, London
SE1 1DR, United Kingdom
Tel: +44(0)20 7403 2733

Fax: +44(0)20 7357 7871
Telex: 0518811397 ITF LDN G
Email: mail@itf.org.uk
Website: www.itfglobal.org

PO Box 66540, Nairobi, Kenya
Tel: +254(0)20 444 80 19
Fax: +254(0)20 444 80 20
Email: nairobi@itf.org.uk

1036 Avenue Dimbdolobsom,
3rd floor ex immeuble CEAQ,
11 BP 832, Ouagadougou,
Burkina Faso

Tel: +226(0)5030 19 79

Fax: +226(0)5033 3101
Email: itftwak@fasonet.bf

PO Box 925875, Amman 11190,
Jordan

Tel/Fax: +962(0)6 569 94 48
Email:
malkawi_bilal@itf.org.uk

Tamachi Kotsu Building 3-2-22,
Shibaura, Minato-ku, Tokyo
108-0023, Japan

Tel: +81(0)3 3798 2770

Fax: +81(0)3 3769 4471

Email: mail@itftokyo.org

12D College Lane, New Delhi
110001, India

Tel: +91(0)11 2335 4408/7423
Fax: +91(0)11 2335 4407
Email: itfindia@vsnl.com

European Transport Workers’
Federation (ETF), Galerie Agora,
Rue du Marché aux Herbes 105,
Boite 11, B-1000 Brussels,
Belgium

Tel: +32(0)2 285 4660

Fax: +32(0)2 280 0817

Email: etf@etf-europe.org

21/1 Sadovaya Spasskaya, Office
729,107217 Moscow, Russia
Tel: +7 495 782 0468

Fax: +7 095 782 0573

Email: iturr@orc.ru

Website: www.itf.ru

Avenida Rio Branco 26-11 Andar,
CEP 20090-001 Centro, Rio de
Janeiro, Brazil

Tel: +55(0)21 2223 0410/2233
2812

Fax: +55(0)21 2283 0314

Email: itf_americas@itf.org.uk
Website:

www.itf-americas.org

Skontaktuij sie z jednym z naszych inspektorow, jesli potrze-
bujesz pomocy i pracujesz na statku pod tania bandera lub
pod bandera obca, ale nie objetym uktadem zbiorowym. Jesli
inspektor jest nieosiagalny, skontaktuj sie z Zespotem Akgji
w siedzibie ITF albo z najblizszym biurem ITF (patrz z lewej).

ARGENTYNA

Buenos Aires

@ Rodolfo Vidal

Tel/Fax: +54(0)341 425 6695
Mobile: +54(0)911 4414 5911
Email: vidal_rodolfo@itf.org.uk
Rosario

@ Roberto Jorge Alarcdn*
Tel/Fax: +54(0)11 4331 4043
Mobile: +54(0)911 4414 5687
Email: alarcon_roberto@itf.org.uk

AUSTRALIA

Fremantle

@ Keith McCorriston

Tel: +61(0)8 9335 0500

Fax: +61(0)8 9335 0510

Mobile: +61(0)422 014 861
Email: mccorriston_keith@itf.org.uk
Melbourne

@ Matt Purcell

Tel: +61(0)3 9329 5477

Fax: +61(0)3 9328 1682

Mobile: +61(0)418 387 966
Email: purcell_matt@itf.org.uk
Sydney

@ Dean Summers*

Tel: +61(0)2 9267 9134

Fax: +61(0)2 9267 4426

Mobile: +61(0)419 934 648
Email: summers_dean@itf.org.uk
Townsville

® Graham Bragg

Tel: +61(0)7 4771 4311

Fax: +61(0)7 4721 2459

Mobile: +61(0)419 652 718
Email: bragg_graham@itf.org.uk

BELGIA

Antwerpia

@ Joris De Hert*

Tel: +32(0)3 224 3413

Fax: +32(0)3 224 3449

Mobile: +32(0)474 842 547
Email: dehert_joris@itf.org.uk
@ Marc Van Noten

Tel: +32(0)3 224 3419

Fax: +32(0)3 224 3449

Mobile: +32(0)475 775 700
Email: van-noten_marc@itf.org.uk
Zeebrugge

@ Christian Roos

Tel: +32(0)2 549 1103

Fax: +32(0)2 549 1104

Mobile: +32(0)486 123 890
Email: roos_christian@itf.org.uk

BRAZYLIA

Paranagua

@ Ali Zini

Tel/Fax: +55(0)41 3422 0703
Mobile: +55(0)41 9998 0008
Email: zini_ali@itf.org.uk

Rio de Janeiro

@ Luiz de Lima*

Tel: +55(0)21 2516 4301

Fax: +55(0)21 2233 9280
Mobile: +55(0)22 9423 5315
Email: delima_luiz@itf.org.uk
Santos

@ Renialdo de Freitas
Tel/Fax: +55(0)13 3232 2373
Mobile: +55(0)13 9761 0611
Email: defreitas_renialdo@itf.org.uk

KANADA

Halifax

@ Gerard Bradbury

Tel: +1(0)902 455 9327

Fax: +1(0)902 454 9473

Mobile: +1(0)902 441 2195

Email: bradbury_gerard@itf.org.uk

Hamilton

® Mike Given

Tel: +1(0)905 227 5212

Fax: +1(0)905 227 0130
Mobile: +1(0)905 933 0544
Email: given_mike@itf.org.uk
Montreal

@ Patrice Caron

Tel: +1(0)514 931 7859

Fax: +1(0)514 931 0399
Mobile: +1(0)514 234 9962
Email: caron_patrice@itf.org.uk
Vancouver

@ Peter Lahay*

Tel: +1(0)604 251 7174

Fax: +1(0)604 251 7241
Mobile: +1(0)604 418 0345
Email: lahay_peter@itf.org.uk

CHILE

Valparaiso

@ Juan Villalén Jones

Tel: +56(0)32 221 7727

Fax: +56(0)32 275 5703
Mobile: +56(0) 9250 9565
Email: villalon_juan@itf.org.uk

KOLUMBIA

Cartagena

@ Miguel Sénchez

Tel: +57(0)5 666 4802

Fax: +57(0)5 658 3496

Mobile: +57(0)3 10 657 3399
Email: sanchez_miguel@itf.org.uk

CHORWACJA

Dubrovnik

@ Vladimir Glavocic

Tel: +385(0)20 418 992

Fax: +385(0)20 418 993

Mobile: +385(0)98 244 872
Email: glavocic_vladimir@itf.org.uk
Rijeka

@ Predrag Brazzoduro*

Tel: +385(0)51 325 343

Fax: +385(0)51 213 673

Mobile: +385(0)98 211 960
Email: brazzoduro_predrag@itf.
org.uk

Sibenik

@ Milko Kronja

Tel: +385(0)22 200 320

Fax: +385(0)22 200 321

Mobile: +385(0)98 336 590
Email: kronja_milko@itf.org.uk

DANIA

Kopenhaga

@ Morten Bach

Tel: +45(0)33 36 13 97

Fax: +45(0)33 91 13 97

Mobile: +45(0)21 64 95 62
Email: bach_morten@itf.org.uk

EGIPT

Port Said

@ Talaat Elseify

Tel/Fax: +20(0)66 322 3131
Mobile: +20(0)10 163 8402
Email: elseify_talaat@itf.org.uk

ESTONIA

Tallinn

@ Jaanus Kulv

Tel/Fax: +372(0)61 16 390
Mobile: +372(0)52 37 907
Email: kulv_jaanus@itf.org.uk

FINLANDIA

Helsinki

@ Simo Nurmi*

Tel: +358(0)9 615 202 55

Fax: +358(0)9 615 202 27
Mobile: +358(0)40 580 3246
Email: nurmi_simo@itf.org.uk
@ Kenneth Bengts

Tel: +358(0)9 615 202 58

Fax: +358(0)9 615 202 27
Mobile: +358(0)40 455 1229
Email: bengts_kenneth@itf.org.uk
@ llpo Minkkinen

Tel: +358 (0)9 615 202 53

Fax: +358 (0)9 615 202 27
Mobile: +358 (0)40 728 6932
Email: minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Turku

®Jan Orn

Tel: +358(0)9613 110

Fax: +358(0)9 739 287
Mobile: +358(0)40 523 3386
Email: orn_jan@itf.org.uk

FRANCJA

Dunkierka

@ Pascal Pouille

Tel: +33(0)3 28 66 45 24

Fax: +33(0)3 28 21 45 71

Mobile: +33(0)6 80 23 95 86
Email: pouille_pascal@itf.org.uk
Le Havre

@ Francois Caillou*

Tel: +33(0)2 35 26 63 73

Fax: +33(0)23524 1436

Mobile: +33(0)6 08 94 87 94
Email: caillou_francois@itf.org.uk
Marsylia

@ Yves Reynaud

Tel: +33(0)4 91 54 99 37

Fax: +33(0)4 91332275

Mobile: +33(0)6 07 68 16 34
Email: reynaud_yves@itf.org.uk
St Nazaire

@ Geoffroy Lamade

Tel: +33(0)2 40 22 54 62

Fax: +33(0)2 40 22 70 36

Mobile: +33(0)6 60 30 12 70
Email: lamade_geoffroy@itf.org.uk
Séte

@ Stéphanie Danjou

Tel/Fax: +33(0)4 67 43 75 18
Mobile: +33(0)6 27 51 35 78
Email: danjou_stephanie@itf.org.uk

NIEMCY

Brema

@ Susan Linderkamp

Tel: +49(0)421 330 3333

Fax: +49(0)421 330 3366

Mobile: +49(0)151 1266 6006
Email: linderkamp_susan@itf.org.uk
Hamburg

@ UIf Christiansen

Tel: +49(0)40 2800 6811

Fax: +49(0)40 2800 6822

Mobile: +49(0)171 641 2694
Email: christiansen_ulf@itf.org.uk
Rostock

@ Hartmut Kruse

Tel: +49(0)381 670 0046

Fax: +49(0)381 670 0047

Mobile: +49(0)171 641 2691
Email: kruse_hartmut@itf.org.uk

GRECJA

Piraeus

@ Stamatis Kourakos*

Tel: +30(0)210411 6610 / 6604

Fax: +30(0)210 413 2823

Mobile: +30(0)69 77 99 3709

Email: kourakos_stamatis@itf.org.uk

@ Costas Halas

Tel: +30(0)210 411 6610 / 6604
Fax: +30(0)210 413 2823
Mobile: +30(0)69 44 29 7565
Email: halas_costas@itf.org.uk

ISLANDIA

Reykjavik

@ Jonas Gardarsson

Tel: +354(0)551 1915

Fax: +354(0)552 5215

Mobile: +354(0)892 7922

Email: gardarsson_jonas@itf.org.uk

INDIE

Calcutta

® Chinmoy Roy

Tel: +91(0)332 459 7598

Fax: +91(0)332 459 6184

Mobile: +91(0)98300 43094

Email: roy_chinmoy@itf.org.uk
Chennai

@ K Sree Kumar

Tel: +91(0)44 2522 3539

Fax: +91(0)44 2526 3343

Mobile: +91(0)44 93 8100 1311
Email: kumar_sree@itf.org.uk
Haldla

@ Narain Adhikary

Tel: +91(0)332 425 2203

Fax: +91(0)332 425 3577

Mobile: +91(0)94345 17316

Email: naravanhaldiaitf@gmail.com
Kochi

@ Thomas Sebastian

Tel: +91(0)484 233 8249 / 8476
Fax: +91(0)484 266 9468

Mobile: +91(0)98950 48607

Email: sebastian_thomas@itf.org.uk
Mumbai

® Kersi Parekh

Tel: +91(0)22 2261 6951 / 6952
Fax: +91(0)22 2265 9087

Mobile: +91(0)98205 04971

Email: parekh_kersi@itf.org.uk

@ Hashim Sulaiman

Tel: +91(0)22 2261 8368 / 8369
Fax: +91(0)22 2261 5929

Mobile: +91(0)9819 969905

Email: sulaiman_hashim@itf.org.uk
Tuticorin

@ DM Stephen Fernando

Tel: +91(0)461 2326 519 /2339 195
Fax: +91(0)461 2311 668

Mobile: +91(0)94431 59137

Email: fernando_stephen@itf.org.uk
Visakhapatnam

@ BV Ratnam

Tel: +91(0)891 2502 695 / 2552 592
Fax: +91(0)891 2502 695

Mobile: +91(0)98481 98025

Email: ratnam_bv@itf.org.uk

IRLANDIA

Dublin

@ Ken Fleming

Tel: +353(0)1 874 3735

Fax: +353(0)1 874 3740
Mobile: +353(0)87 647 8636
Email: fleming_ken@itf.org.uk

1ZRAEL

Haifa

® Michael Shwartzman

Tel: +972(0)4 852 4289

Fax: +972(0)4 852 4288

Mobile: +972(0)544 699 282
Email: shwartzman_michael@itf.
org.uk

WLOCHY

Genua

@ Francesco Di Fiore

Tel: +39(0)10 25 18 675

Fax: +39(0)10 25 18 683
Mobile: +39(0)331 670 8367
Email: difiore_francesco@itf.org.uk
@ Piero Luigi Re

Tel: +39(0)10 25 18 675

Fax: +39(0)10 25 18 683
Mobile: +39(0)335 707 0988
Email: re_piero-luigi@itf.org.uk

)

Ciag dalszy na odwrocie mapy
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Petne szczegoty kontaktowe inspektoréw ITF, patrz: www.itfglobal.org/seafarers/msg-contacts.cfm
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ARAB WORLD OFFICE
amman
‘I +962 (0)6 569 94 48

AFRICAN REGIONAL OFFICE
nairobi
+254(0)20444 8019

AFRICAN FRANCOPHONE OFFICE
ouagadougou
+226(0)50301979

ASIA/PACIFIC REGIONAL OFFICE
tokyo
+81(0)33798 2770

ASIAN SUB-REGIONAL OFFICE
new delhi
+91(0)11 2335 4408/7423

. N

Aberdeen +44(0)1224 582 688
Antwerp +32(0)3 224 3413
Barcelona +34(0)93 481 2766
Bergen +47(0)55 230 059
Bilbao +34(0)94 493 5659
Bremen +49(0)421 330 3333
Bristol +44(0)157 427 3668
Constanta +40(0)241 618 587

Copenhagen
+45(0)3336 1397

Delfzijl +37(0)10215 1166
Dublin +353(0)1 874 3735
Dubrovnik +385(0)20418 992
Dunkirk +33(0)3 28 66 45 24
Gavle +46(0)10 480 30 00
Gdynia +48(0)58 661 60 96
Genoa +39(0)1025 18675

Gothenburg
+46(0)1048031 14

Hamburg +49(0)40 28006811
Helsingborg +46(0)31 42 95 31
Helsinki +358(0)9615 202 55
Istanbul +90(0)216 347 3771

Kaliningrad
+7(0)401 265 6840

LeHavre +33(0)23526 6373
Lisbon +357(0)21 391 8150
Liverpool +44(0)151 639 8454

Livorno +39(0)58 60 72 379

Marseille +33(0)4 91549937

Novorossiysk
+7(0)861 761 2556

Naples +39(0)81 26 50 21
Odessa +380(0)482 429 901
0Oslo +47(0)22 825 835
Palermo +39(0)91 321745
Piraeus +30(0)2104116610
Porsgrunn +47(0)35 548 240
Ravenna +39(0)54 44 23 842
Riga+371(0)7 073 436

Rijeka +385(0)51 325 343
Rostock +49(0)381 670 0046
Rotterdam +37(0)70215 1166
St Nazaire +33(0)2 4022 54 62

St Petershurg
+7(0)812 718 6380

Sete+33(0)467437518
Sibenik +385(0)22 200 320

South Shields
+44(0)191 455 1308

Stavanger +47(0)51 840 549
Stockholm +46(0)8 791 4100
Szazecin +48(0)91 423 97 07
Tallinn +372(0)61 16 390
Taranto +39(0)99 47 07 555
Tilbury +44(0)20 8989 6677
Trieste +39(0)40 37 21 832
Turku +358(0)9613 110
Vigo +34(0)986 221 177

Zeebrugge +32(0)2 549 1103
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WLOCHY

Leghorn/Livorno

@ Bruno Nazzarri

Tel: +39(0)58 60 72 379

Fax: +39(0)58 68 96 178

Mobile: +39(0)335 612 9643
Email: nazzarri_bruno@itf.org.uk
Neapol

@ Paolo Serretiello

Tel: +39(0)81 26 50 21

Fax: +39(0)81 56 30 907

Mobile: +39(0)335 482 706
Email: serretiello_paolo@itf.org.uk
Palermo

@ Francesco Saitta

Tel/Fax: +39(0)91 32 17 45
Mobile: +39(0)338 698 4978
Email: saitta_francesco@itf.org.uk
Ravenna

@ Giovanni Olivieri*

Tel: +39(0)54 44 23 842

Fax: +39(0)54 45 91 852

Mobile: +39(0)335 526 8464
Email: olivieri_giovanni@itf.org.uk
Taranto

@ Gianbattista Leoncini

Tel/Fax: +39(0)99 47 07 555
Mobile: +39(0)335 482 703
Email: leoncini_gianbattista@itf.
org.uk

Triest

@ Paolo Siligato
Tel/Fax:+39(0)40 37 21 832
Mobile: +39(0)348 445 4343
Email: siligato_paolo@itf.org.uk

JAPONIA

Chiba

@ Shigeru Fujiki

Tel: +81(0)50 1291 7326

Fax: +81(0)3 3733 2627
Mobile: +81(0)90 9826 9411
Email: fujiki_shigeru@itf.org.uk
Osaka

® Mash Taguchi

Tel: +81(0)66 612 1004 / 4300
Fax: +81(0)66 612 7400
Mobile: +81(0)90 7198 6721
Email: taguchi_mashe@itf.org.uk
Tokio

@ Shoji Yamashita*

Tel: +81(0)35 410 8330

Fax: +81(0)35 410 8336
Mobile: +81(0)90 3406 3035
Email: yamashita_shoji@itf.org.uk
Yokohama

@ Fusao Ohori

Tel: +81(0)45 451 5585

Fax: +81(0)45 451 5584
Mobile: +81(0)90 6949 5469
Email: ohori_fusao@itf.org.uk

KOREA

Inchon

® Jang Kyoung-Woo

Email: kyoung-woo_jang@itf.org.uk
Pusan

® Sang Gi Gim

Tel: +82(0)51 469 0401 / 0294
Fax: +82(0)51 464 2762
Mobile: +82(0)10 3585 2401
Email: gi-gim_sang@itf.org.uk
@ Bae Jung Ho

Tel: +82(0)51 463 4828

Fax: +82(0)51 464 8423
Mobile: +82(0)10 3832 4628
Email: bae_jh@itf.org.uk
Seul

® Hye Kyung Kim*

Tel: +82(0)2 716 2764

Fax: +82(0)2 702 2271
Mobile: +82(0)10 5441 1232
Email: kim_hk@itf.org.uk

tOTWA

Riga

@ Norbert Petrovskis

Tel: +371(0)7 073 436

Fax: +371(0)7 383 577
Mobile: +371(0)29 215 136
Email: petrovskis_norbert@itf.
org.uk

MEKSYK

Manzanillo

@ Honorio Aguilar

Tel/Fax: +52(0)314 332 8834
Mobile: +52(0)1 314 122 9212
Email: galvan_honorio@itf.org.uk
Veracruz

® Enrique Lozano

Tel/Fax: +52(0)229 932 1367 / 3023
Mobile: +52(0)1 229 161 0700
Email: lozano_enrique@itf.org.uk

HOLANDIA

Delfzijl

@ Ruud Touwen*

Tel: +31(0)10 215 1166

Fax: +31(0)10 423 3933
Mobile: +31(0)65 331 5072
Email: touwen_ruud@itf.org.uk
Rotterdam

@ Debbie Klein

Tel: +31(0)10 215 1166

Fax: +31(0)10 423 3933
Mobile: +31(0)65 318 2734
Email: klein_debbie@itf.org.uk
® Aswin Noordermeer

Tel: +31(0)10 215 1166

Fax: +31(0)10 423 3933
Mobile: +31(0)65 333 7522
Email: noordermeer_aswin@itf.
org.uk

NOWA ZELANDIA

Wellington

@ Grahame McLaren

Tel: +64(0)4 801 7613

Fax: +64(0)4 384 8766

Mobile: +64(0)21 292 1782

Email: maclaren_grahameitf.org.uk

NIGERIA

Lagos

@ Henry Akinrolabu

Tel/Fax: +234(0) 1 793 6150
Mobile: +234(0)803 835 9368
Email: akinrolabu_henry@itf.org.uk

NORWEGIA

Bergen

@ Tore Steine

Tel: +47(0)55 230 059

Fax: +47(0)55 900 152

Mobile: +47(0)90 768 115
Email: steine_tore@itf.org.uk
Oslo

@ Nils Pedersen*

Tel: +47(0)22 825 835/ 425 872
Fax: +47(0)22 423 056

Mobile: +47(0)90 148 487
Email: pedersen_nils@itf.org.uk
@ Angelica Gjestrum

Tel: +47(0)22 825 824

Fax: +47(0)22 423 056

Mobile: +47(0)97 729 357
Email: gjestrum_angelica@itf.org.uk
Porsgrunn

®Truls M Hellenes

Tel: +47(0)35 548 240

Fax: +47(0)35 548 023

Mobile: +47(0)90 980 487
Email: hellenes_truls@itf.org.uk
Stavanger

@ Aage Baerheim

Tel: +47(0)51 840 549

Fax: +47(0)51 840 501 / 502
Mobile: +47(0)90 755 776
Email: baerheim_aage@itf.org.uk

FILIPINY

Cebu City

@ Joselito O Pedaria

Tel: +63(0)32 256 16 72

Fax: +63(0)32 253 25 31

Mobile: +63(0)920 970 0168
Email: pedaria_joselito@itf.org.uk
Manila

@ Rodrigo Aguinaldo

Tel: +63(0)2 536 82 87

Fax: +63(0)2 536 82 86

Mobile: +63(0)917 811 1763
Email: aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk

POLSKA

Gdynia

@ Andrzej Koscik

Tel: +48(0)58 661 60 96

Fax: +48(0)58 661 60 53

Mobile: +48(0)602 233 619
Email: koscik_andrzej@itf.org.uk

Szczecin

® Adam Mazurkiewicz

Tel: +48(0)91 423 97 07

Fax: +48(0)91 423 93 30
Mobile: +48(0)501 539 329
Email: mazurkiewicz_adam@itf.
org.uk

PORTUGALIA

Lizbona

@ Joao Pires

Tel: +351 (0)21 391 8150
Fax:+351 (0)21 391 8159
Mobile: +351 (0)91 936 4885
Email: pires_joao.@itf.org.uk

PORTORYKO

San Juan

@ Felipe Garcia-Cortijo

Tel: +1787(0)783 1755

Fax: +1787(0)273 7989
Mobile: +1787(0)410 1344
Email: garcia_felipe@itf.org.uk

RUMUNIA

Constanta

@ Adrian Mihalcioiu

Tel: +40(0)241 618 587

Fax: +40(0)241 616 915

Mobile: +40(0)722 248 828

Email: mihalcioiu_adrian@itf.org.uk

ROSJA

Kaliningrad

@ Vadim Mamontov

Tel: +7(0)401 265 6840 / 6475
Fax: +7(0)401 265 6372
Mobile: +7(0)906 238 6858
Email: mamontov_vadime@itf.org.uk
Nowosybirsk

@ Olga Ananina

Tel/Fax: +7(0)861 761 2556
Mobile: +7(0)988 762 1232
Email: ananina_olga@itf.org.uk
St. Petersburg

@ Sergey Fishov*

Tel/Fax: +7(0)812 718 6380
Mobile: +7(0)911 096 9383
Email: fishov_sergey@itf.org.uk
@ Kirill Pavlov

Tel/Fax: +7(0)812 718 6380
Mobile: +7(0)911 929 0426
Email: pavlov_kirill@itf.org.uk
Wiadywostok

@ Petr Osichansky

Tel/Fax: +7(0)423 251 2485
Mobile: +7(0)423 270 6485
Email: osichansky_petr@itf.org.uk

POLNOCNA AFRYKA

Cape Town

@ Cassiem Augustus

Tel: +27(0)21 461 9410

Fax: +27(0)21 462 1299
Mobile: +27(0)82 773 6366
Email: augustus_cassiem@itf.org.uk
Durban

@ Sprite Zungu*

Tel/Fax: +27(0)31 706 1433
Mobile: +27(0)82 773 6367
Email: zungu_sprite@itf.org.uk

HISZPANIA

Barcelona

@ Joan Mas Garcia

Tel: +34(0)93 481 2766

Fax: +34(0)93 298 2179
Mobile: +34(0)629 302 503
Email: mas_joan@itf.org.uk
Bilbao

® Mohamed Arrachedi

Tel: +34(0)94 493 5659

Fax: +34(0)94 493 6296
Mobile: +34(0)629 419 007
Email: arrachedi_mohameda@itf.
org.uk

Las Palmas

@ Victor Conde

Tel: +34(0)928 467 630

Fax: +34(0)928 465 547
Mobile: +34(0)676 057 807
Email: conde_victor@itf.org.uk
Vigo

® Luz Baz

Tel/Fax: +34(0)986 221 177
Mobile: +34(0)660 682 164
Email: baz_luz@itf.org.uk

SRILANKA

Colombo

@ Ranjan Perera

Tel: +94(0)11 243 8326 / 248 3295
Fax: +94(0)11 278 5091

Mobile: +94(0)77 314 7005

Email: perera_ranjan@itf.org.uk

SZWECJA

Gavle

@ Peter Lovkvist

Tel: +46(0)10 480 30 00

Fax: +46(0)87 23 18 03

Mobile: +46(0)70 626 77 89
Email: lovkvist_peter@itf.org.uk
Goeteborg

@ Goran Larsson

Tel: +46(0)10 480 31 14

Fax: +46(0)31 13 56 77

Mobile: +46(0)70 626 77 88
Email: larsson_goran@itf.org.uk
@ Goran Nilsson

Tel: +46(0)10 480 31 21

Fax: +46(0)31 13 56 77

Mobile: +46(0)76 100 65 12
Email: nilsson_goran@itf.org.uk
Helsingborg

@ Sven Save

Tel: +46(0)31 42 95 31

Fax: +46(0)31 429501

Mobile: +46(0)70 57 49 713
Email: save_sven@itf.org.uk
Sztokholm

@ Carl Tauson*

Tel: +46(0)8 791 4100

Fax: +46(0)8 212 595

Mobile: +46(0)70 59 26 896
Email: tauson_carl@itf.org.uk

® Annica Barning

Tel: +46(0)8 454 8405

Fax: +46(0)8 411 6940

Mobile: +46(0)70 57 49 714
Email: barning_annica@itf.org.uk

TAJWAN

Keelung

@ Huang Yu-Sheng*

Tel: +886(0)2251 50302

Fax: +886(0)2250 61046 / 78211
Mobile: +886(0)933 906 398
Email: yu-sheng_huang@itf.org.uk
Taichung

@ Sanders Chang

Tel: +886(0)2658 4514

Fax: +886(0)2658 4517

Mobile: +886(0)955 415 705
Email: chang_sanders@itf.org.uk

TURCJA

Istambut

® Muzaffer Civelek

Tel: +90(0)216 347 3771

Fax: +90(0)216 347 4991

Mobile: +90(0)535 663 3124
Email: civelek_muzaffer@itf.org.uk

UKRAINA

Odessa

@ Nataliya Yefrimenko

Tel: +380(0)482 429 901 / 902
Fax: +380(0)482 429 906
Mobile: +380(0)503 366 792
Email: yefrimenko_nataliya@itf.
org.uk

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Aberdeen

@ Norrie McVicar*

Tel: +44(0)1224 582 688

Fax: +44(0)1224 584 165
Mobile: +44(0)7768 652 257
Email: mcvicar_norrie@itf.org.uk
Bristol

@ Bill Anderson

Tel/Fax: +44(0)151 427 3668
Mobile: +44(0)7876 794 914
Email: anderson_bill@itf.org.uk
Liverpool

@ Tommy Molloy

Tel: +44(0)151 639 8454

Fax: +44(0)151 346 8801
Mobile: +44(0)7764 182 768
Email: molloy_tommy@itf.org.uk
South Shields

@ Neil Keith

Tel: +44(0)191 455 1308/ 1224
582688

Fax: +44(0)191 456 1309
Mobile: +44(0)7748 841 939
Email: keith_neil@itf.org.uk

Tilbury

@ Chris Jones

Tel: +44(0)20 8989 6677

Fax: +44(0)20 8530 1015
Mobile: +44(0)7921 022 600
Email: jones_chris@itf.org.uk

STANY ZJEDNOCZONE
Baltimore

@ Arthur Petitpas

Tel: +1(0)410 8823977

Fax: +1(0)410 882 1976
Mobile: +1(0)443 562 3110
Email: petitpas_arthur@itf.org.uk
Houston

@ Shwe Tun Aung

Tel: +1(0)713 659 5152

Fax: +1(0)713 650 8629
Mobile: +1(0)713 447 0438
Email: aung_shwe@itf.org.uk
Los Angeles

@ Stefan Mueller-Dombois

Tel: +1(0)562 493 8714

Fax: +1(0)562 493 7190
Mobile: +1(0)562 673 9786
Email: mueller_stefan@itf.org.uk
Miami

@ Hans Saurenmann

Tel: +1(0)321 783 8876

Fax: +1(0)321 783 2821

Mobile: +1(0)305 360 3279
Email: saurenmann_hans@itf.org.uk
Morehead City

@ Tony Sacco

Tel/Fax: +1(0)252 726 9796
Mobile: +1(0)252 646 2093
Email: sacco_tony@itf.org.uk
Nowy Orlean

® Dwayne Boudreaux*

Tel: +1(0)504 581 3196 (ext 7)
Fax: +1(0)504 568 9996
Mobile: +1(0)504 442 1556
Email: boudreaux_dwayne@itf.
org.uk

Nowy Jork

@ Enrico Esopa*

Tel: +1(0)718 499 6600 (ext 240)
Fax: +1(0)718 832 8870
Mobile: +1(0)201 417 2805
Email: esopa_enrico@itf.org.uk
Portland

® Martin Larson

Fax: +1(0)503 286 1223
Mobile: +1(0)503 347 7775
Email: larson_martin@itf.org.uk
Puerto Rico

Patrz oddzielny adres dla Portoryko
Seattle

@ Lila Smith

Tel: +1(0)206 533 0995

Fax: +1(0)206 533 0996
Mobile: +1(0)206 818 1195
Email: smith_lila@itf.org.uk

@ Jeff Engels*

Tel: +1(0)206 633 1614

Fax: +1(0)206 675 1614
Mobile: +1(0)206 331 2134
Email: engels_jeff@itf.org.uk
Tampa

@ Tony Sasso

Tel: +1(0)321 784 0686

Fax: +1(0)321 784 0522
Mobile: +1(0)321 258 8217
Email: sasso_tony@itf.org.uk

*Oznacza Koordynatora ITF



Miedzynarodowa Federacja Transportowcow

Potrzebujecie pomocy? Jesli tak, skontaktujcie

sie znami przekazujac nastepujace informagje ® Rozwazacie podjecie

akgji protestacyjnej?

Oto informacje, jakie nalezy nam przekazag, jesli prosicie ITF o pomoc.
Celem skontaktowania sie z Zespotem Akg;ji ITF, Wydziat Operacji
Morskich, skorzystajcie z adresu e-mailowego: mail@itf.org.uk albo
numeru faksowego: +44 20 78940 9285 lub + 44 20 7357 7871.

Oto lista kontrolna informacji o przekazanie ktérych zostaniecie
poproszeni:

@ Najpierw przeczytajcie!

ITF przyjeta na siebie zobowiazania udzie-
lania pomocy marynarzom na statkach
pod tanimi banderami w uzyskiwaniu na-

Patrice Terraz

Nazwisko ( zostanie
potraktowane poufnie)
Wasz numer(y) kontaktowy
Stanowisko na statku

(np. Starszy marynarz)
Przynaleznos paristwowa

Nazwa statku

Typstatku

Numer IMO

Aktualna pozydja statku
Nastepny port zawiniecia +
ETA

llos¢ cztonkdw zatogi i jej
przynaleznos¢ paristwowa

Typfadunku/ilos¢ na statku
Nazwa armatora/operatora

Opiszcie problem (podajac
mozliwie wiele szzeg6tow)
0d jak dawna doswiadczacie
tego problemu?

(zyinne osoby na statku
dodwiadczajq podobnych
problemdw? (prosimy

0 podanie szczegdtow)

Od jak dawna przebywacie

na statku?

Jakiego rodzaju pomocy ocze-
kujecie (na przyktad: odzyskanie
wynagrodzen, repatriacja itd.)

leznych wynagrodzen i objeciu wiasciwym
uktadem zbiorowym.

(zasami marynarzom pozostaje jedynie
postepowanie prawne przed lokalnymi
sadami. Przy innych okazjach podjeta
moze by¢ akja bojkotowa przeciwko stat-
kowi. Rézne dziatania sa odpowiednie dla
réznych miejsc. Dziatanie uprawnione
w jednym kraju moze okazac sie niewtasci-
we w innym.

Najpierw musicie skontaktowac sie
zmiejscowym ITF. Kontaktowe adresy
elektroniczne oraz numery telefonow
znajdziecie w Srodkowej czesci biuletynu.
Przed podjeciem jakiegokolwiek dziatania
starajcie sie uzyskac miejscowa porade.

W niektarych krajach prawo dziata wia-
Sciwie przeciwko tobie i kolegom z zatogi
w przypadku podjecia akgji strajkowej,

w takim przypadku wyjasni wam to
przedstawiciel lokalnego zwigzku
nalezacego do ITF.

W wiekszosci krajow kluczem do
wygrania sporu jest akcja. Powtarzamy
raz jeszcze, zalezy to od porady udzielonej
przez miejscowy zwiazek. Dysponujecie
legalnym prawem do strajku dopdki statek
przebywa w porcie, ale nie na morzu.

Istotne jest aby w trakcie kazdego
strajku pamietac o potrzebie zdyscyplino-
wania, spokoju i jednosci. Pamietajcie tez,
ze mozliwos¢ strajku jest w wielu krajach
zagwarantowanym przez ustawodawstwo
lub konstytucje podstawowym prawem
cztowieka.

Niezaleznie od dokonanego wyboru,
przed przystapieniem do dziatania nie
zapomnijcie skontaktowac sie z miejsco-
wymi przedstawicielami ITF. Dziatajac
razem mozemy wygrac bitwe o sprawiedli-
wos¢ i podstawowe prawa.
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Oto bandery morskie ogtoszone przez Miedzynarodowa Federacje Transportowcow
TANIMI BANDERAMI

Oprocz tych bander istnieja rejestry zeglugowe, ktérych statki moga byc traktowane, rozpatrujac kazdy z nich oddzielnie, jako eksploatowane pod tanig bandera.
ITF HOUSE, 49-60 BOROUGH ROAD, LONDON SE1 1 DR, TEL.: +44 (0) 20 78403 2733, FAX: +44 (0)20 7357 7871, EMAIL: MAIL@ITF.ORG.UK, INTERNET: WWW.ITFGLOBAL.ORG



International Labour Organisation/M Crozet

Mawnarze uzyskujq

nowa karte praw

Konwencja Pracy na Morzu

2006 przyznaje marynarzom
realne i egzekwowalne prawa.
Jest to Wasz prosty 6-stronicowy
przewodnik na temat,

jakie ma ona dla Was znaczenie.

www.itfseafarers.org

arynarze wkrétce dostrzega realne korzy-
Méci dla swych warunkéw pracy, w wyniku

Konwencji Pracy na Morzu 2006 (MLC)
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Konwencja nada wyczerpujace prawa i ochro-
ne pracownicza $wiatowym marynarzom.

Co wazniejsze, zawiera ona obszerny system
egzekwowania dla wszystkich statkdw, nawet
jesliich panstwa bandery nie przystapia do
konwenciji.

ITF i jej afilianci odegrali istotng role w tworze-
niu konwencji w ramach MOP.

+Jest to realny wehikut zmian i narzedzie
poprawy branzy’, méwi Jon Whitlow, sekretarz

Sekcji Marynarzy ITF.

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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+Walczylismy o prawa marynarzy w kon-
wengji, linijka po linijce, zagadnienie po
zagadnieniu. Obecnie chcemy aby marynarze
z nich korzystali, poprzez sktadanie skarg
jesli odmawiac sie im bedzie przystugujacych
praw”.

MLC 2006 wejdzie w zycie 12 miesiecy po
jej ratyfikowaniu przez co najmniej 30 krajéw
cztonkowskich MOP, z fgcznym udziatem mini-
mum 33% $Swiatowego tonazu brutto statkdw.
Aktualnie, nastepujace kraje ratyfikowaty
konwencje: Bahamy, Liberia, Wyspy Marshall’a,
Nigeria i Panama.

Wedtug MOP, ten wysoki standard ratyfika-
¢ji ma na celu osiagniecie realnej zmiany
w sektorze, a nie jedynie ztozenie podpisu.
Kraje odpowiedzialne za znaczaca czes¢
Swiatowej floty handlowej beda musiaty
wdrozy¢ normy na poziomie krajowym.

PODSTAWY

Marynarz definiowany jest, jako kazda osoba
zatrudniona, zaangazowana lub pracujaca

w jakimkolwiek charakterze na statku do
ktérego zastosowanie ma konwencja. Obejmuje
to brygady remontowe i personel hotelowy na
statkach wycieczkowych, a takze inny personel.

Niniejsza konwencja ma zastosowanie do
wszystkich statkow, chyba ze jej tres¢ wyraznie
stanowi inaczej. Gtéwne wykluczenia obej-
muja statki uprawiajace zegluge wytacznie na
wodach $rédlgdowych, statki rybackie, okrety
wojenne i okrety pomocnicze marynarki wo-
jennej oraz statki o tradycyjnej budowie takie
jak dzonki i dhows (arabskie statki zaglowe).

Marynarze musza by¢ w wieku powyzej
16 lat, oraz musza posiadac swiadectwo lekar-
skie potwierdzajace zdolnos¢ wykonywania
obowigzkéw.

Konwencja zajmuje sie warunkami zatrud-
nienia, zakwaterowaniem, udogodnieniami
rekracyjnymi, wyzywieniem i zaopatrzeniem w
zywno$¢, ochrong zdrowia, opieka medyczna,
opieka socjalng i zabezpieczeniami spotecznymi.

MLC przypomina wszystkim, ze przestrzegane
powinny by¢ pewne podstawowe prawa odno-
szace sie do pracy. Obejmujg one:

@ Prawo do swobody stowarzyszania sie — wasze
prawo do przystapienia do wybranego przez
was zwigzku zawodowego

@ Skuteczne uznanie prawa do rokowan zbioro-
wych - prawo waszego zwigzku do negocjowa-
nia CBA (uktadu zbiorowego pracy) w waszym
imieniu.

W skrocie, macie prawo do bezpiecznego
i pewnego miejsca pracy, gdzie przestrzegane
s normy bezpieczenstwa, gdzie macie sprawie-

Biuletyn Marynarski ITF 2010

MLC w skrdcie

Konwencja Pracy na Morzu stanowi karte
praw marynarzy, o ktéra walczyta ITF i jej
afilianci.

Daje marynarzom podstawowe prawa

i ochrony w miejscu pracy. MLC stwierdza,
Ze marynarze maja prawo do:

) bezpiecznego i pewnego miejsca pracy

mp- sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia
M) godziwych warunkéw pracyi zycia
M) takiej ochrony spotecznejjak dostep do

opieki medycznej,ochrony zdrowia i opieki
spolecznej

Posiada kompleksowy system egzekwowa-
nia, ale marynarze zgtasza¢ musza problemy
aby system zadziatat.

dliwe warunki zatrudnienia, godziwe warunki zy-
cia i pracy oraz takg ochrone spoteczna jak opieka
medyczna, ochrona zdrowia i opieka socjalna.

WASZE UPRAWNIENIA

Wynagrodzenia

Macie prawo do otrzymywania regularnych
i petnych wyptat, co najmniej raz w miesiacu,
oraz w zgodzie z waszg umowa o prace albo
CBA. Wasz pracodawca musi przedstawia¢ wam
comiesieczne rozliczenie. Rejestr nadgodzin musi
znajdowac sie u kapitana i by¢ potwierdzany
przez Was przynajmniej raz w miesigcu. Praco-
dawca musi zagwarantowac¢ Wam mozliwos¢
przekazywania catosci lub czeéci waszych wyna-
grodzen do domu. Za takie ustugi nie powinno
sie od was pobiera¢ nadmiernych opfat.

Wasze uprawnienia obejmuja:
@ Powinniscie otrzymac petna wyptate wszel-
kich zalegtych wynagrodzen z chwilg zakoncze-
nia zatrudnienia.
@ Nie wolno dokonywa¢ zadnych potracen
z waszego wynagrodzenia, wigcznie z optatami
za uzyskanie zatrudnienia, chyba,ze wyraznie
zezwala na to prawo krajowe lub uzgodnione
sg one w CBA.

Czas pracy i czas odpoczynku

Normalny czas pracy oparty jest na 8.godzinach

dziennie i jednym dniu odpoczynku w tygodniu.
Panstwo bandery zadecydowac¢ moze czy

ograniczenia oprze¢ na maksymalnym czasie

pracy czy na minimalnym czasie odpoczynku.

Maksymalny czas pracy
@ Nie wolno pracowac diuzej niz 14 godzin
w kazdym okresie 24-godzinnym

@ Nie wolno pracowac dtuzej niz 72 godziny
w kazdym okresie 7-dniowym

Minimalny czas odpoczynku:

@ Musicie dysponowac co najmniej 10 godzina-
mi odpoczynku w kazdym okresie 24 godzin

@ Musicie dysponowac co najmniej 77 godzina-
mi odpoczynku w kazdym okresie 7 dni.

Czas odpoczynku podzielony moze by¢ na dwie
czedci, z ktorych jedna musi miec czas trwania
przynajmniej 6 godzin. Nie mozna pracowac po-
nad 14 godzin bez czasu na odpoczynek. Jednak
W razie sytuacji nadzwyczajnej, w ktérej zagrozo-
ne jest bezpieczenstwo statku i zatogi, albo dla
udzielenia pomocy innemu statkowi lub osobom
w niebezpieczenstwie na morzu, kapitan moze
zawiesi¢ harmonogram pracy do czasu problemu.

Organizacja pracy:

Na wszystkich statkach pokazywac nalezy
tablice ze statkowa organizacja pracy w jezyku
roboczym statku i w jezyku angielskim. Musi ona
zawierac:

@ Harmonogram pracy na morzu i w porcie

@ Maksymalny czas pracy lub minimalny czas
odpoczynku wymagany przez prawo lub majacy
zastosowanie CBA.

Prowadzony musi by¢ rejestr czasu pracy
lub czasu odpoczynku aby mozna byto spraw-
dzac przestrzeganie przepiséw. Otrzymac
musisz zatwierdzong kopie rejestru swego czasu
pracy/odpoczynku.

Uprawnienie do urlopu

Uprawniony jeste$ do corocznego urlopu ptat-
nego, oraz do schodzenia na lagd a minimalne
uprawnienie do urlopu corocznego obliczane
jest w oparciu 0 2,5 dnia za kazdy miesiac kalen-
darzowy zatrudnienia.

Repatriacja

Masz prawo do repatriacji bez ponoszenia jej
kosztu. Okres na statku po ktérym nabywasz
prawo do repatriacji na koszt armatora wynosi
12 miesiecy.

Zakwaterowanie i udogodnienia rekreacyjne
Panstwa bandery musza przyjac prawa i przepi-
sy zobowiazujace statki podnoszace ich bandery
do przestrzegania norm, ktérych stosowanie
podlegac bedzie inspekgiji.

Wyzywienie i zaopatrzenie w zywnos¢

Na statkach musi znajdowac sie wystarczajaca
ilos¢ dobrej jakosci zywnosci i wody do picia a ich
dostawy musza by¢ na koszt armatora podczas
waszego okresu zatrudnienia. Uwzglednione
musza by¢ takze réznice religijne i kulturowe.
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ITF a Konwengja Pracy
na Morzu

Jon Whitlow
ITF byta mocno zaangazowana we wszystkie negocjacje
. Konwengdji Pracy na Morzu.
Prawa nie Byta to to praca bardzo innowacyjna: jesli chodzi o konwen-
cje MOP, ma ona charakter znacznie bardziej szczegétowy niz
20 staly nam zwykle. Poswiecilismy mnéstwo czasu przestrzeganiu

i egzekwowaniu praw i naszym zdaniem rozwigzania sa tak
da ne p rzez rzq- dobre, jak to byto mozliwe, zwazywszy na potrzebe zapewnie-

. wes nia tréjstronnej zgody.
dy , musl el IS my Kazdy statek powyzej 500 GT, na wodach miedzynarodo-
. , wych albo uprawiajacy zegluge miedzy portami réznych kra-
o niewa I czyc o jow, musi dysponowac morskim certyfikatem pracy. Oznacza
R to, e wiekszos¢ statkéw na Swiecie bedzie musiata miec taki
Nie byto to certyfkat. -
. Po raz pierwszy, przeprowadzane beda regularne inspekcje
I’atwe o ZW|qz- obejmujace globalne prawa spoteczne i statki nie posiadajace
. certyfikatu takze beda mogty podlegac inspekdji.
k| pra cowa'y Teraz przyszta jednak kolej na odegranie swej roli przez mary-

narzy. Zwracamy sie do marynarzy do powstania i walki, oraz do

wsp6| n ie oS i q- korzystania z przystugujacych im praw, przez sktadanie skarg
w sytuadji ich nieprzestrzegania. Jesli marynarze zgtosza klauzu-

gajqc te ka rte le antyzwiazkowe, niewypfacanie wynagrodzer albo podwdjng

buchalterig, po raz pierwszy zostanie to poddane sprawdzeniu

p raw. przez kontrole paristwa portu.
Zegluga pod tanig bandera nie zwracata uwagi na prawa
spoteczne i pracownicze. Tak byto mimo faktu, ze byt taki
obowiazek wynikajacy z prawa miedzynarodowego, ale teraz

bedzie istniata mozliwos¢ egzekwowania.

Prawa nie zostaty nam dane przez rzady, musielismy o nie
walczyc¢. Nie byto to fatwe. Zwiazki pracowaty wspdlnie osia-
gajac te karte praw. Zwiazki walczyly o poprawe minimalnych
praw spotecznych i zatrudnieniowych. Nie bedzie ich mozna
wykorzystywac do pogorszenia istnigjacych praw. Jesli niniejsza
konwencja bedzie dobrze wykorzystywana, moze stac sie
powazng bronia.

ITF kontynuuije prace zwigzane z MLC. Zaangazowani
jeste$my obecnie wraz ze zwigzkami krajowymi w lobbowanie
na rzecz ratyfikacji. Dochodza sygnaty, ze konwencja uzyska
szeroka ratyfikacje.

Przeprowadzamy szkolenia inspektoréw ITF oraz produku-
jemy uproszczone wytyczne i zestawienia. Marynarze powinni
kontaktowac sie z inspektorami, poniewaz to oni odgrywajg
kluczowa role w zagwarantowaniu przestrzegania praw
marynarzy.

Ostatecznie, miarg sukcesu bedzie to co osiggniemy w real-
nym $wiecie i w jaki sposéb wptynie to na zwyklych ludzi.

¥

Migdzynarodowa Organizacja Morska postanowifa, ze tematem tegorocz-
nego Swiatowego Dnia Morza — ktdry obchodzony jest w tygodniu od 20 do
24 wrze$nia — bedzie ,2010: Rok Marynarza”. Wg IMO, celem jest , oddanie

hotdu marynarzom swiatowym za ich unikalny wktad na rzez spofeczen-
stwa i w uznaniu ryzyk jakie ponosza przy wykonywaniu swych obowiazkdw,
W zesto nieprzyjaznym Srodowisku".
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COTO OZNACZA DLA MNIE

Inspektor ITF

llpo Minkkinen,
Inspektor ITF,Finski
Zwiazek Marynarzy

Uczestniczytem w spotka-
niach z rzadem i pracodaw-
cami w sprawie naszego
ustawodawstwa krajowego.
Musielismy w nim dokonac
zmian aby umozliwi¢ wdroze-
nie i ratyfikowanie Konwencji
Pracy na Morzu, 2006.
Przypominatem arma-
torom i przedstawicielom
administracji, ze MLC 2006
stanowi jedynie normy
minimalne i zawsze mozemy
uczyni¢ nasze ustawodaw-
stwo lepszym; na przyktad
w odniesieniu do zakwa-
terowania, udogodnien
rekreacyjnych i zaopatrzenia
w zywnos¢. Odwiedzatem
statki pod nasza bandera
i rozmawiatem z marynarza-
mi, przedstawicielami
ds. bezpieczenstwa i miej-
scowymi przedstawicielami
zwigzkowymi i prositem o ich
opinie w tych kwestiach.
Obawiam sie jednak, ze
zdaniem armatoréw MLC
2006 stanowi normy maksy-
malne a nie minimalne. Jesli
statek nie jest objety zadnym
zatwierdzonym przez
ITF uktadem zbiorowym,
zastosowanie beda miaty wy-
nagrodzenia minimalne
z zalecenia Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. W na-
szym kraju nie akceptujemy
poziomu wynagrodzert MOP
na statkach pod tanimi ban-
derami lub pod banderami
narodowymi, ale akceptuje
je kontrola paristwa portu.
Obawiam sie zatem czy pan-
stwo portu bedzie dziatato
w razie odkrycia przez nas
jakichs problemow.
Ostatecznie, mysle ze
moja praca, jako inspektora
ITF bedzie taka sama z chwilg
wejscia w zycie MLC 2006.
W Finlandii mamy silne
zwigzki i w ramach naszej

kampanii przeciwko FoC od-
nosimy sukcesy w zapewnia-
niu marynarzom godziwych
wynagrodzer\ i warunkéw
pracy.

Jesli chodzi o marynarzy
na naszych statkach pod
banderg narodowa niewiele
sie zmieni. Ale w odniesieniu
do marynarzy na statkach
FOC otwarta zostanie mozli-
wos¢ zwracania sie 0 pomoc
ze strony inspektoratu pan-
stwa portu w naszym kraju
w sprawach dotyczacych
MLC 2006. Jestem pewien, ze
marynarze zgfaszac sie beda
0 pomoc, zwiaszcza w kon-
tekscie wynagrodzen. Wierzg
oni, ze zrobimy wszystko co
W haszej mocy.

Cokolwiek nie nastapi,
mam pewnos¢, ze maryna-
rzom zawsze potrzebne beda
silne zwiazki i mocne wspar-
cie ze strony ITF dla obrony
ich podstawowych praw.

Przedstawiciel
organizagji
opiekunczej

Roger Harris,
Miedzynarodowy
Komitet Opieki nad
Marynarzami (ICSW)

MLC 2006 stwarza dobrg oka-
zje do zwrdcenia uwagi na
znaczenie opieki spotecznej
nad marynarzami i wprowa-
dzenia jej zdecydowanie do
agendy morskiej. Oznaczac to
bedzie znacznie wiecej pracy
dla ICSW, aby zagwaranto-
wag, ze elementy opiekuricze
MLC sa w petni zrozumiate

i wdrozone. Oznacza to
stworzenie konstruktywnego
partnerstwa z armatorami i
zarzadzajacymi, ze zwigzkami,
portami, aby zagwarantowac,
ze mandatoryjne przepisy

sa wdrozone a wytyczne
dobrowolne przyjete. Bedzie
to oznaczato wiecej pracy

Biuletyn Marynarski ITF 2010

dla mnie, poniewaz musze
zapewnic aby ICSW odgrywat
wiodaca role we wdrazaniu
przepiséw opiekunczych

i wytycznych w kontekscie
MLC.

MLC ustanawia prawo
marynarza do ,ochrony
zdrowia, opieki medycznej,
srodkéw opieki socjalnej
i innych form ochrony”.

MLC oznacza krok naprzéd
poniewaz, inaczej niz inne
konwencje, ma zastosowanie
do wszystkich panstw, nawet
tych, ktore jej nie ratyfiko-
waty. Powinno to oznaczac
lepszy dostep do ustug

i udogodnien opiekuriczych
dla zwyktych marynarzy.

Konwencja ma zywotne
Znaczenie poniewaz uznaje,
Ze marynarze s istotami
ludzkimi majacymi prawa
do opieki ktére powinny by¢
szanowane i zachowane.
Konwencja uznaje takze zna-
czenie ustug i udogodnien
opiekunczych tak na statku,
jakina ladzie i tworzenia
struktur pozwalajacych je
realizowac.
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MLCoznacza
krok naprzod
poniewaz, ina-
aej nizinne
konwencje, ma
zastosowanie
do wszystkich
panstw, nawet
tych, ktore jej
nie ratyfiko-

waty.
bk
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Kucharze statkowi beda musieli by¢ odpowiednio
szkoleni i certyfikowani, za wyjatkiem statkdw
z zatoga ponizej 10 0s6b lub przez okres nie
przekraczajacy jednego miesiaca.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zapobieganie wypadkom

Uprawnieni jestescie do zycia i pracy w bez-
piecznym i higienicznym srodowisku, gdzie
kultura bezpieczenstwa i zdrowie sa aktywnie
promowane.

Jesli znajdujecie sie na statku z piecioma, lub
wiecej, cztonkami zatogi, musicie mie¢ wybra-
nego lub wyznaczonego przedstawiciela zatogi
ds. bezpieczenstwa uczestniczacego w pracach
statkowego komitetu bezpieczenstwa.

Opieka medyczna na statku i na ladzie
Podczas pobytu na statku musicie mie¢ mozli-
wos¢ ochrony swego zdrowia i mie¢ nalezyty
dostep do opieki medycznej, wiacznie ze
stomatologiczna.

Nie powinniscie by¢ gorzej traktowani niz pra-
cownicy ladowi. Oznacza to,ze powinniscie mie¢
nalezyty dostep do lekarstw, wyposazenia me-
dycznego i urzadzen diagnostycznych oraz lecze-
nia, a takze do informacji medycznej i ekspertyzy.

Jesli chodzi o statki przewozace ponad
100 oséb, w podrézach miedzynarodowych
0 czasie trwania ponad trzy dni, musi na nich
znajdowac sie kwalifikowany lekarz medycyny.

Odpowiedzialno$¢ armatora

Armatorzy odpowiadaja za wszelkie koszty wyni-
kajace z choroby, obrazer lub $mierci w zwigzku
z waszym zatrudnieniem, od daty przystapienia
do kontraktu do czasu repatriacji, albo kiedy mo-
zesz uzyskac swiadczenia medyczne w systemie
ubezpieczenia/odszkodowan.

Jesli potrzebne ci sa lekarstwa, opieka medycz-
na lub musisz przebywa¢ poza domem w trakcie
leczenia, armator musi optacac wszelkie rachunki
do czasu powrotu do zdrowia albo wyokretowania
po stwierdzeniu trwatej niezdolnosci do pracy.

Obowiazki armatoréw dotyczace ponoszenia
takich kosztéw mogg zostac ograniczone do

www.itfseafarers.org



16 tygodni od dnia wystgpienia obrazenia/choro-
by, o ile tak przewiduje ustawodawstwo krajowe.
Jesli nie jestescie w stanie wykonywac
pracy w wyniku obrazer/choroby powinniscie
otrzymywac petne wynagrodzenie jak dtugo
pozostajecie na statku. Kiedy wrécicie do domu
obowiazuje was prawo krajowe i maja zastoso-
wanie CBA okreslajace, czy otrzymujecie petne
wynagrodzenie, czesciowe wynagrodzenie czy
tez rozliczenie w gotéwce. Platnosci te mogg by¢
ograniczone do 16 tygodni od dnia wystapienia
obrazenia/choroby.

Dostep do ladowych udogodnien

opiekunczych
Wszyscy marynarze pracujacy na statku powin-

www.itfseafarers.org

ni mie¢ dostep do ladowych udogodnien i opie-
kunczych dla zabezpieczenia swego zdrowia
i dobrego samopoczucia. Powinny one by¢
tatwo dostepne niezaleznie od waszej przyna-
leznosci panstwowej, rasy, koloru, ptci, religii,
orientacji politycznej, klasy spotecznej i bandery
waszego statku.

Armatorzy muszy, jedli to tylko mozliwe,
umozliwiac zejscie na lad - nie podlega to obli-
gatoryjnej kontroli przez parstwo portu.

Zabezpieczenie spoleczne

Wy sami oraz osoby pozostajace na waszym
utrzymaniu maja prawo do ochrony za pomocg
zabezpieczenia spotecznego. Paristwa zobowia-
zane sg do realizacji Swiadczen w co najmniej
trzech obszarach zabezpieczenia spotecznego,
a zalecanymi obszarami sg: opieka medyczna,
$wiadczenia chorobowe oraz swiadczenia

z tytutu wypadku przy pracy.

NABOR, POSREDNICTWO PRACY
1 ZATRUDNIENIE MARYNARZY

Agencje obsady zatogowej oferujace ustugi
naboru nie moga pobierac optat za znalezienie
wam pracy. Jedyne koszty ktérymi moga Was
obciazac, to koszt uzyskania waszego ustawo-
wego, krajowego swiadectwa zdrowia, waszej
krajowej ksigzeczki zeglarskiej, paszportu lub
podobnego osobistego dokumentu podrozy.
Wizy optacane muszg by¢ przez armatora.

Marynarska umowa o prace

Uprawnieni jeste$cie do sprawiedliwej umowy

o prace lub kontraktu przewidujacego godziwe

warunki zycia i pracy na statku. Podpisany on

musi by¢ przez ciebie i przez twojego pracodaw-

ce, musi by¢ tatwy do zrozumienia

i prawnie egzekwowalny. Ze strony pracodawcy

podpisany on moze by¢ przez armatora, jego

przedstawiciela albo przez osobe ktéra przyjeta

prawa i obowiazki w zakresie eksploatacji statku.
Wszelkie informacje na temat warunkéw za-

trudnienia, wiacznie z CBA, musza by¢ swobod-

nie dostepne dla wszystkich oséb na statku

i udostepnione dla inspekcji w porcie.

Co musi zawarte by¢ w twojej umowie o prace ?
@ Twoje petne nazwisko, data urodzenia/wiek
i miejsce urodzenia

® Nazwa i adres armatora

@ Miejsce oraz data podpisania umowy

@ Stanowisko na statku, na przykfad trzeci
mechanik, st. marynarz, kucharz

@ Kwota corocznego urlopu ptatnego

@ Warunki zakoriczenia kontraktu, wiacznie

z okresem wypowiedzenia dla uméw na czas
nieokreslony

@ Data wygasniecia — jesli kontrakt jest na czas
okreslony masz prawo wiedzie¢ kiedy zosta-
niesz zwolniony

@ Port przeznaczenia - jesli kontrakt zawarty
jest na konkretng podréz powinienes wie-
dzie¢ jaki czas uptynie od zawiniecia do czasu
zwolnienia

@ Swiadczenia zdrowotne i z tytutu zabezpie-
czenia spotecznego wyptacane przez armatora
@ Szczegotly twojego uprawnienia do repatriacji
@ Odniesienie do zbiorowego uktadu pracy
(CBA), jesli takowy istnieje

@ Wszelkie inne szczegdty wymagane przez
prawo krajowe

CO STANIE SIE JESLI MARYNARZOM NIE
PRZYZNA SIE TYCH PRAW

Bedac marynarzem mozesz ztozy¢ skarge na
statku albo starszemu ranga oficerowi, lub ka-
pitanowi, armatorowi czy tez panfstwu bandery.
Mozesz takze ztozy¢ skarge oficerowi inspekgiji
panstwa portu/inspektorowi pracy. Nie musisz
sktadac skargi bezposrednio; kto$ inny, na
przykfad inspektor ITF albo pracownik opieki
socjalnej, moze to uczyni¢ dla ciebie.

Panstwa bandery, paristwa portu i parstwa
zaopatrujace w site robocza maja obowiazki w
zakresie zapewniania przestrzegania i egzekwo-
wania wymagan MLC.
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Oficer kontroli
panstwa portu

Luigi Giardano,
Wioska Kontrola Panstwa
Portu

Z chwilg ostatecznego wprowa-
dzenia Konwencji Pracy na Mo-
rzu, ustanowi ona réwne pole
gry dla tréjstronnych partneréw,
przynoszac korzys¢ zaréwno
rzadom (panstwom bandery),
armatorom, jak i marynarzom.
We wtasciwym czasie spotecz-
nos¢ marynarska i partnerzy
spoteczni pracuja wspoélnie nad
zagwarantowaniem wszystkim
marynarzom godziwych warun-
koéw pracy.

Poprzednio, znaczna liczba
istniejacych konwencji mor-
skich byta dla rzadéw trudna
do spetnienia i egzekwowania
wszelkich przepiséw. Wiele
z istniejacych norm byto prze-
starzate i nie odzwierciedlato
wspotczesnych warunkéw zycia
i pracy na statkach. Zaszta po-
trzeba stworzenia skuteczniej-
szego systemu egzekwowania
i przestrzegania, ktéry pomogt-
by eliminowac statki substan-
dardowe.

Wymagane tez byto funkcjo-
nowanie MLC w ramach dobrze
wprowadzonego miedzynaro-
dowego systemu egzekwowania
norm miedzynarodowych
w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony statku oraz ochrony

srodowiska, ktéry przyjety zostat
przez Miedzynarodowa Organi-
zacje Morska (IMO).

Statki musza by¢ certyfikowa-
ne w zakresie zgodnosci z mie-
dzynarodowymi zasadami MLC.
Powinno to utatwic identyfika-
cje statkow, ktore chcielibysmy
sprawdzic.

Statek, ktory certyfikowany
jest przez wtadze panstwa,
pod ktérego bandera ptywa,
rzadziej poddawany bedzie
inspekcji za granica. Kontrola
panstwa portu bedzie musiata
skoncentrowac sie na statkach
bedacych, lub prawdopodob-
nie mogacych by¢, substandar-
dowymi. Obejmuje to statki nie
certyfikowane, poniewaz ich
panstwo bandery nie ratyfiko-
wato konwengji.

Dziatacz narodo-
wego zwigzku

Juan Luis Villalon,
Inspektor ITF, Chile

W Chile odgrywamy znacza-
ca role w rozwijaniu MLC na
poziomie krajowym. Ostatnio
utworzylismy Rade Pracow-
nikéw Marynarki Handlowej,
skupiajaca zwiazki morskie,
federacje, szkoty, oficerow

i marynarzy szeregowych. My,
jako pracownicy, dysponujemy
teraz unikalna okazjg zwra-
cania sie do wtadz z naszymi
wnioskami i problemami, oraz

konsultowania przy projekto-
waniu nowych praw.

Politycznie, MOP zawsze
chciata aby Chile ratyfikowato
lub co najmniej przyjeto pewne
konwencje.

Nasz rzad postanowit rozpo-
cza¢ konsultacje trojstronne
w sprawie MLC. MOP uznata to
za dobra okazje promowania
takiego rozwigzania w Ameryce
tacinskiej i zorganizowata
seminarium w swym biurze
podregionalnym.

Wszystkie strony zwrocity
uwage na sprawy ktore ich zda-
niem powinny zosta¢ wtgczone.

' 2

Jako pracownicy
dysponujemy teraz
unikalng okazja
zwracania sie do
wiadz znaszymi
wnioskami i pro-
blemami, oraz
konsultowania.

)

Majacymi znaczenie sprawa-
mi byty réznice miedzy obsada
bezpieczna i komercyjna,
znaczenie dziatu hotelowego
na statku, czas pracy, zakwate-
rowania i certyfikacja. W trakcie
tej konferencji zajeto sie tez
rejestrem narodowym.

W konferencji uczestniczyty
liczne wtadze wtacznie z mini-
sterstwem pracy, dyrektoratem
pracy (organ inspekcyjny),
podsekretarzem ds. morskich,
sekretarzem ds. zdrowia, wta-
dzami morskimi, stowarzysze-
niem armatoréw i pracownika-
mi. Lobbowalismy wtadze
i armatoréw aby zaangazowato
sie mozliwie najwiecej oséb.

Sporzadzony zostat projekt
sprawozdania celem konsulta-
¢ji. Jest to pierwszy krok w run-
dzie formalnych i oficjalnych ro-
kowan z rzadem i armatorami.

W ciggu roku poruszono
wszystkie sprawy zwigzane
z wdrozeniem MLC, zwtaszcza
za$ te wymagajace modyfikacji
naszych wewnetrznych, takich
jak Kodeks Pracy, narodowe
STCW, regulaminy pracy na
statku, prawo zeglugowe itd.

Po ostatecznym ukoncze-
nia projektu w porozumieniu
wszystkich stron, raport prze-
stany zostat do MOP, a obecnie
sktadamy sprawozdanie
podczas konferencji regio-
nalnej na Barbadosie, gdzie
pomagam jako przedstawiciel
pracownikéw.

)

Statkowe procedury zazaleniowe

Na waszym statku wprowadzone muszg by¢
procedury umozliwiajace wam sktadanie skarg
w zwiazku z naruszeniami konwencji i przystu-
gujacych wam praw, wigcznie z prawem do
Zycia i pracy w godziwych warunkach.
Powinniscie usitowac rozwigzac problem na
mozliwie najnizszym poziomie, ale macie
prawo zwrdcenia sie bezposrednio do kapi-
tana, albo do wiadz zewnetrznych, takich jak
przedstawiciel paristwa bandery. Macie prawo
aby towarzyszyt wam delegat zatogowy albo
kolega marynarz i w zadnych okolicznosciach

Biuletyn Marynarski ITF 2010

nie mozecie by¢ karani z powodu ztozenia skargi.

Jedli skarga nie moze by¢ rozwigzana na statku,
powinniscie zgtosi¢ sprawe na ladzie, albo do
armatora, albo do wiadz panstwa bandery,
panstwa portu lub wiadz wiasnego kraju. Przy
okretowaniu na statek powinniscie otrzymac
kopie statkowej procedury zazaleniowej.

Kazde panstwo bandery samo zadecyduje,

w jaki sposéb stosowacé MLC, wobec czego
warunki réznia sie miedzy panstwami bandery.
Jest to dozwolone o ile spetnione s3 wymagania

konwengiji a statek przestrzega normy parstwa
bandery, ktére musza by¢ stwierdzone

w Deklaracji Zgodnosci Morskiego Certyfikatu
Pracy (DMLC).

Oprécz DMLC, kazdy statek powyzej 500 GT,
operujacy na wodach miedzynarodowych albo
miedzy portami réznych krajow, posiada¢ musi
Morski Certyfikat Pracy. Certyfikat potwierdza,
Ze statek przestrzega wymagania konwencji.

@ W sprawie dalszych szczegotéw prosimy
odwiedzi¢: www.itfseafarers.org

www.itfseafarers.org
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Marynarz z rodzinq w drodze do Misji Marynarskiej Mersey, Liverpool

Osrodki marynarskie
Korzystajcie z nich, albo je stracicie

Osrodkom opiekuniczym moze
za(?rozic' zamknigciejeéli nie
bedzie odwiedzata ich dostateczna
ilos¢ gosci, a stracg na tym
marynarze.

www.itfseafarers.org

roku 2009 marynarze przezywali trudny
Wokres. Liczne statki zostaty wytaczone

z eksploatacji a czas miedzy kolejnymi
kontraktami ulegt wydtuzeniu. Kiedy na statku
jest mniej fadunku, potrzeba mniej czasu na
zatadunek, a zatoga ma jeszcze mniej czasu na
zejécie na lad.

Oznacza to, ze osrodki marynarskie takze
walcza o przetrwanie. Albo odwiedza je mniej
0s0b, albo odwiedzajacy je goscie wydaja mniej
pieniedzy. Tradycyjne dochody pochodzace ze
sprzedazy piwa i napojow ulegty zmniejszeniu
wraz z surowszymi przepisami dotyczacymi

4
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Potrzeby marynarzy ule-
gty zmianie wobec zego
istnieje ograniczone zapo-
trzebowanie na osrodki

z mozliwosciami, na przy-
kiad, zakwaterowania,
agdzie tylko jest to
mozliwe, osrodki powinny
by¢ mniejsze i potozone
blizej portow.

”
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Osrodki marynarskie

W portach na calym $wiecie istnieje okoto 650 osrodkéw marynarskich. Wiele z nich obstugiwa-

nych jest przez Miedzynarodowe Chrzescijanskie Stowarzyszenie Morskie (ICMA). Powiernictwo

Marynarskie ITF, wraz zICMA, sfinansowato warsztat w Hong Kongu gromadzac kierownikéw

osrodkow i kapelanow z catego swiata. Kierownicy zajeli sie glownymi czynnikami i najlepsza

praktyka prowadzacymi do powodzenia osrodkéw marynarskich.

Grupa zidentyfikowata szereg spraw, a wéréd nich:

) potrzebe skoncentrowania osrodkéw na potrzebach marynarzy

m)- infrastrukture (lokalizacje, dostepnos¢, architekture) osrodkéw

B integralnosc osob i ustug z osrodkami

W) postawy i profesjonalizm personelu i wolontariuszy

= relacje osrodkéw z whadzami lokalnymi, branza i lokalng spotecznoscia religijng

dostepnosc transportu

) zbieranie srodkéw jest istotnym elementem zachowania tych waznych dla marynarzy ustug.

0Osrodki marynarskie oferuja wartosciowe ustugi i poprzez zgromadzenie sig, kierownicy osrod-

kéw moga zagwarantowac rzeczywiste spelnianie potrzeb marynarzy.

)

konsumpgji alkoholu. Sprzedaz kart telefonicz-
nych i dochody z rozméw spadty w zwiazku ze
spadkiem cen rozméw telefonicznych.

Przedstawiciele kilku osrodkéw marynarskich
zebrali sie w pazdzierniku 2009 roku w Hong
Kongu, celem sprawdzenia, w jaki sposéb utrzy-
mac ich dziatalnos¢ i nadal skutecznie wspierac
marynarzy.

Filipinski marynarz, Nonoy Baldon, wszedt
w sktad tej grupy aby podzieli¢ sie swym
doswiadczeniem wyniesionym z niedawnej
podrézy, dotyczacym osrodkéw marynarskich.
Nonoy stwierdzit, ze zatoga byta szczesliwa ze
spotkania z osobami odwiedzajacymi jej statek,
zwlaszcza kiedy pomagali w komunikacji
z rodzinami. Méwit o tym, jak fatwo przychodzi
ludziom intereséw w portach wykorzystywac
marynarzy, jak to pewnego razu musiat zaptacic
100 US$ za trwajacy 25 minut przejazd taksow-
ka do miasta. W miejscowym barze dobrze zaje-
to sie marynarzami, ,dano”im liczne przekaski,
jedzenie i napoje, jedynie po to by wieczorem
przedstawic¢ rachunek na 500 USS.

W innym porcie kapelan odwiedzit statek
i zabrat zatoge na przejazdzke krajoznawcza
i do osrodka marynarskiego. Nonoy skomen-
towat, jak mito byto zobaczyc trawe i géry a po

przejazdzce koledzy z zatogi byli bardzo szczesliwi
i mowili o tym doswiadczeniu nawet po zmustro-
waniu ze statku, po zakoriczeniu kontraktu.

Hennie La Grange, sekretarz generalny Mie-
dzynarodowego Chrzescijanskiego Stowarzy-
szenia Morskiego, stwierdzit: ,Warsztat wyraznie
ujawnit pasje i profesjonalizm delegatéw, oraz
jakos¢ opieki sprawowanej nad marynarzami
w osrodkach. ICMA jest dumne z kojarzenia jej
z takim poswieceniem na rzecz marynarzy.
Mamy nadzieje, ze rezultatem warsztatu bedzie
zestaw narzedzi dla wszystkich osrodkéw
marynarskich'.

Roy Paul z Powiernictwa Marynarskiego ITF
takze pomagat kierowac warsztatem i stwierdzit:
,Okazato sie bardzo wyraznie, ze osrodki ciggle
stanowig zasadniczy element opieki socjalnej
nad marynarzami. MLC 2006 wraca uwage na
potrzebe portowych udogodnier opiekuriczych
a osrodki te istniejg juz w licznych portach.

,Potrzeby marynarzy ulegty zmianie wobec
czego istnieje ograniczone zapotrzebowa-
nie na osrodki z mozliwosciami, na przykfad,
zakwaterowania, a gdzie tylko jest to mozliwe,
osrodki powinny by¢ mniejsze i potozone blizej
portéw. Przede wszystkim jednak, musza z nich
korzysta¢ marynarze i mam nadzieje,ze uczynia
oni wszystko by odwiedza¢ osrodki przy kazdej
mozliwosci i je wspierac!”.

www.itfseafarers.org



Wzrost przewozéw kontene-
rowych wptynat na mozliwosci
opieki nad marynarzami. Statki
moga by¢ przetadowywane
raczej w ciggu godzin a nie
dni, wobec czego mozliwosci
schodzenia marynarzy na lad
sg ograniczone. Zmniejszaja sie
takze mozliwosci odwiedzania
osrodkéw marynarskich w cen-
trum miast i poza portami.

W tej sytuacji stato sie nie-
uchronne, ze wczesniej czy péz-
niej ktos zainteresuje sie konte-
nerami w kontekscie spetniania
potrzeb socjalnych marynarzy.
W portach catego $wiata coraz
wiecej konteneréw przeksztatca
sie w osrodki marynarskie.

Dzieki nim marynarze odno-
sz coraz wiecej korzysci. Co
wiecej, moga one by¢ lokalizo-
wane blizej nabrzezy co utatwia
mozliwosci ich odwiedzenia.

Osrodki kontenerowe

W roku 2009 Powiernictwo
Marynarskie ITF sfinansowato
otwarcie marynarskiego osrod-
ka kontenerowego w filipinskim
porcie General Santos. Projekt
koordynowano przy udziale
witadz portowych i kapelana
Susan O. Bolanio. Bolanio,

wraz z biskupem Gutierez'em,
zwrdcili sie do Marina (Mari-
time Industry and National
Administration), stuzb celnych,
strazy wybrzeza i Filipinskiego
Zarzadu Portow (PPA).

PPA zobowigzat sie do przeka-
zania przestrzeni na ustugi Apo-
stolatu Ludzi Morza. Wielonaro-
dowa firma transportu owocow,
Dole Filipiny, poprzez swego
dyrektora generalnego Kevin'a
Devis'a, przekazata 40-stopowy
kontener. Spétka dokonata
w okresie krétszym niz miesiac
przebudowy, dodajac drzwi
i okna, podtoge oraz wyktadzine
scian, przeksztatcajac go
w osrodek dla marynarzy.

Umieszczone na nabrzezu
marynarskie centrum kontakto-
we Stella Maris ma strategiczna
lokalizacje dla odwiedzajacych
je zatdég, mozna don dotrzec
spacerem ze statkow.

Znajduje sie w nim kafejka
internetowa i telefony, a takze
niewielkie miejsce oferujace

www.itfseafarers.org
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Nowe rozwigzanie?

ROY PAUL informuje

0 najnowszej innowagji
w zakresie dostarczania
marynarzom przyjaznej
przestrzeni

Powiernictwo Marynarskie ITF
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przekaski oraz ogrédek, w kto-
rym wieczorami marynarze
moga usigs¢ i odpoczad.

Powiernictwo Marynarskie
ITF sfinansowato szereg podob-
nych projektéw. W porcie Cebu
na Filipinach dwa 40-stopowe
kontenery przeksztatcone
zostaty w centrum marynar-
skie. We francuskiej Marsylii,
tymczasowy budynek modu-
towy stanowi alternatywe dla
kontenera, dziatajac, jako punkt
kontaktowy dla marynarzy.

Marynarze pojawiajacy sie
w nigeryjskim porcie Apapa,

w Lagos, takze znajda osro-
dek opiekunczy bardzo blisko
portu. Wiadze portowe zapro-
ponowaty miejsce w poblizu
portowej wiezy kontrolnej a ITF
zaopatrzyfa centrum w cztery
komputery z potgczeniem
internetowym. Marynarze majg
tu takze dostep do napojow
bezalkoholowych i miejsco-
wych pamiatek.

Amos Kuje, sekretarz gene-
ralny Krajowej Marynarskiej
Rady Opiekunczej, powiedziat:
,Przy pomocy wiadz portowych
mieliSmy mozliwos¢ stworze-
nia w tym miejscu osrodka.
Przewidziane w tym osrodku
programy dla marynarzy obej-
muja goszczenie zatdg statkdéw
cumujacych na terminalach
portu Apapa przeznaczonych

dla drobnicowcéw, kontenerow-
cow, masowcow i statkdéw ro-ro.

,Przestrzen w osrodku wyko-
rzystywana jest do odpoczynku,
gier w tenisa stotowego i w ko-
metke. Darmowy autobus do-
stepny jest do zwiedzania inte-
resujacych miejsc, na zakupy,
albo odwiedzania kosciotow lub
meczetéw.

Woluntariusze odbyli spon-
sorowany przez ICSW kurs dla
pracownikéw socjalnych odwie-
dzajacych statki. Odwiedzajg
oni regularnie statki i spetniaja
takze obowiazki w osrodku, aby
zagwarantowag, ze otwarty jest
on codziennie od godz. 09.00
do 21.00"

Kontenery sg doskonatym
sposobem zapewniania mary-
narzom przydatnych udogod-
nien w poblizu portéw. Jesli po-
trzeby portu ulegaja zmianom,
kontenery mozna z tatwoscia
przemiesci¢ w inne okolice.

Barnabas Epu jest w osrod-
ku Apapa i méwi: ,Od czasu
otwarcia osrodka odwiedzito
nas wiele oséb. Szczesliwi
jestesmy z lokalizacji w tym
miejscu portu, poniewaz przy
stosowaniu Kodeksu ISPS (dot.
bezpieczenstwa statkow i urza-
dzen portowych), marynarze z
fatwoscia moga do nas dotrze¢.
Znajdujemy sie w obrebie ob-
szaréw chronionych, co mary-
narzom umozliwia odwiedzanie
nas. Marynarze zaskoczeni sg
lokalizacja osrodka w porcie
i uszczesliwia ich mozliwos¢
kontaktowania sie z rodzinami”.

Tom Holmer z Powiernictwa
Marynarskiego ITF stwierdzit:
,Bedziemy nadal finansowali
takie osrodki aby pomagac
marynarzom w dostepie do
potrzebnych im ustug. JesteSmy
zachwyceni, ze tam gdzie powo-
tuje sie takie osrodki, miejscowe
spotki zeglugowe i wtadze
portowe reagujg pozytywnie
przekazujac kontenery i miejsce
do ich ustawienia. W niektérych
miejscach wtadze portowe
reagujac na potrzeby socjalne
marynarzy podtaczyty do tych
osrodkéw energie elektryczna
i wode, co jest niezmiernie
pomocne.”

Biuletyn Marynarski ITF 2010



Koordynator morski ITF Stephen Cotton
A L. daje nam wglad w strone internetowq
v ‘d . ITF po 18 miesiacach jej funkcjonowania.
Fy
JAKI BYE CEL ITF W STWORZENIU STRONY
SZCZEGOLNIE DLA MARYNARZY?

Wiekszos¢ marynarzy zna ITF i wie co mozemy dla
nich zrobi¢. Brakowato nam jednak jednego punktu,
w ktorym marynarze mogliby znalez¢ odnosne informa-
cje ITF. Wazne bylo dla nas takze danie marynarzom cze-
gos wiecej, z tego wzgledu wiaczyliSmy na stronie wiele
interaktywnych narzedzi. Mamy nadzieje, ze pomoga
one nam w komunikacji z marynarzami.

JAKIE NOWE RZECZY OTRZYUMUJA MARYNARZE
POPRZEZ STRONE INTERNETOWA?

Marynarze moga obecnie przyjrze¢ sie swojemu stat-
kowi i uzyskac wazne informacje, takie jak: czy istnieje
uktad ITF albo kiedy statek sprawdzany byt po raz ostatni
przez ITF. Jest takze interaktywne forum dyskusyjne,
Crew Talk, gdzie marynarze moga wymieniac poglady na
temat spraw ich dotyczacych. Innym nowym obszarem
jest Blog Inspektorow, ktéry okazat sie bardzo popularny.
Wydaje sie by¢ bardzo interesujace co do powiedzenia
majq inspektorzy, jakimi doswiadczeniami chca sie po-

Istniejq takze cotygodniowe wiadomosci, wobec czego
marynarze sg na biezaco informowani o sprawach ich
dotyczacych.

JAKIE POWODZENIE ODNIOSEA DO TE] PORY
STRONA INTERNETOWA?

Dysponujemy fantastycznymi reakcjami marynarzy,
ktorzy odwiedzili strone internetowa. Narastajacy ruch
rzeczywiscie jest zachecajacy. Coraz wiecej marynarzy
kontaktuje sie znami za pomoca strony internetowej.
W roku biezacym, po zainaugurowaniu wersji jezyko-
wych strony oraz ciagtym rozwoju jej zawartosci, strona
internetowa jeszcze bardziej zyskiwac bedzie na sile.

WSPOMNIALES
0 STRONACH JEZVKOWYCH?

Tak, w roku obecnym zainaugurujemy strone
w jezyku chinskim, rosyjskim i hiszparnskim. Naprawde
nas to ekscytuje i mamy nadzieje, ze strony te zaoferuja
osobom nie méwigcym po angielsku znacznie lepszy
dostep do informacji i porad, szczegélnie w odniesieniu
do ich praw pracowniczych i zwigzkowych.

CO DALE] W ODNIESIENIU
DO STRONY INTERNETOWE]?

W tym roku chcemy zagwarantowac aby mozliwie
najwieksza liczba marynarzy dowiedziata sie o stronie
internetowej i ja odwiedzita, wtacznie z jej wersjami
jezykowymi. Ciggle staramy sie poprawic zawartos¢. Na-
stepne na liscie do wiaczenia sg informacje dla maryna-
rzy dotyczace Karty Praw Marynarzy (Konwencji Pracy
na Morzu).
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powstata dla wszystkich
poziomow uzytkownikéw
sieci. Mozecie wybrac swdj
jezyk za pomoca selektora
w prawym goérnym rogu
homepage, a potem prze-
szuka¢ menu. ITF Seafarers
obejmuje cotygodniowe
wiadomosci morskie, infor-
macje na temat waszych
praw, oraz regularny blog
naszych inspektoréw.

Jesli przebywasz na morzu
kazdorozowo przez miesia-
ce, wowczas odizolowanie
moze stac sie problemem.
Skontaktuj sie zinnymi ma-
rynarzami i czatuj na Crew
Talk, naszym forum dysku-
syjnym online, o sprawach
was dotyczacych. Rejestracja

jesttatwa i wkrétce bedzie
dostepna w jezyku chinskim
/rosyjskim/ hiszpanskim.

Nasze zestawienia sg
porecznie pogrupowane
w jednej sekcji i oferuja
kompletne wprowadzenie
do kluczowych spraw
majacych wptyw na
marynarzy, z linkami do
dalszych zrédet, informacji
i praktycznych porad;
dostepnych na klikniecie.

www.itfseafarers.org

CO MOWIA NASI UZYTKOWNICY:

Niech ITF nadal
pracuje dobrze.
habfan
Gratulacje - wspa-
niaty personel.
Dean

Jestem wdzieczny,
ze udato mi sie
znalez( te strone.
kabiyakngmarino

Wspaniata strona
internetowa.
Bacon

Jest to niesamo-
wita strona -
dobrarobota!
sea(haplain DZiQki ITF!Jest to
wielkie przedsie-
wziedie.
Joey

Jestem bardzo zado-
wolony, ze ITF zaofe-
rowata swa pomoc.

denz Co za wspaniata

strona.

chaplainds

Dzigki. Ludzie,
jestescie naprawde
wspaniali.
jacksplin Gratulacje z powo-
du cudownej, no-
wej strony.
Robert Dickson




ITF zgromadzita
ekspertow ze zwigzkow
i zbranzy celem
zapewnienia
marynarzom wgladu
w kryzys: musicie to
przeczytac;
zestawienia dokonata
NICHOLA SMITH

z zespotu polityki
morskiej w siedzibie
gtownej ITF.

Powyzej: Nieuzywane kontenery ustawione
na placu sktadowym w poblizu dzielnicy
mieszkaniowej w pétnocno-zachodnim
Hong Kongu, rok 2009.
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najbardziej zglobalizowang branza.

W obecnym kryzysie, globalizacja go-
spodarek oznaczata, ze znaczna cze$c swiata
dotknieta jest spadkiem gospodarczym krajow
wchodzacych w sktad taricucha globalnego.
Zmniejszanie ilosci miejsc pracy dotyka wszyst-
kie sektory rynku morskiego, ma miejsce coraz
wieksza ilo$¢ porzucer marynarzy i opdznier w
wypfacaniu wynagrodzen.

ITF i jej afilianci na catym Swiecie usitujg
przeciwdziata¢ temu i powstrzymac co najgorsze
poprzez chronienie marynarzy, ale niektérzy
armatorzy przezywaja okropny czas, zwtaszcza
ci ktorzy nie zyskali bezpiecznego miejsca w
dobrych czasach.

Zebralismy szesciu ekspertdw w tej dziedzinie
aby zaproponowali swoje opinie na temat kryzy-
su oraz zaoferowali rady i wyjasnienia dotyczace
tego, co uczynilismy od chwili jego wybuchu.

Sa nimi:

Igor Pavlov — przewodniczacy Zwiazku Marynarzy
Rosji (SUR);

Jacqueline Smith — przewodniczaca Norweskiego
Zwiazku Marynarzy;

Abdulgani Serang- sekretarz generalny-skarbnik
Narodowego Zwigzku Marynarzy Indii;

Nick Bramley - ze zwigzku UNIA w Szwaijcarii i
przewodniczacy Sekcji Zeglugi Srodladowej ITF;

Rynek zeglugowy jest prawdopodobnie

Paddy Crumlin - sekretarz narodowy Zwigzku
Morskiego Australii (MUA);

Brian Martis — dyrektor grupy ustug biznesowych
w V-ships;

Giles Heimann- sekretarz generalny Miedzyna-
rodowego Komitetu Pracodawcéw Morskich
(IMEQ)

W jaki sposob kryzys
gospodarczy wptywa na
Wasza prace?

Igor Pavlov Sytuacja gospodarcza

w sposob naturalny wptywa na zwiazek;
istnieje coraz wiecej postulatéw dotyczacych
ochrony praw i roszczen z tytutu nieprze-
strzegania klauzul zbiorowych uktadéw pracy
(CBA), jednak wigkszo$¢ roszczen dotyczy
opodznien wynagrodzen. Drastycznie wzro-
sta ilo$¢ porzuconych marynarzy; przypadki
te - gdzie armatorzy pozostawiajg statki bez
zaopatrzenia, zywnosci, wynagrodzen

i repatriacji zatogi - naleza do najtrudniej-
szych; wszystkie przypadki porzucen, ktérymi
obecnie sie zajmujemy, miaty miejsce na
statkach bez uktadéw zbiorowych.

www.itfseafarers.org
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Jacquellne Smith Jako zwigzek zawo-
dowy zauwazamy narastajace odstawienia
statkdw, a zatem takze odstawienia zatég. Nasi
lokalni przedstawiciele zwracaja sie 0 pomoc
zwigzkowa w tych sprawach oraz w sprawie
praw ustawowych i kontraktowych Armatorzy
przeflagowuja swe statki z Norweskiego Rejestru
Zwyczajnego (NOS) pod tanie bandery i zaste-
puja marynarzy norweskich zatogami, ktérych
wynagrodzenia i warunki pracy sg znacznie po-
nizej norweskich. Poniewaz wiele tych statkéw
operuje na norweskich wodach terytorialnych

i na szelfie kontynentalnym, zjawisko to uznaje
sie za dumping spoteczny.

Abdulgani Y. Serang Indie, jako ulegajaca
stabilizacji gospodarka rozwijajaca sie, nie zosta-
ty dotkniete w takim samym zakresie, jak gospo-
darki rozwiniete. Dla nas, kryzys gospodarczy
odbierany jest raczej w sferze psychologicznej
niz fizycznej. Nauczylismy sie na doswiadczeniu
gospodarek rozwinietych i jestesmy w lepszym
potozeniu, jesli chodzi o przeciwstawienie sie
kryzysowi.

Nick Bramley W Zegludze $rédladowej skut-
ki kryzysu sa dramatyczne i oznaczajg spadek

0 25%, ale niektdre kategorie s3 w gorszym
potozeniu w poréwnaniu z innymi. Specjalnoscia

www.itfseafarers.org

zeglugi srodladowej s tadunki masowe (ropa,
metale, ruda, zboza, materiaty budowlane itd.)
oraz kontenery.

W biezacym kryzysie zatamanie sie wytwarza-
nia dotkneto zwfaszcza transport metali i rudy
oraz rynek kontenerowy. Przezywalismy takze
suche lato i niskie poziomy wody. Istnieje wiele
niepewnosci co do przysztosci, poniewaz liczni
pracodawcy sg operatorami bedacymi whasci-
cielami odczuwajacymi niedofinansowanie i
niedostatecznie wyposazonymi dla stawienia
czota kryzysowi.

Paddy Crumlin Globalny Kryzys Finansowy
(GFC) w dwojaki sposob wptynat na prace MUA.
Po pierwsze wymaga on ogromnych zasobow
dodatkowych Srodkéw przeznaczanych na

rzecz cztonkow, zwtaszcza w branzy stewedor-
skiej, gdzie skutki GFC sg najwyrazniejsze. W
niektérych portach masowych doszto do spadku
obrotéw 0 60%, a ogdlny spadek obrotéw porto-
wych osiagnat 30%, wszystko w okresie miesie-
cy. Naturalnie, zwolnienia grupowe i powazne
ograniczenia czasu pracy staty sie realnoscig po
raz pierwszy od dziesieciolecia. Po drugie kryzys
zmusit nas i naszych partneréw sojuszniczych do
myslenia i dziatania strategicznego na poziomie
polityki krajowej i zagranicznej. Stato sie to wy-
zwaniem dla ruchu zwiazkéw zawodowych - czy

mamy zdolnos¢ zaréwno organizacyjng, jak
i intelektualna, do sprostania temu wyzwaniu
i starania sie o wptyw na reakcje polityczna

Brian Martis Obecny kryzys w znaczacy
sposdb wptynat na branze zeglugowa. Wiele
statkéw odstawiono a rynek nie odrodzit sie

w zakresie wykluczajacym wystepowanie
dalszych upadtosci. W efekcie, wielu armatoréw
znalazto sie w trudnym potozeniu finansowym.
Implikacje w stosunku do marynarzy polegaja
na tym, ze niektérzy armatorzy nie sg w stanie
wypetnia¢ swych zobowigzan wobec zatég. Od
dobrych zarzadzajacych statkami zalezy rozpo-
znanie sygnatéw ostrzegawczych i posiadanie
zdolnosci zagwarantowania zwolnienia maryna-
rzy i ich repatriowania zanim sytuacja stanie sie
nieodwracalna.

Giles Heimann Kryzys w znacznym stopniu
wplywa na naszg prace, zyski spadty. Aktualnie,
12 % statkéw kontenerowych jest odstawione,
niektore raporty stwierdzaja, ze moze to zwiek-
szy¢ sie do 30%.

)

Biuletyn Marynarski ITF 2010



Armatorzy staraja sie cig¢ koszty i oszczedzac
pieniadze, wobec czego ostatnie negocjacje
Miedzynarodowego Forum Negocjacyjnego
(IBF) okazaly sie, jak dotad, najtrudniejszymi.
Armatorzy z IMEC s3 ludzmi odpowiedzialnymi,
ale jesli wypadna z intereséw, prace straca tez
marynarze; armatorzy zadowoleni sg, ze w rodzi-
nie ITF istnieje zrozumienie, iz czasy sa trudne
dla wszystkich.

W jaki sposob reagujecie
aby poméc cztonkom?

JS Zwiazek oferuje porady i pomoc prawna
zatlogom negocjujacym ze spoétka, kto powi-
nien by¢ odstawiony lub zwolniony w oparciu
przede wszystkim o starszefistwo, aczkolwiek
inne kryteria takze moga by¢ brane pod uwa-
ge. Lobbujemy takze rzad norweski na rzecz
wprowadzenia regulacji dotyczacych statkéw
eksploatowanych na szelfie kontynentalnym
celem zabezpieczenia norweskich wyna-
grodzen i warunkdéw pracy dla wszystkich
marynarzy, niezaleznie od ich przynaleznosci
panstwowe;j.

IP we wszystkich przypadkach, w ktérych
marynarze zwracaja sie o pomoc do Zwigzku
Marynarzy Rosji z jakimikolwiek problemami
(opdznienia wynagrodzen, problemy z itd.),
zwiazek czyni co tylko mozliwe aby im poméc
poprzez negocjacje z pracodawcami, zwrdcenie
sie do ITF lub bratnich zwiazkéw zawodowych,
w drodze roszczenia prawnego, pisma do rzadu
a czasami do prezydenta (jak to uczynilismy

w przypadku zatogi statku Arcitc Sea).

AS Chociaz kryzys gospodarczy znacznie wpty-

Biuletyn Marynarski ITF 2010
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W skrocie

Marynarze moga podejmowac pewne kroki
aby znalez¢ sie w mozliwie najlepszym poloze-
niu, bez wzgledu na jakiekolwiek zdarzenia w
gospodarce.

Znac swoje prawa
Przystapic do zwigzku zawodowego
Podnies¢ swoje umiejetnosci
Dla uzyskania wiekszej ilosci informacji
w zakresie wszystkiego co wyzej, zaloguj sie
www.itfsefarers.org, gdzie mozesz takze przy-
faczyc sie do debaty na naszym forum.

nat na wolumeny fadunkéw krajowych

i miedzynarodowych, nie doszto do znaczacego
spadku zatrudnienia marynarzy z Indii. Procent
hinduskich marynarzy nie zmniejszyt sie
drastycznie i zachowuja oni nieustannie swoj
udziat w zatrudnieniu przez zegluge $wiatowa.

NB Musielismy zagwarantowac, ze $rodki
przyjete w czasie kryzysu nie stana sie czyms,
normalnym” po jego ustagpieniu. Tak wiec

w zegludze srédladowej aktywnie zaangazowa-
ni bylismy w lobbowanie polityczne przeciwko
korzystaniu z tanich zrédet sity roboczej spoza
Europy. Jesli chodzi o marynarzy, gtéwnym ob-
szarem byfa dla nas ratyfikacja przez Szwajcarie
Konwencji Pracy na Morzu (MLC), co mamy
nadzieje, nastgpi w roku 2010 (wiecej na temat
MLC, patrz strony 27-32).

PC Na poziomie najpilniejszym, zapewnili-

$my naszym cztonkom okazje do znalezienia
najlepszych rozwiazan w zakresie zawieszania
pracownikéw lub redukgji czasu pracy. Ich reak-
Cja byta twércza poprzez znalezienie rozwigzan
pomostowych, w postaci ochrony miejsc pracy
ale zmniejszenia kosztéw dla pracodawcy; dzieki
czemu zmniejszono do minimum konieczno$¢

isji Europejskiej w Brukseli

utraty miejsc pracy. Tam gdzie zgodzono sie na
zwolnienia grupowe, niemal w catosci

w oparciu o dobrowolne wyrazenie zgody, ukta-
dy zbiorowe oferowaty atrakcyjne opuszczenie
branzy. Zwigzek lobbowat takze z powodzeniem
na rzecz specjalnej pomocy rzadowej dla zwol-
nionych dokeréw: przejscia przez nich szkole-
nia marynarskiego, dajagcego w perspektywie
mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia w charakterze
Zintegrowanych Marynarzy Szeregowych.
Pracowalismy takze na poziomie krajowym,
ponaglajac rzad do przyjecia pakietu stymulacji
gospodarczej koncentrujgcego sie na natych-
miastowym tworzeniu miejsc pracy, oraz na po-
ziomie miedzynarodowym wraz z ITF i Miedzy-
narodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
wplywajac na debate na takich forum, jak G20.

W jaki sposob obecny
spadek pordwnaé mozna

Z wezesniejszymi zatamania-
mi w gospodarce globalnej?

BM Obecny kryzys jest wyjatkowy. Stanowi
wynik katastrofalnej sytuacji finansowej

w USA. Globalizacja sprawita, ze to co na-
stapito w USA, w kontekscie ekonomicznym

i politycznym, wptyneto na reszte Swiata.
Zagrozona jest supremacja dolara, jako waluty
rezerwowej. Niektdre kraje znaczaco zmniej-
szajg swe rezerwy i majatek oparty na dolarze.
Po raz pierwszy ropa handluje sie takze

w Euro. Interesy zeglugowe z zaintereso-
waniem obserwujg rozwdj sytuacji. Obecny
kryzys jest w swym charakterze czyms wiecej
niz zawirowaniem cyklicznym. Bedzie trwat co
najmniej przez dwa lub trzy lata, niezaleznie
od tego co twierdza politycy.

www.itfseafarers.org
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Mamy do czynienia

Z najpowazniejszym
kryzysem zachowanym
w zywej pamieci.
Wptynat on na wszyst-
kie sektory gospodarki,
a w naszej dziedzinie,
zeglugi i portow, kryzys
zaufania konsumentow
wptynat znaczaco na
popyt krajowy i dlatego
w szczegolnosci na nasz
import.

”

www.itfseafarers.org

JS Kryzys zeglugowy, ktéry nastapit w wyniku
kryzysu naftowego lat 1970, byt wynikiem
nieoczekiwanych i ekstremalnych zmian

w popycie na transport morski, szczegélnie na
rynku zbiornikowcéw. Jednym z podobienstw
tych dwoch kryzyséw jest nadpodaz istniejacych
statkdw i znaczna ilo$¢ jednostek zaméwionych.
Jednakze po latach 70-tych rzad norweski wpro-
wadzit system gwarancji dla statkéw i jednostek
wiertniczych w ramach usifowania ograniczenia
szkéd. Nadal jest on w mocy, ale okazat sie sku-
teczniejszy w odniesieniu do platform i stoczni,
bardziej niz wobec statkow. Innym jest reflaging
statkdw z rejestru norweskiego do FoC albo do
innych bander UE, pozwalajacy na zatrudnienie
marynarzy spoza Europy z wynagrodzeniami

i warunkami pracy ponizej norm europejskich

i znacznie ponizej tych obowiazujacych

w Norwegii.

PC W naszej ocenie, mamy do czynienia

z najpowazniejszym kryzysem zachowanym

w zywej pamieci. Wptynat on na wszystkie sekto-
ry gospodarki, a w naszej dziedzinie, zeglugi

i portow, kryzys zaufania konsumentéw wptynat
znaczaco na popyt krajowy i dlatego w szczegél-
nosci na nasz import. Australia okazata sie

w pewnym zakresie ochroniona, poniewaz
podaz towaréw masowych, takich jak we-

giel i ruda Zelaza, do azjatyckich potentatéw
produkcyjnych, zostata dotknigta, ale przez
stosunkowo krétki okres. Nie ulega watpliwosci,
ze lobbowanie rzadu przez zwiazki zawodowe
na rzecz wezesnych i obszernych stymulagji
gospodarczych i skupienia sie na rozwoju kwali-
fikacji, takze przyczynity sie do zelzenia bélu dla
pracownikow.

IP Wedtug ekspertow MFW obecny kryzys
globalny jest najgorszy od roku 1960. Wedtug
analizy 15 kryzyséw od roku 1960, w odniesie-
niu do 21 rozwinietych gospodarek, jesli typo-
wa recesja trwata jeden rok, czas wymagany na
odrodzenie wynosi ponad piec lat. Wyglada na
to, ze obecny kryzys bedzie dtugi, a odrodzenie
trudne.

GH Jest on najgorszy w rejestrowanej pamieci.
Nikt nie spodziewat sie jego nadejscia. Szybko
sytuacja zmienita sie z dobrej na zta. Wiele os6b
myslato, ze dobre czasy beda trwaty, wobec
czego zamawiano statki, okazato sie jednak ,ze
zyjemy w bance. Kryzys obecny bedzie skutko-
wat przez wiele kolejnych lat.

AS W poprzednich kryzysach dochodzito do
utraty olbrzymiej ilosci miejsc pracy. Oficerowie
i marynarze szeregowi z Indii musieli miesigca-
mi oczekiwac na swa kolej w zatrudnieniu. Tym
razem utrata miejsc pracy nie ma tego rozmiaru.

Podczas gdy wynagrodzenia marynarzy szere-
gowych zostaty nieco zmarginalizowane, wyna-
grodzenia oficeréw nie spadty i nadal istnieje na
nich wielkie zapotrzebowanie.

B Naco najbardziej zwrdcilismy uwage
to fakt, ze kryzys nastapit w okresie deflacji
w Szwajcarii, wobec czego nie towarzyszyta
mu masowa inflacja, jak to miato miejsce we
wczesniejszych kryzysach. Obawiamy sie jego
wptywu na site nabywcza co doprowadzi do
zbednego przedtuzenia jego okresu trwa-
nia. Jednak taka sama pozostaje niesmiatos¢
naszego rzadu w odniesieniu do stymulowania
gospodarki. Jesli chodzi o ratowanie gtéwnych
bankéw, pienigdze byly swobodnie dostepne.
Potrzebujemy wiecej inwestycji publicznych
i pomocy dla oséb mfodych i dtugotrwale
bezrobotnych.

Gdzie Waszym zdaniem
znajduja sie obszary
wzrostu w branzy ?

BM W Europie , istotng role odegra gaz
ziemny (LNG), pomagajac w dywersyfikacji
wobec tradycyjnych zrédet zaopatrzenia,

z Rosji. Wzrost gospodarczy nastapi w Chinach
i w Indiach (wzrost w tych krajach zostat mniej
dotkniety niz w innych czesciach swiata). Oba
kraje sg gtodne dostaw, co stwarza wielkie moz-
liwosci dla zeglugi.

GH nie sadzg aby Chiny staly sie zbawieniem
dla armatoréw, jak to wszyscy przewiduja; sa
one w gtdwnej mierze eksporterem, natomiast
import nie jest tak wielki w sektorach poza wy-
twarzaniem. Nie istniejg obecnie obszary wzro-
stu, o jakich warto bytoby méwic. Kontenerowy
rynek liniowy by¢ moze odbit sie juz od dna,
ale nadchodzace odrodzenie bedzie powolne.
By¢ moze, jako pierwsi odrodzg sie armatorzy
azjatyccy, zwlaszcza japonscy.

Jakiej rady udzielitbys
marynarzom odczuwajacym
skutki kryzysu ?

.IS Moja gtéwna rada sprowadza sie do tego,
aby znali swoje prawa. Liczne spétki stosuja

skréty przy zwalnianiu zatdég. Marynarz nie moze
powstrzymac armatora przed wytaczeniem

)
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statku z eksploatacji lub zmiang bandery i zasta-
pienia go tansza sitg roboczy, ale czynigc to musi
on kierowac sie prawem i uktadem zbiorowym
pracy.

|P Niech mi wolno bedzie zacytowa¢ dwa stare
powiedzenia rosyjskie: ,Ryba szuka gtebszych
miejsc, cztowiek lepszych” oraz ,Kiedy jest
dobrze, nie staraj sie zeby byto lepiej”. Pora-
dzitbym marynarzom stosowanie sie do tego
drugiego. Jesli od kilku lat pracujecie w jednej
spotce, nie szukajcie lepszej oferty. Jesli ogla-
dacie sie za nowa praca sprawdzcie w zwigzku
zawodowym, czy obowiazuje w niej uktad
zbiorowy pracy zanim podpiszecie umowe

o prace. Jesli na statku nie istnieje CBA zaleca-
my nie podejmowanie tej pracy. Prosimy

o znalezienie czasu na odwiedzenie najbliz-
szego biura SUR, gdzie mozecie zdoby¢ wiecej
informacji na temat spétki w ktérej zamierzacie
podjac prace. Jesli nie jestes cztonkiem zwiazku,
prosimy o przystapienie. Zwigzek nie jest orga-
nizacja charytatywna i ma obowiazki i zobowia-
zania jedynie wobec swoich cztonkdéw.

AS Zalecamy naszym marynarzom pozytywne
podejscie i staranie sie o zachowanie miejsca
pracy. Lepiej utrzymac miejsce pracy i popra-
wiac je, niz by¢ bezrobotnym. Marynarze z Indii
zawsze dostosowywac sie musza do oczekiwan
Swiatowej branzy zeglugowej.

NB Wszyscy mamy nadzieje, ze bedzie to
krotkotrwaty kryzys i wiemy, ze istnieje dtugofa-
lowy niedobér wykwalifikowanych marynarzy

i pracownikéw zeglugi. Doradzac bedziemy ko-
legom, aby nie tracili nadziei i byli w kontakcie
z wtasnymi zwigzkami, jesli chodzi o pomoc

i wsparcie. Zwiazki natomiast powinny rozpa-
trzy¢ wszelkie mozliwosci udzielania pomocy
w szkoleniu lub w lobbowaniu na rzecz udzie-
lania pomocy w szkoleniu, przeksztatceniach
zawodowych i poprawie kwalifikacji osobom
dotknietym kryzysem, do czasu ponownego
znalezienia przez nie pracy.

PC Moja rada dla dokeréw, marynarzy oraz

ich zwiazkéw sprowadza sie do wykorzystania
obecnej okazji. Kapitalizm funkcjonowac moze
skutecznie i stabilnie jedynie przy dobrze
dziatajacych rynkach pracy. A na to wiasnie pra-
cownicy i zwigzki zawodowe moga mie¢ wielki
wptyw. Musimy jednak dziata¢ kolektywnie aby
zrealizowac ten potencjat wptywu. Wobec tego
doradzam zwigzkom wykorzystanie okazji do
zrzeszania sie. Marynarzom doradzam przy-
stapienie do zwigzku. Istotne znaczenie maja
podstawy, kazdy pracownik musi mie¢ moz-
liwos¢ zostania zwigzkowcem, a od tej chwili,
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mozliwos¢ pracy w kolektywie w miejscu pracy,
w branzy i na poziomie krajowym.

Kiedy, Waszym zdaniem, za-
cznie sie poprawa finansowa?

BM Mozliwie juz po dwdch, trzech latach od
chwili obecnej.

GH Uznaje raporty pochodzace z branzy

i zinnych zrodet za wielce frustrujgce. Codzienne
sg doniesienia o ,zielonych pedach” odrodze-
nia. Raporty te nie s3 pomocne, potrzebne jest
uznanie ze strony branzy, ze znajdujemy sie w
trudnym potozeniu finansowym i moze uptynac
piec lat zanim zblizymy sie do potozenia z
dobrych czaséw. Pracodawcy morscy w IMEC
maja autentyczng wole przejscia na drugg strone
bez poswiecania miejsc pracy, a my zawsze
podkreslamy wobec nich znaczenie szkolenia
personelu, zwtaszcza w trudnych czasach.

Co moga robi¢ marynarze
w tych czasach biedy aby
by¢ w najlepszym potozeniu
z chwila odrodzenia?

JS Jesli chodzi o marynarzy norweskich musza
oni w miare mozliwosci pozosta¢ w zatrudnieniu
i specjalizowac sie takze w branzy offshore. Bez
krysztatowej kuli niemozliwe jest przewidzenie,
co moze ewentualnie nastgpic. Nie sadze nie-
stety, ze juz dotknelismy ,dna”i obawiam sie, ze
nasi cztonkowie nie beda zatrudniani, jesli nie
bedziemy w stanie zagwarantowac norweskich
wynagrodzen i warunkéw pracy na obszarze
naszego szelfu kontynentalnego.
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AS Kiedy marynarze nie sg zaokretowani,
powinni interesowac sie podnoszeniem swych
kwalifikacji. W szczegdlnosci powinni starac sie
nabywac umiejetnosci techniczne pozwalajace
im pomoc diugofalowo i takze z chwilg polepsze-
nia sie sytuacji zatrudnieniowej. Hindusi z natury
s oszczedni i doradza sie takze marynarzom
planowanie finansowe dla zabezpieczenia przy-
sztodci. NUSI udziela wszelkiego niezbednego
wsparcia w zakresie konsultacji i pozytywnego
ukierunkowywania energii.

NB Moje przestanie do kolegéw z krajéw
dostarczajacych site robocza brzmi: Informujcie
sie o warunkach w réznych spétkach i krajach
zatrudniajacych a przede wszystkim nie dajcie
sie,,sprzedawac zbyt tanio”. Oznacza to zwiek-
szenie sity zwigzkéw w krajach zamieszkania,
aby mogty one wywiera¢ wieksze naciski na
rzady i agencje zatogowe, celem zagwarantowa-
nia mozliwych do zaakceptowania warunkéw.
Jedli pozwolimy, aby obecny kryzys ostabit nasze
interesy, odzyskanie utraconego gruntu moze
potrwac lata.

Jedli chodzi o marynarzy i dokeréw, ktérzy nie
utracili miejsc pracy, obejmuje ich nowa odpo-
wiedzialno$¢ wyciagniecia nauki z doswiadczenia
kryzysu, aby w przysztosci by¢ lepiej zorgani-
zowanym i reprezentowanym. Jesli chodzi o
dokerdw i marynarzy, ktérzy mogli straci¢ miejsca
pracy, przekonany jestem, ze wazne znaczenie
ma utrzymywanie kontaktu ze zwigzkiem, stara-
nie sie o dostep do szkolenia lub przekwalifiko-
wania i ponownego przystapienia do branzy by
nie pozwoli¢ aby nigdy w przysztosci taki kryzys
nie podwazat praw pracowniczych. Jesli miataby
istnie¢ jedna nauka do wyciagniecia z tego co
zaszto, sprowadza sie ona do tego, ze zwigzki
stanowia absolutnie niezbedna cze$¢ tkanki spo-
tecznej dla ochrony intereséw pracowniczych.

Nie dajcie sie ,sprzedawac zbyt tanio”. 0znacza to
zwiekszenie sity zwigzkow w krajach zamieszkania,
aby mogty one wywierac wieksze naciski na rzady

i agencje zatogowe, celem zagwarantowania mozli-
wych do zaakceptowania warunkoéw. Jesli pozwolimy,
aby obecny kryzys ostabit nasze interesy, odzyskanie
utraconego gruntu moze potrwac lata.

2

www.itfseafarers.org



WYPADKI
MORSXKIF.

Jesli Twoj statek uczestniczy w wypadku
morskim, wowczas badz swiadom, ze istnieja
miedzynarodowe wytyczne gwarantujace
sprawiedliwe traktowanie, gdy prowadzone
jest dochodzenie i/lub gdy zatrzymany jestes
przez Panstwo w wyniku wypadku.

Tymi wytycznymi sa Wytyczne IMO/MOP
ws. sprawiedliwego traktowania marynarzy
w razie wypadku morskiego.

= Wytyczne wymagajq sprawiedliwego

.. traktowania marynarzy przez panstwo

1) . -

‘C portu lub wybrzeza, panstwo bandery, przez
panstwo marynarza oraz przez armatorow.

#Wazne jest abyscie rozumieli Wasze prawa
Wynikajace z tych wytycznych, aby w trakcie
uchania lub zatrzymania po wypadku
im wiedzie¢ co robic i jak chroni¢

>y £ o vﬂasne mteresy
2 a L =5
9. sk‘
« AR it

Jesli jestes przestuchiwany w sprawie wypadku morskiego M Jesli czegos nie rozumiesz:

z udziatem Twojego statku: @ popros wladze o wstrzymanie przestuchania

M Jesli uznasz to za konieczne, popro$ o adwokata zanim @ zwr6¢ sig o pomoc thumacza, jesli to konieczne
odpowiesz na jakiekolwiek pytanie, albo ztozysz L 3 1 . L=
jakiekolwiek o$wiadczenie wobec panstwa portu, Wazne jest zagwarantowanie w pierwszej kolejnosci ochrony

bandery lubpainstwa brzegowego, poniewaz moga zostaé interesu wlasnego. Dlatego, kieruj sie poradami, jakie otrzymasz

uzyte przeciwko Tobie w przysziych karnych lub innych od swej firmy, zwiazku lub prawnika, a kiedy zaleca udzielenie
postepowaniach sadowych informacji, badz prawdoméwny wobec sledczych.

B skontaktuj sig ze swoja firma i/lub zwiazkiem Chroii interesy wtasne po wypadku morskim!
ERRaxoOwaFcaiEm uzyskanla Rosady ipomacy Czytaj Wytyezne ws. Sprawiedliwego Traktowania!

B Upewnij sig, ze w pelni rozumiesz wszystkie stawiane Znaj swoje prawa!
Ci pytania W razie watpliwosei, pros o radg!

Wiecej informacji na temat Wytycznych ws. Sprawiedliwego Traktowania
znalez¢ mozna pod adresem: www.itfglobal.org/fairtreatment
albo www.marisec.org/fairtreatment
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Strona internetowa dla marynarzy ze zrodia, ktéremu mozna ufac

Zorientu;j sie, gdzie
mozesz uzyskac pomoc
w razie kryzysu

Skontaktuj sie zITF

www.itfseafarers.org
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