Kwartalnik Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,

NR 4 (50) PAZDZIERNIK - LISTOPAD - GRUDZIEN 2008 ISSN 1426-1006

»INiech Wigilijna Gwiazda zablysnie przy stole nadziejq i mitoscig,
a rados¢ Swigt Bozego Narodzenia wypetni kazdy dom.
Niech Nowy Rok przyniesie mgdrosc i sile, by sprostac wyzwaniom
oraz satysfakcje z kolejnych sukcesow”




KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

SPIS TRESCI

Od Redakgji 2
Wiadomosci ze SWiata .....eeeereerssessersenn 3
Odebrana licencja 4
Inspektor ds. roszczer Marynarzy ... 5

Europejscy marynarze walcza
0 swoje prawa 7

Karta ETF dla marynarzy
Unii Europejskiej 10

Bezpieczenstwo pracy na statku .............11

Rezolucje Parlamentu Europejskiego ......12
Kolejna strefa zagrozenia

dziataniami WoJENNYMI ..o 14
Whiosek KSMMiR 14
Biato - czerwona 15
Unia Europejska a Arktyka ... 16

Ostrzejsza kontrola przestrzegania
przepisdw wspodlnej polityki
rybotOWstwa W UE oo 17

Katastrofa ROzgwiazdy ... 19

= lﬁ%ﬂlﬁ

Wydawca

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”

Adres redakgji

70-604 Szczecin, ul. Szarotki 8

tel. (91) 422-33-11

fax (91) 422-29-00

e-mail: szczecin@nms.org.pl
www.solidarnosc.nms.org.pl
Rekopiséw nie zamodwionych redakcja
nie zwraca, za tres¢ ogtoszen redakcja
nie odpowiada.

Druk

Drukarnia MISIURO

Gdansk-Brzezno, ul. Gdanska 29

tel./fax (58) 342-89-37
342-26-18

e-mail: biuro@misiuro.pl

www.misiuro.pl

Numer zamknieto 30 listopada 2008 r

Od redakcji

Jakos tak niepostrzezenie zrobit sie nam maty jubileusz. Oddajemy dzis do rgk Czytelnikéw
50 numer naszego ,,Biuletynu Morskiego™. Jak ten czas szybko mija. To juz ponad 12 lat! Jednak
$wigtowac nie bedziemy. Zycie nadal biegnie swoim torem.

Tak jak przewidywalismy, paZdziernik byt gorgcym miesigcem dla marynarzy. Gtownym
teatrem dzialan byla tym razem Unia Europejska. Ponad 1200 marynarzy z calej Europy, z
inicjatywy Europejskiej Federacji Transportowcow, 14 paZdziernika demonstrowato na ulicach
Brukseli swoje niezadowolenie z postepujgcej degradacji warunkéw pracy i Zycia na morzu mie-
dzy innymi pod hastami: ,wiecej i lepszych miejsc pracy dla unijnych marynarzy” oraz ,,row-
na placa za rowna pracg”. Nie zabraklo tam rowniez przedstawicieli organizacji zrzeszonych w
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnosc”. Jako potwierdzenie tego
przedstawiamy na ostatniej stronie oktadki dwa zdjecia wykonane przez kolegéw uczestniczg-
cych w demonstracji.

Demonstrujgcy wreczyli Wiceprzewodniczgcemu Komisji Europejskiej postulaty zawarte w opra-
cowanym przez ETF dokumencie: ,,Karta ETF dla marynarzy UE”. Postulaty te byly osig dyskusji na
seminarium, ktére odbylo si¢ w Parlamencie Europejskim dwa dni péZniej. Piszemy o tym w artykule
»Europejscy marynarze walczg o swoje prawa”. Drukujemy réwniez petny tekst ,,Karty ETF”.

Réwniez w pazdzierniku, Parlament Europejski na jednym ze swych posiedzen przyjgt rezo-
lucje, ktorej tres¢ wspiera nasze dziatania przeciw dajqgcej sie zauwazyc tendencji do stawiania
prawa do swobody dziatalnosci gospodarczej nad prawami pracowniczymi. Cieszymy sig, ze do
wspolnych dziatan zwigzkéw zawodowych i organizacji ruchow spotecznych w walce z rozprze-
strzeniajgcg si¢ we wspélczesnym swiecie ideologig neoliberalizmu dotgcza réwniez Parlament
Europejski. Wigcej o rezolucji piszemy w artykule ,,Rezolucje Parlamentu Europejskiego”.

Innym tematem budzgcym powszechne zainteresowanie, szczegélnie srodowisk morskich, sg
wzmozone ostatnio ataki pirackie (czy raczej terrorystyczne) na statki, glownie w rejonie Zatoki
Adenskiej u wybrzezy Somalii. O samych atakach i reakcji calego Swiata na te akty bezprawia
piszemy w kilku artykutach i notatkach w tym numerze ,,Biuletynu”. Réwniez Parlament Eu-
ropejski zajgl w tej sprawie stanowisko w jednej ze swych pazdziernikowych rezolucji, o czym
réwniez piszemy w artykule o rezolucjach PE.

Zachgcamy réwniez do zapoznania sig z refleksjami ze swojej dziatalnosci Kpt. z.w. Andrzeja
Jaskiewicza, ktéry w naszej Sekcji petni funkcje Inspektora ds. roszczeri marynarzy.

Poza tym w ,,Biuletynie” mozna jak zwykle znalez¢ informacje ze swiata oraz krotkie notatki
na rozne tematy. Zachgcamy do lektury.

Jak zapewne Czytelnicy zauwazyli, wigkszos¢ materiatow zamieszczonych w tym wydaniu
»Biuletynu Morskiego” dotyczy spraw dziejgcych sie w Unii Europejskiej. Jak przyjrzymy sie blizej
tym sprawom zauwazymy jednak , ze sq one niekiedy bardzo scisle zwigzane z problemami, z kt6-
rymi borykamy sig na co dzie#i na wlasnym, krajowym podwérku. Trudno nie zgodzic sie z tym,
ze dziatalnos¢ firm typu ,skrzynka pocztowa”, wykorzystywanie luk lub trudnosci interpretacyj-
nych przepisow prawnych zarowno krajowych jak i miedzynarodowych przeciwko marynarzom,
lekcewazenie podstawowych praw pracowniczych czy zagrozenia atakami piractwa bardzo czgsto
dotyczg polskich marynarzy i polskich armatoréw.

Z okazji zblizajgcych si¢ Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku wszystkim marynarzom,
rybakom i ich rodzinom, wszystkim wspotpracownikom, wszystkim sympatykom i krytykom zyczy-
my, aby dotychczasowe sukcesy trwaly i mnozyly si¢ a porazki odeszly w niepamigc.

Wesotych Swigt i Szczgsliwego Nowego Roku
Redakcja ,,Biuletynu Morskiego”

Zegnayj kolego

Adam Bibrzycki urodzit si¢ 09 pazdziernika 1943 roku w Gdyni. Cale swoje doroste
Zycie zwigzal z ratownictwem morskim bo juz jako 19-letni mlodzieniec pracowat w PRO.

Poznatem Adama pracujgc na diwigach ,,Krab”i ,,Rak”, byl tam oficerem elektry-
kiem. Pozniej petnit stuzbe na statkach ratowniczych jako starszy mechanik.

Adam byt bardzo przyjacielski, lubit ludzi. Nie pamietam aby kiedykolwiek byl z kims
zzalogi skonfliktowany. A koledzy ze statkéw rewanzowali si¢ mu tym samym.

Pig¢ lat temu, na ,,Czestawie”, zegnalismy Go odchodzqgcego na emeryture.

Od tamtej pory widywalismy si¢ z nim na spotkaniach ,,Solidarnosci”, ktérej byt czton-
kiem od poczgtku. Jak zawsze towarzyski, usmiechniety ale, niestety, Adam chorowat...

Zmarl 18 wrzesnia 2008 roku, w wieku 65 lat...

Marian Kumiszcza
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Wiadomosci ze Swiata

KONFERENCJA SEKCJI RYBACKIEJ ITF

Ponad 50 przedstawicieli zwigzkow afiliowanych w ITF
zrzeszajacych rybakéw spotkato sie w Pusan (Korea Pd.)
w dniach 8 - 9 pazdziernika 2008 r. na Konferencji Sekcji
Rybackiej ITE Konferencja Sekgji jest - zgodnie ze statu-
tem ITF - jej najwyzsza wladzg i odbywa si¢ kazdorazowo
podczas Kongresu ITF oraz raz miedzy kongresami.

(foto - www.itf.org.uk)

Uczestnicy Konferencji skupili si¢ gléwnie na wprowa-
dzaniu w Zycie krajowych przepiséw prawa pracy oraz kon-
wengcji Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Szczegdlnie za-
stanawiano si¢ nad narzedziami umozliwiajacymi ratyfikacje
i wprowadzenie w zycie konwencji nr 188, dotyczacej pracy
w rybolowstwie, ktdra zostata przyjeta w celu poprawy wa-
runkow pracy zaréwno mezczyzn, jak i kobiet pracujacych
w sektorze ryboléwstwa na catym $wiecie. Uzgodniono réw-
niez kolejne dziatania w celu wyeliminowania nielegalnego,
nierejestrowanego i nieuregulowanego rybotdwstwa, ktére
jest odpowiedzialne za jedne z najgorszych przykladéw fa-
mania praw ludzkich i praw pracy w sektorze. Uznano row-
niez konieczno$¢ skupienia wysitkéw na kampanii na rzecz
organizowania si¢ pracujacych w tym sektorze.

Ponadto delegaci przyjeli model ukladu zbiorowego,
majacego na celu zabezpieczenie godnych warunkéw pracy
i zycia dla rybakéw. Rosen Karavatchev z Sekcji Rybackiej
ITF wyjasnial: ,, Model uktadu zawiera minimalne standardy
okreslone w Konwencji MOP o pracy w rybotowstwie i ukie-
runkowany jest na zabezpieczenie minimalnych warunkow
dla wszystkich statkéw rybackich, wilgczajgc w to rowniez
statki rybackie pod tanimi banderami. Pomoze on afiliantom
z krajow rozwijajgcych sig podczas negocjacji uktadéw zbio-
rowych w imieniu swych cztonkow.”

Konferencja byla poprzedzona spotkaniem zorgani-
zowanym przez ITF Regionu Azji i Pacyfiku w dniach
6 - 7 pazdziernika 2008 r. na temat planowania dzialan

w obszarze globalnego organizowania si¢. Uczestnicy
spotkania zapoznali si¢ z planem organizowania rybakow
z Filipin, Tajlandii i Indonezji. Trzyletni plan skierowa-
ny do pracownikow sektora rybotéwstwa w Potudniowo
- Wschodniej Azji jest juz gotowy i - jak poinformowano
uczestnikow - w przyszlym roku bedzie mogt by¢ rozsze-
rzony na calg Potudniowa Azje.

(hs)

ODBUDOWA AUSTRALISKIEGO SEKTORA
ZEGLUGOWEGO

Australijski zwiazek zawodowy zrzeszajacy pracowni-
kéw morza (Maritime Union of Australia) z zadowoleniem
wita raport sporzadzony przez rzad federalny, ktdry rozpo-
czyna odbudowe australijskiego przemystu zeglugowego.

Zdaniem zwigzkowcéw zarédwno raport dotyczacy
polityki zeglugi przybrzeinej, jak i rozporzadzenie przed-
stawione parlamentowi 20 pazdziernika 2008, stwarzaja
solidng podstawe do odnowienia walczacego z trudno-
$ciami australijskiego sektora zeglugowego.

Raport zaleca dzialania w pieciu kluczowych obsza-
rach. Sg to: reforma legislacyjna; wzmocnienie przepiséw
dotyczacych zagranicznych statkéw operujacych w au-
stralijskiej strefie przybrzeznej; nowy system podatkowy,
zachecajacy do inwestowania w australijskie statki; kroki
zmierzajace do wyeliminowania braku inwestycji w szko-
lenie i edukacje oraz stworzenie narodowego planu roz-
woju infrastruktury portowe;.

Zwigzek uwaza, Ze umiejetne wprowadzenie w Zycie
tej polityki oraz nowych przepiséw proponowanych w ra-
porcie stworzy podstawy do tego, aby Australia stafa si¢
regionalnym centrum dziatalno$ci morskiej i szkolenia
dla catego regionu Azji i Pacyfiku. Wzywa zatem wszyst-
kie sektory australijskiego przemystu zeglugowego do
odegrania aktywnej roli w zapewnieniu, ze rzad bedzie
realizowal w jak najszerszym stopniu zalecenia raportu.

Narzuca si¢ gorzkie pytanie: ,,Kiedy polskie zwigzki
zawodowe zrzeszajgce pracownikéw morza bedg mogly
rownieZ z zadowoleniem odnotowac fakt opublikowania
przez rzqd Rzeczypospolitej Polskiej podobnego planu
odbudowy polskiego sektora morskiego?”

(hs)

STATYSTYKA
~POROZUMIENIA PARYSKIEGO”

Porozumienie Paryskie jest to umowa administracyjna
27 krajow europejskich oraz Kanady, na podstawie kto-
rej wladze morskie (zwane potocznie Port State Control)
wymuszaja na armatorach stosowanie si¢ do miedzyna-
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rodowych konwencji, przepiséw i regulacji zwigzanych
z bezpieczenstwem statku, jego stanem technicznym, jak
i warunkami socjalno-mieszkaniowymi zalég. Pokusi-
lismy sie o krotkie podsumowanie ostatnich zatrzyman
statkow, pod wzgledem podnoszonych bander, w portach
objetych powyzszym porozumieniem. Na podstawie da-
nych z 3 miesiecy (czerwiec, lipiec, sierpien 2008), ktdre
zostaly juz opublikowane, zatrzymania wediug bandery
przedstawialy sie nastepujaco: Panama - 61, Malta - 24,
Kambodza - 16, Antigua i Barbudy - 15, ST.Vincent - 14,
Cypr - 10, Gruzja i Sierra Leone po 9, i Liberia - 8. Trafit
sie tez jeden, 41 letni statek pod polska banderg, uprawia-
jacy zegluge kabotazowa o nazwie ,Tanais”, ktory zostal
zatrzymany w niemieckim porcie.

(tl)

WSPOLPRACA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Z RUCHAMI SPOLECZNYMI

Z inicjatywy ITF oraz jej norweskiego afilianta ,,Fag-
forbundet” w dniach 17 i 18 pazdziernika 2008 odbyto sie

w Oslo spotkanie zwigzkéw zawodowych z organizacjami
ruchow spotecznych.

Dyskutanci skupiali sie gléwnie na marginalizacji sily
roboczej oraz na procesie globalizacji produkcji, czyli
dwodch kluczowych wyzwaniach, jakim muszg sprosta¢
wspolczesne zwigzki zawodowe. Jednocze$nie cztonkow-
stwo w zwigzkach zawodowych w wielu krajach maleje.
Uczestnicy omawiali przyklady, jak mozna temu zaradzic,
od strategicznych kampanii organizowanych w Stanach
Zjednoczonych, do osiagni¢¢ ruchu spotecznego w Nor-
wegii, wlaczajacego wspotprace ze zwigzkami zawodowy-
mi i innymi organizacjami pozarzadowymi w dzialania
na rzecz opieki panstwa.

Zebrani stwierdzili, ze zwigzki zawodowe i ruchy spo-
teczne mogltyby wspétpracowa¢ w tworzeniu kolejnych
takich przykladéw i przedstawianiu realnych wyzwan po-
lityce neoliberalizmu, jesli bytyby w stanie zaakceptowa¢
swoja réznorodnos¢ i wykorzysta¢ wzajemnie swoje do-
$wiadczenia i umiejetnosci.

(hs)

Odebrana licencja

~Romarine” ze Swinoujécia, biuro posrednictwa pracy
dla marynarzy, w ostatnich miesigcach zostalo pozbawio-
ne licencji na wykonywanie swojej dzialalnosci. Pierwszy
kontakt Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarnos¢” z tg firma mial miejsce okoto 1,5 roku weze-
$niej. Wtedy to trafil w nasze rece pierwszy kontrakt i umo-
wa o posrednictwo pracy. Rzadko spotykaliémy si¢ wcze-
$niej z taka iloscig niezgodnosci i poswiadczen nieprawdy
co tutaj. W tamtym czasie OMK nawigzalo takze kontakt
z Okregowg Inspekcja Pracy w Szczecinie, co bylo swietng
okazja na wskazanie problemdw, z jakimi borykaja sie cze-
sto polscy marynarze. Szukali$my kolejnych uméw i kon-
traktow wséréd cztonkéw OMK, aby poznac szerzej skale
nieuczciwosci tej firmy. Poréwnywalismy kolejne umowy;,
polskie z angielskimi, wypisywali$my nasze zastrzezenia.

Wkrotce, po pierwszej inspekeji przeprowadzonej przez
PIP w ,Romarine”, do Marszalka Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego trafil wniosek zawierajacy raport niezgod-
nosci wraz z propozycja odebrania licencji na $wiadczenie
ustug. Po zapewnieniu przez firme ,,Romarine’, iz naprawi
wszystkie ,,niedociggniecia’, Urzad Marszalkowski wyrazit
zgode na kontynuowanie dziatalnosci.

Niestety po kilku miesigcach trafili do nas koljeni ma-
rynarze, przedstawiajac nam swoje umowy i kontrakty.
Byli$my zmuszeni do powtdérnego kontaktu z PIP. Wyniki
drugiej inspekcji takze potwierdzily nasze zastrzezenia.
Ponownie zostal skierowany wniosek do Urzedu Mar-
szalkowskiego i tym razem podj¢to decyzje o cotfnigciu
zezwolenia na prowadzenie posrednictwa pracy dla oby-
wateli polskich za granica.

W ostatnich latach powstaly dziesiatki nowych firm
posredniczacych w pracy dla marynarzy. S to podmioty
bardzo pomocne przy poszukiwaniu pracy na statkach.
OMK NSZZ ,Solidarno$¢” nie ma nic przeciwko temu,
wrecz przeciwnie, jezeli pojawiajg sie nowe oferty, przyj-
mujemy to pozytywnie. Nie zgadzamy si¢ jednak z gra
poza regufami fair-play. Jezeli kto§ gra nieczysto, to otrzy-
muje ostrzezenie, pdzniej z6tta kartke, ale po czerwonej
trzeba zejs$¢ z boiska.

Na zakonczenie pragniemy wyrazi¢ wdziecznoé¢ dla
inspektoréw Okregowej Inspekcji Pracy w Szczecinie za fa-
chowa i owocna wspdlprace na rzecz polskich marynarzy.

T. Listewnik
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Inspektor ds. roszczen marynarzy

Praca marynarzy, jak kazda dzialalnos¢ czlowieka
w grupie, wigze si¢ nierozerwalnie z mozliwoscig powsta-
wania konfliktéw. Podczas trwania stosunku pracy, czy
jakiejkolwiek innej umowy, nie zawsze stosunki praco-
dawcy i wykonujgcego prace uktadajq sie ,,jak po masle”.
Efektem powstajgcych konfliktow sq najczesciej roszcze-
nia pracownikéw w stosunku do pracodawcy.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarno$¢” zatrudnia specjalnego Inspektora, ktorego
glownym zadaniem jest pomoc marynarzom w sporach
z armatorami (pracodawcami).

Nie wszyscy cztonkowie naszego Zwigzku zrzeszeni
w Sekcji wiedzg, na czym polega praca Inspektora i jakie
sq jej efekty.

Poprosilismy Kpt. z.w. Andrzeja Jaskiewicza, ktory
w naszej Sekcji petni funkcje Inspektora ds. roszcze# ma-
rynarzy, o przyblizenie nam jego dziatalnosci.

Ponizej przedstawiamy przestane przez niego refleksje.

(red)

Panie Inspektorze, po 8-letnim sprawowaniu obo-
wigzkow Inspektora ITE, od 5-ciu juz lat zajmuje si¢ Pan
marynarskimi roszczeniami. Prosze przyblizy¢ Czytelni-
kom zakres Pana dziatalnosci.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarnos¢”, bedac afiliantem ITFE posiada z tego tytulu
prawo zawierania Ukladéw Zbiorowych Pracy z arma-
torami polskimi, a w niektérych przypadkach réwniez
z obcymi. Jako strona tychze Ukladéw KSM przyjmuje na
siebie szereg obowiazkéw, a przede wszystkim:

- kontrole przestrzegania zawartych w nich zapiséw,

- odpowiednie reagowanie w przypadku naruszenia za-
pisow Uktadu przez drugg (armatorska) strone.
Wtasnie w tej drugiej grupie obowiazkéw, jako pra-

cownik KSM, staram si¢ wykonywa¢ moja prace jak

najlepiej. W szczegdlnosci zajmuje¢ si¢ roszczeniami

(skargami) marynarzy, ktérzy sg lub byli zatrudnieni na

statkach tanich bander (FOC), wlasnosci polskich arma-

toréw i obcych.

Ponadto, na podstawie specjalnego porozumienia
ze zwigzkami niemieckimi VERDI, takg samg pomo-
cg sluze polskim marynarzom zatrudnionym przez ar-
matoréw niemieckich na statkach tanich bander, gdzie
strong Ukladéw Zbiorowych Pracy jest ten niemiecki
zwigzek.

Czy mozna bardziej szczegolowo okresli¢ zakres tej
dziatalnosci?

Oczywiscie. Pozwole je sobie wymieni¢ w hierarchii
waznosci:
- Pomoc marynarzom i/lub ich rodzinom w uzyskaniu

pelnych, zgodnych z Ukladem Zbiorowym Pracy, od-

szkodowan za skutki wypadkéw, w tym réwniez nie-
stety $mierci marynarza.

- Pomoc marynarzom w uzyskaniu chorobowego
w trakcie leczenia po wypadku, jak réwniez przy zwy-
ktej chorobie.

- Pomoc w uzyskaniu zaleglych wynagrodzen.

- Udzielanie marynarzom porad dotyczacych interpre-
tacji i egzekwowania zasad Ukladu Zbiorowego Pracy.
Porady takie udzielane sa bezposrednio w biurze

Sekcji, a takze telefonicznie po identyfikacji osoby za-

interesowanej. Ponadto, w szczegdlnych przypadkach

i w miare moich mozliwosci, pomagam takze maryna-

rzom nie objetym wyzej wspomnianymi Uktadami, ale

bedacym cztonkami zwigzku ,,Solidarnos¢”

Czy nasi Czytelnicy mogliby poznac jakies wymierne
efekty Pana pracy?

Tak, ale najpierw musze przeprosi¢ Czytelnikéw za
granice, w ktorych ze wzgledéw prawnych, spotecznych,
czy tez obyczajowych musze si¢ utrzymac. Pragne tez
poinformowa¢ o tym, ze jako pracownik KSM zobo-
wigzany jestem sklada¢ moim przetozonym szczegéto-
we okresowe sprawozdania. Tak tez, w odstepach mniej
wiecej potrocznych, czynie. Pozwole wigc sobie oprze¢
sie na tych sprawozdaniach, uwzgledniajac tylko trzy
wskazniki:

Liczba interwencji: 40
Liczba udzielonych porad: 368
Kwota odzyskanych

(z réznego tytutu) naleznoéci:  1.431.000,00 USD

Musze tu o$§wiadczy¢, ze dla mnie nie sg to zatrwaza-
jace wskazniki. Przy liczbie statkdw, ktorych zalogi w ten
sposob zabezpieczamy, s3 one w normie. Mam jednak
obawy, ze rzeczywisto$¢ jest znacznie gorsza.

Czy moglby nam Pan przyblizyc te swoje obawy?
Oczywiscie, po prostu obawiam sig, ze nie wszystkie
skargi (zazalenia) do mnie wplywaja.

Co moze by tego przyczyng?

Niestety brak odpowiedniej $wiadomosci i wiedzy
wsroéd marynarzy o przystugujacych im prawach. Staramy
sie temu zaradzi¢ propagujac gdzie mozna zakres naszej
dziatalnosci jako strony Ukladéw Zbiorowych, m.in. w tym
»Biuletynie”, Liczymy, Ze w tym zakresie sytuacja bedzie si¢
stopniowo poprawia¢. My jako Organizacja Zwigzkowa,
aija osobiscie, stuzymy naszym czlonkom, a takze wszyst-
kim marynarzom wszelkg informacja, radg i pomoca.

Sa jeszcze jednak, jak mniemam, inne znacznie groz-
niejsze przyczyny uzasadniajace moje obawy.

Co ma Pan na mysli?
Jest to mianowicie szantaz ze strony armatora (pra-
codawcy) polegajacy na grozbie odmowy dalszego lub
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ponownego zatrudnienia, a nawet grozbie wciagniecia
na tak zwang Czarng Liste (Black List), rozpowszechnia-
ng pozniej wérdd innych armatoréw. To zjawisko dzieki
zdecydowanym dzialaniom ITF szczesliwie zanika. Nie
dotyczylo i nie dotyczy ono polskich armatoréw (praco-
dawcow).

Na naszym podwoérku mamy za to inne, moze nie
tak drastyczne, ale w moim przekonaniu nieco podobne
i rowniez szkodliwe dla marynarzy zjawisko, ktore budzi
moje powazne obawy.

Ot6z, jak wiadomo, w skltad Krajowej Sekcji Morskiej
wchodzi kilka Miedzyzaktadowych (przy armatorskich)
organizacji zwigzkowych ,Solidarnos¢. Oczywistym
jest, ze zgodnie ze Statutem naszego zwiagzku maja one
swoja okres$long autonomie, Jednakze KSM, bedac struk-
turg branzowa, koordynuje calg zewnetrzng dziatalnos¢
branzy.

W naszym szczegdlnym przypadku jest to dziatalno$¢
na arenie miedzynarodowej, a przede wszystkim w ITF
i ETE. Stad wlasnie upowaznienie ze strony ITF do zawie-
rania Ukltadéow Zbiorowych Pracy dla marynarzy, a tym
samym do odpowiedzialno$ci za nie.

Niestety wladze niektérych z tych organizacji miedzy-
zaktadowych, by¢ moze bezwiednie (z braku odpowied-
niej wiedzy i rozeznania), przejmuja lub starajg sie przejac,
ze wzgledow ambicjonalnych, obowigzki KSM na swoim
terenie. Malo, Ze nie ma to zadnych podstaw prawnych
dla armatora, to jeszcze prowadzi do swoistego od tegoz
armatora uzaleznienia, a mianowicie do pewnego rodzaju
komitywy miedzy tymi dwoma stronami i w konsekwen-
cji jest niekorzystne dla szeregowych cztonkéw zwiazku,
a konkretnie marynarzy.

Postaram si¢ te mojg teze udowodni¢ na przykladzie
jednej z naszych organizacji migdzyzaktadowych, niestety
dos¢ liczebnej, a tym samym przynoszacej wiecej szkod.

I tak oto:

- Marynarz wypadl za burte i przebywal w wodzie 22
godziny. Szczedliwie uratowany przez przypadkowo
przeplywajacy jacht. Komisja powypadkowa armato-
ra, w ktdrej 3-osobowym skltadzie jest przedstawiciel
zwigzku dzialajacego przy armatorze, jednomyslnie
i ochoczo stwierdzila, ze to byla préba samobojcza. Na
tej podstawie, mimo trwatej niezdolno$ci marynarza
do dalszej pracy na morzu, armator odmawia jakie-
gokolwiek odszkodowania. Poszkodowany marynarz
(w asyscie malzonki) zwraca si¢ ze skarga do KSM.
Kierujemy sprawe na droge postepowania sagdowego.
Rezultat? Pelne odszkodowanie.

- Oto z publicznej wypowiedzi szefa tejze organizacji
dowiadujemy sie, Ze bez niczyjej pomocy sami zata-
twili dwa wypadki §mierci na statkach swojego arma-
tora. Ale czy aby na pewno dobrze? Czy ta wlasnie
komitywa, o ktdrej wyzej wspomnialem, nie przesto-
nita im oczu w ocenie ewentualnej winy armatora za
te wypadki? Czy rodziny otrzymatly wlasciwe odszko-

dowania? Czy nie nalezalo moze skierowa¢ sprawy do

sadu? Zwrocitem si¢ pisemnie do MK o dostarczenie

mi materialéw dotyczacych tych wypadkow w celu

ich analizy. Do dzisiaj Zadnej odpowiedzi nie otrzy-

malem. Rodziny tez si¢ ze mng nie skontaktowaly.

A szkoda.

- Marynarz ze statku ,, KALIOPE” ulega ciezkiemu
wypadkowi na statku, powodujgcemu trwalg nie-
zdolnos¢ do pracy na morzu. Armator doszukuje si¢
przyczyn formalnych do niewyplacenia odszkodowa-
nia. Marynarz zwraca si¢ do swojego macierzystego
zwigzku. Zwigzek nie jest w stanie nic zalatwié, bo
prawnicy armatora sg bardzo przekonywujacy. Bo
moze komitywa? Wreszcie zwraca si¢ do KSM. Re-
zultat? Po dwoch latach walki otrzymuje pelne od-
szkodowanie.

Powyzsze przykltady sa tylko wybranymi z wiekszej
ich liczby. Bardzo czesto spotykam si¢ z przypadkami,
kiedy marynarz przychodzi do mnie i méwi tak: ,Ja
tylko po poradg, nie po interwencje. Prosze zachowa¢
moje nazwisko tylko dla siebie” Ze skargg przycho-
dza najczesciej marynarze w przedemerytalnym wieku
ochronnym lub tacy, ktérzy wiedza, ze juz do armatora
nie wrdcag.

Skupit sie Pan w swoim wywodzie na przyktadzie jed-
nej organizacji. Dlaczego?

Bo wtasnie w tej dos¢ licznej organizacji widze najwig-
cej zjawisk patologicznych i na tym przykfadzie najpelniej
moglem wyrazi¢ swoje obawy.

Jak takim zjawiskom zaradzié?

Przede wszystkim sprawa powinna by¢ jasno uregulo-
wana w ramach branzy, czyli w KSM, tak aby zapobiec dy-
letanctwu, przejawom nadmiernych ambicji, tak aby spra-
wy ludzkie byly w rekach ludzi, ktérzy sie na tym znaja,
majg w sprawach doswiadczenie, i chyba najwazniejsze,
aby byli catkowicie niezalezni od armatora.

Po drugie, marynarze poza znajomoscia swoich obo-
wigzkéw, powinni nieco glebiej skupi¢ sie na znajomosci
swoich praw i mie¢ wystarczajaco duzo odwagi, aby ich
dochodzi¢.

Czesto mowia marynarzom, ze przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego jest swoistg polisg ubezpieczeniows.
Marynarzom zatrudnionym na kontraktach zarekomendo-
walbym Organizacje Marynarzy Kontraktowych ,,S”. Adres
i kontakty na stronie adresowej naszego ,,Biuletynu”

I na zakoriczenie?

Chcialbym zyczy¢ Wszystkim, aby nie musieli korzy-
sta¢ z mojej pomocy. Zapewniam jednak, Ze jestem za-
wsze do ustug.

Kpt.z.w. Andrzej Jaskiewicz
PS. To co napisatem ma forme wywiadu z samym

sobg. Dlaczego? Bylo mi po prostu tatwiej taki tekst napi-
sa¢, a Czytelnicy, mam nadzieje, nie obrazg sie.
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Europejscy marynarze walcza
O swoje prawa

Ponad 1200 marynarzy z calej Europy 14 pazdziernika
2008 wyszto na ulice Brukseli. Celem demonstracji bylo
zwrdcenie uwagi, szczegélnie decydentom i twércom unij-
nego prawa, na koniecznos$¢ dziatan w kierunku zwieksza-
nia liczby miejsc pracy oraz poprawy warunkoéw zatrud-
nienia dla unijnych marynarzy na statkach panstw UE.
Demonstracja ta byla czg$cig prowadzonej od dluzszego
czasu przez Europejska Federacj¢ Transportowcéw (ETF)
i zwigzki w niej afiliowane kampanii na rzecz fundamental-
nej zmiany warunkow zatrudnienia dla wszystkich pracu-
jacych w morskim sektorze Unii Europejskie;j.

Final demonstracji mial miejsce przed siedzibg Ko-
misji Europejskiej, gdzie z demonstrantami spotkal sie
wiceprzewodniczacy Komisji i jednocze$nie komisarz
odpowiedzialny za transport - Antonio Tajani. Wreczono
mu dokument, zawierajacy nasze postulaty, zatytutowany
»Karta ETF dla marynarzy Unii Europejskiej”. Pelny tekst
tego dokumentu drukujemy w tym wydaniu ,,Biuletynu
Morskiego”.

Termin demonstracji byl wybrany nieprzypadkowo.
Dzieki wspomnianej juz kampanii ETF i lobbowaniu w Par-
lamencie Europejskim w dniu 16 pazdziernika 2008 odbyto
sie publiczne seminarium z udzialem grupy politykéw UE
wysokiego szczebla, aby przedyskutowaé wzmocnienie wy-
miaru spolecznego unijnej polityki morskiej i promowac
powstanie wiekszej ilosci i lepszych miejsc pracy na morzu.
Spotkaniu, ktére odbywalo si¢ pod auspicjami Partii Euro-
pejskich Socjalistéw, przewodniczyli postowie Gilles Sava-
ry i Emanuel Jardim Fernandes. W delegacji ETF znalazt
si¢ rowniez nasz kolega Jacek Cegielski.

EUROPEJSCY MARYNARZE GATUNKIEM
ZAGROZONYM

Powyzszym sarkastycznym stwierdzeniem mozna by
najkrocej skomentowac przebieg i wnioski ze spotkania.

Rdzeniem, wokot ktérego toczyla sie debata, byla ko-
niecznos$¢ zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia unijnych
marynarzy i rozwijania kariery morskiej. Politycy stwier-
dzili, Ze postepujacy spadek morskiego unijnego ,know
how” oraz degradacja warunkéw pracy na morzu wyma-
ga pilnej odpowiedzi i natychmiastowych dzialan. Tworcy
prawa powinni juz pracowa¢ nad stworzeniem warunkow
dla uczciwszej konkurencji i poprawy praw socjalnych dla
pracujacych na morzu. Przewodniczacy Komitetu Dialo-
gu Spolecznego w sektorze transportu morskiego, Thomas
Abrahamsson, stwierdzil, Ze w ciagu ostatnich dwudziestu
latach stracono ponad 100 000 miejsc pracy.

Duze poruszenie wsréd parlamentarzystéw wywotalo
wystapienie profesora Denisa Gregory, ktory zwrocil mie-
dzy innymi uwage na fakt, ze korzystanie z tanich bander
w UE w ostatniej dekadzie wzrosto w niebywalym stop-
niu. Nastepnie przedstawit wiele przypadkéw eksploatacji
marynarzy, ktére w calej UE staja sa juz codzienno$cia.
Ostrzegal rowniez, ze na wodach UE rosnie dumping so-
cjalny, a perspektywy pracy w sektorze morskim okazujg
sie bardzo zte w poréwnaniu z innymi sektorami.

Przedstawiciele ETF z kolei potepiali nieuczciwe prak-
tyki kompanii zeglugowych, ktére konkurujg miedzy soba
raczej placami niz jakoscig ustug oraz wezwali do stworze-
nia dodatkowych prawnych regulacji w celu ochrony za-
trudnienia i polepszenia prawa pracy na statkach. Wyrazili
réwniez zadowolenie z deklaracji Komisji Europejskiej, ze
istnieje mozliwo$¢ poprawy europejskiej legislacji, zarow-
no w postaci wprowadzania w zycie miedzynarodowych
konwencji, jak i przez wiasne inicjatywy na szczeblu UE,
ktérych celem bedzie rozwigzywanie probleméw w skali
regionu. W tym samym duchu wypowiadal si¢ Jani Ap-
pave, specjalista od spraw transportu morskiego w MOP,
ktory stwierdzil, ze minimalne standardy MOP powinny
by¢ traktowane raczej jako fundament, na ktorym moz-
na budowa¢ poprawe warunkéw pracy, a nie jako sposob
na okrajanie praw socjalnych do poziomu najmniejszego
wspodlnego mianownika. Ciekawe, Ze argument podnoszo-
ny przez ECSA (Stowarzyszenie Armatoréw Wspdlnoty
Europejskiej), iz sektor jest juz ,,przeregulowany’, jest raza-
co sprzeczny z punktem widzenia reprezentowanym przez
Komisj¢ Europejska. Dodatkowo Komisja w pelni popiera
silny sprzeciw ETF wobec twierdzenia armatoréw, ze nie ma
juz miejsca na protekcjonistyczne narzedzia, ktére mogly-
by utrudnia¢ konkurencje. ETF ubolewa nad brakiem woli
na szczeblu instytucjonalnym do ponownego przyjecia tak
zwanej ,,Dyrektywy o obsadzie zalogowej” (Manning Di-
rective). Philippe Burghelle-Vernet z Komisji Europejskiej
- DG TREN (dyrektoriat generalny ds. transportu i energii)
potwierdzil, ze w dalszym ciggu w Radzie Unii Europejskiej
istnieje silna opozycja mniejszosci przeciw projektowi tej
dyrektywy i jest malo prawdopodobne, ze Komisja powrdci
do dyskusji nad tg propozycja legislacyjng. Zdaniem Komi-
sji jedynym rozwigzaniem problemu moze by¢ wykorzysta-
nie ram instytucjonalnego dialogu spofecznego. Natomiast
ETF jest zdania, ze dopoki armatorzy nie pokaza checi
zmiany swego nastawienia w tej sprawie, nie ma szans na
przetamanie impasu w negocjacjach. W innych sprawach
wyglada na to, ze ,,pitka jest na boisku” armatoréw.

Jesli chodzi o wlaczenie marynarzy w zakres dziatania
dyrektyw dotyczacych pracy i spraw socjalnych, z ktérych
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s3 oni dotychczas wylaczeni, to nic si¢ nie zmienia. Podczas
gdy partnerzy spoleczni w sektorze rybotéwstwa potrafili
uzgodni¢ wspolng odpowiedz na pierwszy etap konsultacji
rozpoczetej przez Komisje w ubiegtym roku, armatorzy ze-
glugowi ,,zamkneli drzwi” przed jakimkolwiek kompromi-
sem z ETF w tej sprawie. ,,Jest godne ubolewania” - powie-
dzial Thomas Abrahamsson - ,,ze mozliwo$ci mechanizmu
dialogu spolecznego nie s3 w pelni wykorzystane” i wezwat
pracodawcéw do zaangazowania si¢ w bardziej efektywne
rozmowy z ETFE, aby dwustronny dialog przyniost rezultaty,
ktorych aktualnie brak. ETF potwierdza swoja wole zna-
lezienia wspolnej platformy z europejskimi armatorami
zeglugowymi w probie przyznania prawa do jednakowego
traktowania pracownikéw zar6wno na morzu, jak i na l3-
dzie.

Jesli chodzi o substandardows zegluge na wodach Unii
Europejskiej, Komisja przyznaje, ze jest juz najwyzszy czas
na przedsiewzigcie serii dziatan, ktoérych celem bedzie wy-
korzenienie takich praktyk z wod unijnych. ETF z zadowo-
leniem przyjmuje deklaracje posta Savary, ze grupa socjali-
stow bedzie dopingowa¢ Komisje Europejska, a szczegélnie
DG EMPL (dyrektoriat generalny ds. zatrudnienia, spraw
socjalnych i réwnego traktowania) do przyjecia pakietu so-
cjalnego dla transportu morskiego.

Podczas poruszania w dyskusji tematu wytycznych
w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego,
ETF zwrécit uwage na ich naduzywanie, a szczegdlnie do-
tyczy to braku rzeczywistych powigzan miedzy podatkiem
tonazowym a zatrudnianiem unijnych marynarzy. Sytu-
acja, dzieki ktérej armatorzy korzystaja z zachet podatko-
wych bez wzgledu na to, czy zatrudniaja marynarzy unij-
nych, czy spoza UE, musi ulec zmianie. Biorac pod uwagg,
ze fenomen ten narasta, szczegélnie w Niemczech, Komisja
zobowigzala si¢ przeanalizowac te sprawe nawet przed 2011
rokiem, kiedy to przewidziano rewizj¢ dotychczas obowig-
zujacych wytycznych.

Przedyskutowano réwniez powigzanie transportu mor-
skiego z szerszym kontekstem. ,W jakiej Europie chcemy
zy¢” - pytal poset Jan Kremer z komisji zatrudnienia PE -
»Mamy wyboér miedzy modelem Europy Socjalnej a Euro-
pa z nieuregulowanym rynkiem”. Wiekszos¢ uczestnikow
zgodzila sie, ze ostatni kryzys finansowy dat kolejne dowo-
dy, iz aktualny model konkurencji nakierowany na zysk ma
swoje ograniczenia i rynek musi by¢ regulowany, aby unik-
na¢ ,wyscigu” na dno.

Kolejnym centralnym tematem debaty bylo stwierdze-
nie koniecznosci zachecania wigkszej liczby mlodych ludzi
do rozpoczecia morskiej kariery. ,,Muszg oni wiedzie¢, ze
istnieje praca na europejskich statkach” - powiedzial Ala-
in Moussat, szef biura pracy w francuskim ministerstwie.
Kampania na rzecz wzrostu $wiadomosci w tym konkret-
nym obszarze powinna by¢ kierowana do mtodych ludzi
w szkotach. Jednoczesnie tylko poprzez perspektywy Sciez-
ki realnej kariery, polaczonej z atrakcyjnym wynagrodze-
niem ambicji i zdolno$ci, mozna naméwi¢ mlodych lu-

dzi do pracy na morzu. Skuteczne wzmocnienie regulacji
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa moze réwniez ode-
grac wielka role w poprawie obrazu sektora w §wiadomosci
publicznej, a tym samym zwigkszy¢ jego atrakcyjno$¢ dla
pracownikéow. Elementy te byly réwniez podnoszone przez
dyrektora ds. bezpieczenstwa morskiego w MOP, ktory
uznal wspdlne wytyczne opracowane przez IMO i MOP
w sprawie uczciwego traktowania marynarzy za najlepsze
zasady, ktérym powinni si¢ przyjrze¢ z zainteresowaniem
i uwagg wszyscy decydenci w sektorze.

0 WIEKSZA ILOSC | LEPSZE
MIEJSCA PRACY NA MORZU

~ KAMPANIA ETF PROMUJACA
ZATRUDNIENIE MARYNARZY Z UE

Na zakonczenie Komisarz ds. Transportu, Antonio Ta-
jani, poinformowal, Ze z zadowoleniem i wielkim zaintere-
sowaniem zapoznal si¢ z ,Kartg ETF dla unijnych maryna-
rzy’, ktéra on i jego biuro otrzymali podczas demonstracji
w dniu 14 pazdziernika 2008. Poinformowal réwniez, ze
zostanie przez Komisje przeprowadzona otwarta deba-
ta w celu zastanowienia si¢ nad przyszla polityka, ktdra
umozliwi przeksztalcenie postulatow ETF w rzeczywistos¢.
Omawiajac poszczegdlne elementy Karty obiecal spraw-
dzenie ewentualnych naruszen postanowien wytycznych
w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego
i obiecal wspodtprace dyrektoriatu generalnego ds. zatrud-
nienia Komisji Europejskiej w sprawach dyskryminacji
unijnych marynarzy ze wzgledu na narodowos¢ czy miej-
sce zamieszkania. Podzielit réwniez troske Sekretarza ge-
neralnego ETE, Eduardo Chagasa, ktory przedstawiat fakty
dyskryminacji stosowanej wobec pracownikéw UE, ktorzy
s3 wynagradzani na podstawie ,,kraju pochodzenia’, co na-
rusza jedng z podstawowych zasad wyrazonych w Trakta-
cie ustanawiajagcym Unie Europejska, a mianowicie: ,taka
sama placa za taka samg prace”. Stowa Komisarza sg w pelni
zgodne z punktem widzenia ETF dotyczacym réwniez za-
leznosci kosztow zycia, ktore powinny by¢ oparte raczej na
kryteriach kraju ,,gospodarza’, w ktérym wykonywana jest
praca, niz - jak to twierdzg armatorzy - na kosztach w kra-
ju pochodzenia. ,,Europejski model socjalny powinien by¢
przykladem dla krajow trzecich” - powiedzial - ,,zamiast
importowa¢ nieuczciwe praktyki, powinnismy raczej eks-
portowac nasz system poza granice UE”. Konczac powrdcit
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do propozycji ETF utworzenia grupy do zadan specjalnych
(»task force”), w sklad ktorej wchodziliby przedstawiciele
unijnych instytucji, a ktéra mialaby za zadanie zbadanie
i zaproponowanie, jak mozna by poprawi¢ zaréwno wa-
runki pracy marynarzy, jak i réwniez konkurencyjnos¢
unijnego sektora morskiego.

A COUNAS?

»A u nas jest jak jest” - jak $piewa piosenkarz. O kam-
panii ETF o wiekszg ilo$¢ i lepszych miejsc pracy dla mary-
narzy unijnych oraz o debacie w Parlamencie Europejskim
informowalismy wszystkich, ponad pie¢dziesieciu, polskich
postow z prosbag o zainteresowanie si¢ problemem i wspar-
cie naszych postulatéw. Odpowiedzi, gléwnie grzeczno-
$ciowe, mozna by policzy¢ na palcach jednej reki. Podczas
opisywanej debaty zauwazylismy tylko jednego polskiego
euro-posta.

Dyskusja w Brukseli, poza zwigzkami zawodowymi, byli
zainteresowani postowie Parlamentu Europejskiego, Komi-
sja Europejska, organizacje miedzynarodowe (np. MOP),
a nawet rzady niektdrych unijnych panstw, ale nikt z Polski.

Gléwnym wnioskiem ze spotkania jest stwierdzenie, ze
istnieje pilna konieczno$¢ zmian, przede wszystkim prawa,
ktore umozliwitoby realne dzialania zmieniajgce bardzo zte
obecnie warunki socjalne w zegludze. Budujaca jest zgod-
no$¢ zwigzkéw zawodowych, Komisji Europejskiej i po-
stow do Parlamentu Europejskiego zaréwno co do zakresu
probleméw i koniecznych dziatan, jak i sposobow osiaga-
nia pozytywnych rozwigzan.

W Polsce od kilku miesiecy pracuje intensywnie grupa
robocza, tworzgc krok po kroku nowg ustawe o zatrudnianiu
i pracy na morskich statkach handlowych. Rosnie katalog
rozbieznosci (np. prawo jakiego kraju powinno by¢ zasto-
sowane do regulowania stosunkéw pracy, udziat zwigzkéw
zawodowych w ustalaniu minimalnej obsady etatowej na
statku itp.). Nie byloby w tym nic dziwnego - interesy pra-
cownikow i pracodawcow z natury rzeczy sg rozbiezne. Ist-
nieje jednak powazna watpliwo$¢, czy Zwigzek Armatorow
Polskich, reprezentowany zaréwno w grupie roboczej, jak
i w Zespole Trojstronnym ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Mor-
skiego, reprezentuje polskich armatoréw? Zgodnie z kodek-
sem morskim (art. 7) armatorem jest ten, kto we wlasnym
imieniu uprawia zegluge statkiem morskim wlasnym lub cu-
dzym. Czy armator, ktérego siedziba jest zarejestrowana na
przykltad na Cyprze, na Malcie, w Panamie itp., nawet jesli
eksploatuje statek pod polska banderg, jest polskim arma-
torem? Obowigzujaca ustawa o pracy na morskich statkach
handlowych (,lex specialis”) poszerza definicje¢ armatora.
Art. 3, pkt 4 stanowi, Ze armatorem jest ten, kto uprawiajac
zegluge we wlasnym imieniu statkiem wlasnym lub cudzym
zatrudnia na nim pracownikéw. Rodzi sie kolejna watpli-
wos¢. Czy nawet majac siedzibe w Polsce i eksploatujac statki
pod polska bandera jest polskim armatorem (czy armatorem
w ogole) ten, na ktorego statkach pracujg marynarze zatrud-
niani przez inne firmy z siedzibami na przykiad na Wyspie

Mann, w Singapurze, w Belize itp.? Czy dopuszczajac do pro-
cesu tworzenia polskiego prawa przedstawicieli reprezentu-
jacych zagraniczne firmy mozemy mie¢ gwarancje, ze bedzie
to prawo korzystne dla polskich marynarzy i polskiej racji
stanu? Pytania te wydaja sie by¢ retoryczne.

Wracajgc na grunt Unii Europejskiej; przyjmujemy z za-
dowoleniem i nadziejg zaréwno przebieg, jak i wnioski ze
spotkania w Brukseli. Jednak jezeli nawet uda sie przyja¢
najlepsze przepisy umozliwiajgce realizacje naszych postu-
latow, to czy beda one realizowane? Niepokdj ten wynika
z naszych dotychczasowych doswiadczen. Na przyklad,
mimo obowigzywania juz od 1972 roku rozporzadzenia
Rady w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego dla pracownikéw migrujacych (stynne rozporza-
dzenie 1408/71) oraz pomimo faktu, ze juz ponad cztery
lata jestesmy panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej,
w dalszym ciggu nie jest ono przestrzegane przez ,,polskich
armatorow” w stosunku do polskich marynarzy. Wzbra-
niajg sie oni nawet - niczym tego nie uzasadniajgc - przed
stwierdzeniem, Ze prawo to obowigzuje. Co w takim razie
bedzie z przyszlymi, ,niewygodnymi” dla armatoréw prze-
pisami unijnymi?

Badzmy jednak dobrej mysli.

Henryk Stachowiak

Krotko
Mniej oficeréw

Podczas konferencji ,,Marine Money” w Singapurze szef
grupy OSM okazal swoje zaniepokojenie niedostateczng iloscig
oficeréw marynarki handlowej na rynku pracy. Wyrazit opinie,
iz instytucje zwigzane z gospodarka morska zbyt duzo debato-
waty nad tym problemem, a zbyt mato dzialaty. Jego zdaniem
wynagrodzenia oficeréw beda nadal szybko rosly, a swoje mak-
simum osiaggna, gdy na rynek wejdzie duza ilos¢ statkéw zamo-
wionych w poprzednich latach. Szef OSM zganit przy okazji
armator6w, iz nie byli zainteresowani wyznaczeniem na swoich
statkach wystarczajacej ilosci miejsca dla szkolenia kadetow.
Z innego zrédfa mozna wyczytaé, iz najwieksze zapotrzebowa-
nie jest w sektorze przewozu LNG, zaréwno na morzu jak i na
terminalach portowych. Takie sg przewidywania pomimo spa-
dajacych frachtéw; a za tym nowych zamdwien na statki.

(tl)
Wzrost wynagrodzen

Wedlug raportu sporzadzonego przez ,OpCost’, obejmu-
jacego analize ptacowg na blisko 1800 statkach, przedstawiono
tendencje ptacowe w 2008 roku. Najwiekszymi podwyzkami
cieszyly sie zalogi pracujace u najwickszych armatoréw eks-
ploatujacych kontenerowce (32%), a najmniejszymi marynarze
pracujacy na masowcach (ok.3%). W kolejnych grupach mozna
wymienic¢: statki ro-ro (23%), feedermaxy (22%), produktowce
(18%). Dla poréwnania podano, iz $redni wzrost kosztéw ar-
matorskich w tym roku szacuje si¢ na okolo 11%. Zwracamy
uwage, ze s3 to dane $rednie zebrane z 1800 statkéw i mogg
znacznie odbiega¢ od wynagrodzen innych marynarzy.

(tl)
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Dokumenty

Karta ETF dla marynarzy Unii Europejskiej

Karta dla europejskich marynarzy i na rzecz utrzymania przemyshlu morskiego w Europie

Europejska Federacja Transportowcow (ETF) wzy-
wa tworcow polityki europejskiej, aby wlaczyli sie do jej
kampanii, dotyczacej fundamentalnego przegladu zasad
i warunkéw zatrudnienia marynarzy oraz pracownikow
sektora morskiego Unii Europejskiej.

Celem tej kampanii jest zapewnienie, ze prawa pra-
cownicze marynarzy i pracownikéw zatrudnionych w go-
spodarce morskiej UE sg takie same co do zakresu i po-
ziomu, jak te, ktérymi objeci sa obywatele UE zatrudnieni
w innych sektorach przemystu i ustug ladowych.

Jako minimum Europejska Karta dla marynarzy i pra-
cownikéw sektora morskiego powinna zawiera¢: prawo do
stalego zatrudnienia, ochrone przed represjami i niespra-
wiedliwym (sprzecznym z prawem) zwalnianiem, prawo
do reprezentacji, prawo do stowarzyszania si¢, prawo do
negocjacji uktadéw i prawo do dostepu do informacji.

(foto - ETF)

Armatorzy czarterujacy czy operatorzy statkow, kto-
re zawijaja do portéw UE, bez wzgledu na bandere, pod
ktora ptywaja, musza zapewni¢ tym zalogom stosowanie
podstawowych praw. Prawa te muszg by¢ rzeczywiste, ja-
sne i dajace si¢ zweryfikowac.

ETF uroczyscie wzywa twdrcow polityki europejskiej,
aby energicznie zaangazowali si¢ w promocje¢ Karty dla
Europejskich Marynarzy oraz pracownikéw sektora mor-
skiego UE, w ktorej to Karcie powinny by¢ zawarte naste-
pujace zagadnienia:

1. Zwigkszenie szans zatrudnienia dla (mlodych) ma-
rynarzy z UE. Miejsca pracy Europejczykéw zasta-
piono poprzez wykorzystanie tanszych pracownikow
spoza Europy. UE powinna zabezpieczy¢ zatrudnienie
Europejczykow na statkach UE i stworzy¢ ulatwienia
dla miodych ludzi, ktérzy chca podjaé prace w sektorze
morskim. Utatwienia te powinny by¢ skoncentrowane
na szeroko rozumianym szkoleniu marynarzy w UE

i certyfikatach, ktére po ukonczeniu takich szkolen
zagwarantuja im zatrudnienie. Spelnienie tego wymo-
gu zapewni powstrzymanie niedoboru pracownikow
morskich z krajéw europejskich.

. Powstrzymanie dumpingu socjalnego i pogoni za

obnizaniem plac. Nie mozna nadal tolerowa¢ dyskry-
minacji i obnizania zarobkéw marynarzy pracujacych
na tych samych statkach z powodu ich narodowosci
i/lub miejsca zamieszkania.

. Likwidacja luk prawnych. Pomoc panstwowa odgry-

wa niewielka role przy przeflagowywaniu, szkoleniu lub
zatrudnianiu pracownikéw z Europy czy stalemu korzy-
staniu z ,.tanich bander”. Obecnie pienigdze z podatkéw
w UE wydawane s3 na marynarzy spoza Unii, a korzy-
$ci z tego czerpia jedynie armatorzy; marynarze za$ nic
z tego nie maja. Nalezy likwidowa¢ wszelkie luki prawne,
np. dotyczace ,falszywych” kompanii (tzn. takich, ktére
majq jedynie szyldy na drzwiach - przyp. Hum.), ktore
czerpia korzysci z podatku tonazowego, z eksploatowania
czarterowanych statkéw i podejrzanych agencji manin-
gowych, réwniez tych spoza UE. Dalsza pomoc panstwo-
wa powinna by¢ $cisle powigzana z zatrudnieniem pra-
cownikow z UE. Drugie rejestry moga by¢ tolerowane,
ale pod warunkiem, ze przyniosg oczywiste korzysci ma-
rynarzom unijnym. I musi to zosta¢ zrobione juz teraz,
chociaz przepisy dotyczace pomocy publicznej maja by¢
renegocjowane dopiero w 2011 roku.

. Rownos¢ praw. Tak jak w odniesieniu do praw doty-

czacych pracownikéw zatrudnionych na ladzie, we-
dlug ktorych nalezy sie rdwna placa za te samg prace,
bez wzgledu na narodowos¢ (i miejsce zamieszkania),
rase, ple¢, orientacje seksualng, wyznanie, inwalidztwo
i wiek. Aby osiagnac¢ te rownos¢ ETF wzywa do catko-
witego wlgczenia marynarzy do dyrektyw socjalnych
i pracowniczych, z ktérych sg obecnie wykluczeni.

. Regulacje w sektorze zeglugowym. Obecne trudno-

$ci, ktorych doswiadcza swiatowy system finansowy, sa
zywym i aktualnym przypomnieniem potrzeby odpo-
wiednich regulacji rynkowych. Regulacje te sg koniecz-
ne, aby stabilizowac¢ i podtrzymywa¢ przemyst morski
w Europie, aby pomdc wytepi¢ zjawisko zlych warun-
kéw zycia i pracy, ktore sg obecnie czesto powiazane
z zawodem marynarza, a takze aby promowac zar6wno
rekrutacje, jak i zatrzymanie dobrze wyszkolonych pra-
cownikow, ktorzy pragng podja¢ morska kariere.

. Zasady konkurencyjno$ci w sektorze morskim. Na-

lezy zapewni¢, aby statki ,tanich bander”, korzystaja-
ce z portéw UE i plywajace pomiedzy portami krajow
cztonkowskich, podlegaly takim samym zasadom, co
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statki narodowych bander. Uczciwe traktowanie wszyst-
kich marynarzy oraz probleméw dotyczacych srodowi-
ska UE moze by¢ tylko wowczas efektywnie ukierunko-
wane, gdy konkurencyjnos¢ podlega regulacjom.

7. Przywrocenie mocy prawnej Dyrektywie o Obsa-
dzie Statkow. Inicjatywa Komisji, wycofana w 2004
roku, musi zosta¢ przywrocona i wprowadzona w zy-
cie. Bedzie to znaczacy krok ku stworzeniu legislacyj-
nej podbudowy zmierzajacej do wywiazania si¢ tzw.
»Polityki Atenskiej” ITFE, ktorej celem jest zapewnie-
nie, ze warunki na statkach operujacych pomiedzy
dwoma rdéznymi krajami podporzadkowane sg tym
przepisom, ktore zapewniajg korzystniejsze warunki.
W szeroko pojetym obowigzku UE powinno by¢ za-
pewnienie, ze rozszerzenie ,,Polityki Atenskiej” stoso-
wane bedzie we wszystkich krajach w obrebie Unii.

8. Prawo do bezpiecznych warunkow zatrudnienia.
Powinno zawiera¢ okreslenie maksymalnej liczby go-
dzin zatrudnienia i odpowiednig obsade niezbedna
do wlasciwego i bezpiecznego prowadzenia statkéw
w obrebie wdd europejskich i by¢ ponad narodowymi,
terytorialnymi ograniczeniami.

9. Prawo do ubezpieczen spolecznych i panstwowych
uprawnien emerytalno-rentowych. Powinno by¢ za-
gwarantowane wszystkim marynarzom pracujacym
na statkach pod banderg UE, bez wzgledu na ich naro-
dowo$¢ i miejsce zamieszkania.

10.Prawo do ochrony prawnej. Wymaga ustanowienia
agencji do spraw polityki morskiej, ktora bedzie miata
uprawnienia, aby chroni¢ i stuzy¢ tym, ktérzy pracuja
na morzu, zapewniajac im te same standardy, jakim
podlegaja pracownicy ladowi. Zalozenie prawne jest ta-
kie, ze wszelkie prawa dotyczace obywateli UE musza
roéwniez dotyczy¢ tych, ktorzy s zatrudnieni na morzu.

Godnym ubolewania jest fakt, ze w tak rozlegtym sek-
torze, jakim jest gospodarka morska 27 krajow UE, oparta
zaré6wno na pracownikach zatrudnionych na ladzie, jak
i na morzu, ciagle brak jest rzetelnych danych dotycza-
cych zatrudnienia marynarzy. Nalezy pilnie stworzy¢
oficjalng baze danych, ktéra ukazywataby to rzeczywiste
zatrudnienie w UE.

Opracowanie i rozwiniecie wyzej wymienionych 10
punktéw stanowi tez argument za powolaniem komisji,
ktora dokonataby badan i zalecitaby, w jaki sposéb mozna
polepszy¢ warunki zatrudnienia i zwigkszy¢ konkurencyj-
nos$¢ sektora morskiego UE. Taka komisja moglaby row-
niez proponowa¢ przyjecie nowych standardéw prawa na
morzu w obrebie UE oraz zaleca¢, jak wprowadza¢ w zycie
takie rozwigzania prawne poprzez postepowanie sadowe
finansowane przez UE z jurysdykcja nakladajaca obowig-
zek prawny do ich stosowania w wyznaczonych obszarach
prawa morskiego.

14 pazdziernika 2008
(ttum. - B. Kubach)

Bezpieczenstwo pracy na statku

Powstal nowy film Komitetu ds. bezpieczenstwa ITF.
Zwraca on uwage na gléwne przyczyny powstawania wy-
padkéw na statkach. Przypomina, iz wedlug konwencji
MOP na statku gdzie jest 5 lub wiecej marynarzy powi-
nien by¢ zalozony ,komitet ds. bezpieczenstwa” jak i by¢
wyznaczony delegat zalogi ds. bezpieczenstwa. Z filmu
dowiemy si¢ migdzy innymi w jaki sposob i przez kogo
taki delegat ma by¢ wyznaczony (lub odwotany gdy nie
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow) oraz jaki jest zakres
jego obowiazkow. Jest to bardzo wazna funkcja poniewaz
najczesciej wlasnie od tej osoby rozpoczyna sie wiekszos¢
inicjatyw poprawiajacych bezpieczenstwo pracy. W filmie
zwrdcono uwage na to, iz delegat powinien zajmowac sig¢
réwniez sprawami zwigzanymi z wypoczynkiem i rekre-
acja czlonkéw zalogi. Przywoluje on do$¢ wazna zasade
o prawie do przerwania pracy gdy istnieje podejrzenie,
ze moze stwarzac zagrozenie dla zalogi oraz przypomina
praktyczne zastosowanie kodeksu ISM ukazujgc powigza-
nie statku z biurem armatorskim, kto jest za co odpowie-
dzialny i jakie prawa z tego tytutu maja czlonkowie zatogi
. Przez caly czas nalezy pamieta¢, iz pomimo istnienia de-
legata ds. bezpieczenstwa pracy, gtéwnymi odpowiedzial-
nymi za tg dziedzing pozostajg kapitan oraz armator.

(foto - autor)

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ

»Solidarno$¢” zadba o to, by ta produkcja dotarta do jak

najwiekszej liczby polskich marynarzy pracujacych na

statkach objetych jej ukltadami zbiorowymi, a wszystkim

przypominamy, ze Zwiazek i inspektorzy ITF to takze
punkty kontaktowe ws. bezpieczenstwa i higieny pracy.

T. Listewnik

BIULETYN MORSKI nr 4/2008 11



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Rezolucje Parlamentu Europejskiego

Dotychczas malo pisaliSmy o aktywnosci Parlamen-
tu Europejskiego, jednak w pazdzierniku zostaly przez
PE przyjete dwie rezolucje, ktére bardzo $cisle wigza sie
z aktualnymi problemami dotyczacymi pracy marynarzy.
Jedna z tych rezolucji dotyczy piractwa na morzu a druga
wyzwan zwigzanych z ukladami zbiorowymi w UE. Tytu-
ty rezolucji niewiele méwig o ich treséci, dlatego postara-
my si¢ przyblizy¢ je naszym Czytelnikom.

Piractwo na morzu

Bezposrednim impulsem do przyjecia w dniu 23 paz-
dziernika 2008 r. rezolucji w sprawie piractwa na morzu
jest nasilenie w ostatnich miesigcach aktéow piractwa
u wybrzezy Somali. Stanowi ono coraz wigksze zagroze-
nie dla Zycia i bezpieczenstwa ludzi, zwlaszcza na morzu
oraz dla pomocy humanitarnej udzielanej okoto 3,5 mln
ludzi w tym rejonie. Coraz czgsciej dochodza réwniez sy-
gnaly o nasileniu sie atakéw pirackich w innych czgsciach
$wiata (np. Kanal Mozambicki, niektére obszary w pobli-
zu wybrzezy Indii, Karaiby itp.). Ofiarami piratéw padaja
takze statki rybackie z krajow Wspolnoty co doprowadzi-
fo do wycofania si¢ znacznej czgsci tych statkéw na od-
legtos¢ kilkuset kilometréw od wybrzezy Somali lub do
ograniczenia polowéw w tym rejonie. Ofiarami piratéw
padlo réwniez wielu zwyklych obywateli przebywajacych
na statkach rekreacyjnych.

W roku 2007 doniesiono o 20 zamordowanych czton-
kach zaldg, 153 rannych oraz 194 porwanych.

W swej rezolucji Parlament Europejski wzywa Tymcza-
sowy Rzad Federalny Somalii, aby we wspdtpracy z ONZ
i Unia Afrykanska traktowal piractwo i zbrojne rabunki
dokonywane u wybrzezy Somalii na statki przewozace po-
moc humanitarng jako przestepstwa, ktore nalezy $cigac
zgodnie z obowigzujacym prawem miedzynarodowym.
Wzywa réowniez Komisj¢ Europejska i Rade, aby dazyly
do jak najszybszego przegladu i uaktualnienia prawnych
instrumentéw Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
(IMO) dotyczacych piractwa i zbrojnych rabunkoéw.

Parlament Europejski zacheca panstwa czlonkowskie
UE, ktore jeszcze tego nie zrobily do wprowadzenia do
swoich systeméw prawnych odpowiednich przepisow
konwencji ONZ o prawie morza oraz Konwencji w spra-
wie przeciwdzialania bezprawnym czynom przeciw bez-
pieczenstwu zeglugi morskiej (w tym réwniez do ratyfi-
kowania protokolu do tej konwencji). Pozwoli to na jasne
wskazanie jurysdykeji, a przez to zapewnienie $cigania
karnego przy pelnej pewnosci prawa w razie schwytania
piratéw lub sprawcéw zbrojnych napasci na morzu.

Witajac z zadowoleniem plany Komisji Europejskiej
dotyczace wzmocnienia koordynacji europejskich agencji
odpowiedzialnych za nadzér morski, zwlaszcza w dzie-

dzinie zapobiegania nielegalnej dzialalnosci (handlowi
ludzmi, przemytowi narkotykéw i nielegalnej imigracji)
ze szczeg6lnym naciskiem na wody migdzynarodowe,
wzywa jednak Rade do nie tgczenia wyzwania, jakim jest
terroryzm z kwestiami nielegalnej imigracji oraz handlu
ludzmi i przemytu narkotykow.

Parlament Europejski z zadowoleniem przyjmuje poste-
py Rady w przygotowaniu operacji morskiej UE skierowa-
nej przeciwko piratom, majacej na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa tranzytu statkéw w korytarzu morskim
Zatoki Adenskiej, ubolewa jednak, ze dzialania te nie doty-
czg stref polowowych w tym rejonie i wnioskuje o szybkie
podjecie dzialan zmierzajacych w tym kierunku.

Uktady zbiorowe

Tytut rezolucji podjetej w dniu 22 pazdziernika 2008
r. - w sprawie wyzwan zwigzanych z ukladami zbiorowy-
mi w UE moze by¢ mylacy. W gruncie rzeczy rezolucja ta
dotyczy podstawowych praw pracowniczych, szczegélnie
pracownikéw migrujacych, w tym prawo do zawierania
ukladéw zbiorowych i prawo do akgji protestacyjnych
w obronie swoich praw do strajku wlacznie.

(foto - OMK)

Jednymi z podstawowych swobdd w Unii Europejskiej

s3 swoboda $wiadczenia ustug i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz swoboda przeptywu pracownikéw. Obie
te ,swobody” staja czesto w sprzecznosci. Wykorzystujac
réznice w poziomie zycia czy w sile nabywczej réznych
walut w réznych krajach inwestorzy czesto angazujg firmy
z krajéw o wyraznie tanszej sile roboczej. Prowadzi to do
»~dumpingu” spotecznego i nieréwnosci w warunkach kon-
kurencji miedzy przedsigbiorstwami. Podstawowymi akta-
mi prawnymi UE w tym zakresie s3: dyrektywa 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (tzw. dyrektywa
o delegowaniu pracownikéw) oraz dyrektywa 2006/123/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczaca ustug na
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rynku wewnetrznym (tzw. dyrektywa ustugowa). Ogélna
zasadg wprowadzong przez dyrektywe o delegowaniu pra-
cownikow jest, ze pracownicy delegowani do pracy w in-
nym kraju podlegaja prawom pracowniczym obowigzuja-
cym w kraju, w ktérym wykonywana jest praca.

Realizacja tych dyrektyw napotyka na szereg watpli-
wosci, ktére muszg by¢ rozwigzywane przez Europejski
Trybunal Sprawiedliwos$ci. Srodowisko marynarzy poru-
szyla ostatnio sprawa Viking Line, w ktorej finiski armator
planowal przeflagowanie jednego ze swych statkéw pod
bandere estoniska i zatrudnienie na nim ,tanszych” mary-
narzy z Estonii. O sprawie tej szerzej pisaliSmy juz w na-
szym ,,Biuletynie”. Zdaniem ITF, ktory byl strong w spo-
rze, zar6wno orzeczenie ETS w sprawie Vking Line jak
i innych podobnych sprawach, swiadczy o niebezpiecznej
tendencji w orzecznictwie, polegajacej na sklanianiu sie
do potwierdzania pierwszenstwa prawa swobody gospo-
darczej nad prawami pracowniczymi.

Opierajac si¢ na przepisach traktatow, dyrektyw oraz
orzeczen ETS, Parlament Europejski przyjal rezolu-
cje, ktorej tres¢ w calosci potwierdza nasze stanowisko.
W rezolucji tej czytamy miedzy innymi: ,,PE podkresla,
Ze swoboda swiadczenia ustug to jeden z kamieni wegiel-
nych w budowie wspélnej Europy; jest jednak zdania, ze
dla rownowagi muszq jej towarzyszy¢ prawa podstawo-
we i cele spoleczne wyznaczone w traktatach oraz prawo
partnerow publicznych i spolecznych do zapewnienia
niedyskryminacji warunkow rownego traktowania i po-
prawy warunkéw zycia i pracy; przypomina, Ze negocja-
cje i dzialania zbiorowe nalezq do podstawowych (...)
oraz Ze rowne traktowanie jest podstawowq zasadq Unii
Europejskiej”. PE jest zdania, ze swoboda $wiadczenia
uslug nie jest nadrzedna wobec praw podstawowych okre-
slonych w Karcie praw podstawowych, a zwlaszcza prawa
zwigzkéw zawodowych do wchodzenia w spor zbiorowy.
Uwaza réwniez, ze ,(...) w ramach swobody swiadcze-
nia ustug lub swobody przedsiebiorczosci przynaleznos¢
patistwowa pracodawcy, pracownikow lub pracownikow
delegowanych nie moze stanowi¢ uzasadnienia nierow-
nosci w zakresie warunkoéw pracy, wynagrodzenia lub
wykonywania praw podstawowych, takich jak prawo do
strajku.”

Zdaniem Parlamentu Europejskiego z interpretacji
swobdd gospodarczych nie moze wynika¢, ze nadajg one
przedsiebiorstwom prawo do ich stosowania w celu lub ze
skutkiem unikania lub omijania prawa i praktyk w dzie-
dzinie socjalnej i zatrudnienia albo do nieuczciwej kon-
kurencji w zakresie ptacy i warunkéw zatrudnienia.

W rezolucji wyrazono réwniez zaniepokojenie ostat-
nimi orzeczeniami ETS stwierdzajac, ze obecny stan rze-
czy moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej pracownicy
w krajach przyjmujacych znajda si¢ pod presja konkuren-
cji w postaci niskich ptac.

W rezolucji zawarte zostalo wezwanie do wszystkich
panstw czlonkowskich:,,(...) o przyjecie srodkéw majgcych

na celu zwalczanie naduzyc, szczegolnie w odniesieniu do
przedsiebiorstw dzialajgcych na zasadzie ,,skrzynki poczto-
wej”, ktore nie prowadzq Zadnej istotnej i konkretnej dzia-
lalnosci w kraju siedziby przedsigbiorstwa, a ktore zostaly
utworzone - czasem wrecz przez glownego kontrahenta
w kraju przyjmujgcym - wylgcznie w celu (...) unikniecia
pelnego stosowania przepisow i regulacji kraju przyjmujg-
cego zwlaszcza w odniesieniu do plac i warunkow pracy”.

Parlament Europejski uwaza, ze obecne prawo wspol-
notowe jest niekompletne i niespdjne co umozliwia inter-
pretacje dyrektywy o delegowaniu pracownikéw w spo-
sOb niezgodny z intencjami wspolnotowego prawodawcy,
ktory dazyl do osiagniecia uczciwego kompromisu po-
miedzy swobodg swiadczenia ustug i ochrong praw pra-
cownikoéw, dlatego wzywa Komisje Europejska do przygo-
towania niezbednych wnioskow legislacyjnych stuzacych
zapobieganiu w przysztosci sprzecznym interpretacjom.
W swej rezolucji PE stwierdza, ze: ,podstawowe prawa
spoleczne nie sa podporzadkowane prawom gospodar-
czym w hierarchii podstawowych wolnosci™.

Trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze przedstawiona rezolu-
cja Parlamentu Europejskiego w pelni odzwierciedla nasze
- Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” oraz pozostatych europejskich zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajacych marynarzy - stanowisko i dotychczasowe
dzialania. Przypominamy, ze jednym z podstawowych zadan
europejskich zwigzkowcow i jednym z hasel niesionych pod-
czas demonstracji w Brukseli w dniu 14 pazdziernika 2008
bylo i jest ,Rowna placa za réwng prace”

H.S.

Kroétko

Wezwanie do dziatan antypirackich

Swiatowe organizacje zeglugowe oraz ITF wezwa-
ty IMO i ONZ do natychmiastowych dziatan przeciwko
bezczelnym i krwawym atakom zbrojnym piratéw soma-
lijskich na terenach Zatoki Adenskiej. Postuluja one, aby
ONZ wsparla zwigkszenie ilo$ci morskich sit zbrojnych,
stacjonujacych w tych rejonach, w celu ochrony mary-
narzy, pasazeréw, statkow i tadunku. Rezolucja Rady Bez-
pieczenstwa ONZ dopuszcza mozliwo$¢ podejmowanie
czynnosci takich jak przejmowanie i aresztowanie poten-
cjalnych grup przestepczych aby wymierza¢ im sprawiedli-
wos¢, tak wiec wydaje sie to by¢ jedynym rozwigzaniem,
ktére mozna wprowadzi¢ natychmiast w celu zapobiezenia
niemal codziennym atakom pirackim z uzyciem broni au-
tomatycznej i wyrzutni rakietowych. Do takiego wniosku
dochodza ITE, BIMCO, ITERNATNKO i inne organizacje¢
obserwujac brak wsparcia politycznego dla wysytania jed-
nostek wojskowych w tamte rejony. Organizacje zeglugowe
zaczety odnotowywaé przypadki, iz operatorzy odmawiaja
przechodzenia przez rejon zatoki adenskiej i stosuja alter-
natywne ruty wokol Afryki, co ma wymierne odbicie na
cenie przewozonych towardéw.

(tl
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Kolejna strefa zagrozona dzialaniami wojennymi

W zwigzku z eskalacjg dziatan terrorystyczno - pirac-
kich w obszarze zatoki adenskiej zostalo zwolane posiedze-
nie Komitetu ds. dzialan wojennych Miedzynarodowego
Forum Negocjacyjnego IBE na ktérym podjeto decyzje o
poszerzeniu strefy zagrozonej dzialaniami wojennymi.

IBF Joint War Committee okreslit, iz od 7 pazdzier-
nika 2008 r. wspomniany obszar bedzie wyznaczony po-
zycjami: 12°13’N  043°39°E; 15°22°N 053°10°E; 11°00'N
044°05’E; 14°10°N 054°00’E.

Konsekwencja tej decyzji jest, ze na statkach ktore
operujg w tym rejonie, a jednoczesnie sg objete uktadami
typu IBE, marynarze nabywaja uprawnia do podwojonego
wynagrodzenia podstawowego oraz automatycznie zosta-

Guilf of Aden - Maritime Security Patrol Area (MSPA), September 2008
45" 50° 55°

| ; YEMEN "I

IBF High Risk Area MSPA Corridor

(Extended)

je zdwojona suma ich ubezpieczenia ustalona w postano-
wieniach uktadu zbiorowego. Ustalenie tego obszaru nie
zmienia poprzednich postanowien Komitetu, ktoéry uznat
juz wczesniej za strefe zagrozong dzialaniami wojennymi
wody rozciagajace sie12 Nm od brzegu Somalii.

W strefie tej zostal dodatkowo ustalony kanal MSPA
(Maritime Security Patrol Area), w ktérym statki moga
sie spodziewac lepszej ochrony ze wzgledu na wzmozone
patrole marynarki wojennej. Marynarze, ktérych statki
beda poruszac si¢ na wodach poza kanalem MSPA maja
prawo do odmowy pracy na wodach okreslonych przez
IBF Joint War Committee, a koszty ich repatriacji w ta-
kim przypadku ponoszone s3 przez armatora.

Komentujac ten fakt Sekretarz Sekcji Marynarzy ITF
oznajmil, iZ uznanie tego nowego obszaru za zagrozonego
dzialaniami wojennymi ma takze zastosowanie do ukla-
dow zbiorowych ITF typu Uniform oraz Standard.

T. Listewnik
Z ostatniej chwili !

Juz po zamknigciu numeru otrzymalismy wiadomos¢, ze
od dnia 21 listopada 2008 r. (od pétnocy) strefa ,wysokiego
ryzyka” zostala rozszerzona na praktycznie caly obszar Za-
toki Adenskiej. Szczegoly, oraz mape z nowymi granicami
strefy mozna znaleZ¢ na naszej stronie internetowej (www.
solidarnosc.nms.org.pl).

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarnos¢” wystapila do Zwiazku Armatoréw Polskich
(ZAP) z wnioskiem o uznanie rejonéw Somalii i Nigerii
za strefy zagrozone dzialaniami o charakterze wojennym.
Zdecydowano si¢ na taki krok jeszcze przed listopadowa
eskalacjg atakow zbrojnych w Zatoce Adenskiejina Morzu
Arabskim, pomimo tego, iz jedna z klauzul (*) ukladow
zbiorowych akceptowanych przez ITE okreslajaca strefy
zagrozone dzialaniami wojennymi, jest systematycznie
uaktualniana wraz z rozwojem sytuacji na $wiecie.

ITF podjat taka decyzje juz blisko rok temu. Poszcze-
golne organizacje armatorskie w réznych krajach takze
sie przylaczaja do tego nurtu, wyrazajac jednoznacznie
wlasne zdanie na temat wspomnianych obszaréw, jak
i bezpieczenstwa swoich pracownikéw. W ostatnich
tygodniach przylaczylo si¢ Stowarzyszenie Armatorow
Norweskich. Mamy nadzieje, iz cztonkowie Zwigzku Ar-
matoréw Polskich takze podejma stuszng decyzje i opo-
wiedzg sie za wnioskiem KSMMIiR. Takie postanowienia
bardzo mocno zaznaczaja wage tego zjawiska i wpltywaja
na decyzje rzadowe i organizacji miedzynarodowych,
bez ktorych nie ma mozliwosci walki z tym zjawiskiem.

Wniosek KSMMiR

Problem sam si¢ nie rozwigze, marynarze i statki nie sa
w stanie si¢ broni¢, a kazdy kolejny dzien niesie ryzyko.

Bylby to bardzo wazny krok w kierunku, do ktére-
go dazymy, czyli uznania przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych RP wspomnianych obszaréw jako strefy
o charakterze dzialan wojennych. Taka decyzja uregu-
lowalaby pewne sprawy z zatrudnieniem i wymusila na
posrednictwie pracy obowiazkowe informowanie mary-
narzy o tym, gdzie bedzie wykonywana kolejna praca,
moze na statku, ktérego regularna linia przechodzi przez
takie strefy, a moze na statku offshorowym na state pra-
cujacym w takiej strefie. Poza tym na pewno zostataby
wzmocniona ogolno$wiatowa walka z terroryzmem i pi-
ractwem wymierzonym w marynarzy.

(*) Klauzula ta obejmuje obecnie miedzy innymi Nigerie
z wodami przybrzeznymi i terytorialnymi, na ktorych znajdujg
sie instalacje wydobywcze ropy naftowej i gazu oraz obszar za-
toki Adeniskiej i wybrzeze Somalii. Uktad zbiorowy zabezpiecza
marynarza w przypadku, gdy statek udaje sie w zagrozone rejo-
ny, umozliwiajgc wczesniejsze zejscie ze statku (za takg decyzje
pracownik nie moze zostac zwolniony) lub - w przypadku pozo-
stania na nim - podwaja podstawowe wynagrodzenie maryna-
rza oraz sume jego ubezpieczenia. T. Listewnik
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Bialo - czerwona

W wielu biografiach i wspomnieniach marynarzy
z okresu mi¢dzywojennego zawarto duzo emocji zwig-
zanych z tworzeniem si¢ polskiej floty morskiej i dumy
z bialo-czerwonej bandery podniesionej na rufie kazdego
kolejnego statku. W 1918 roku spetnity si¢ marzenia wie-
lu pokolen o wolnej Polsce i dostepie do morza. Zaczeto
tworzy¢ wlasng morska flote handlowy, a statki pod bia-
to-czerwong banderg byly $wiadectwem istnienia niepod-
leglej Polski na ladzie i oceanach.

Druga Wojna Swiatowa spowodowala straszliwe znisz-
czenia, a miliony naszych rodakéw oddato krew i zycie
w walce o wolng Polske. Niestety, zwyciezcy w 1945 roku
wyznaczyli jej granice za zelazng sowiecka kurtyna, bez
niepodlegtosci. Pozostawiono nam jednak symbol wol-
nego narodu - wilasna bialo-czerwong flage. Dzieki niej
marzenia o polskiej flocie morskiej ponownie mogty sie
spetni¢. Powstaly polskie przedsigbiorstwa armatorskie,
kupowano i budowano statki i wszystkie rejestrowano
pod bialo-czerwona banderg. Z czasem na kazdym mo-
rzu i oceanie i w kazdym znaczacym porcie na $wiecie
spotka¢ mozna bylo statek pod polska banderg - swiadec-
two bytu Polski nie tylko pomiedzy Odrg a Bugiem oraz
Baltykiem i Tatrami. Dla nas, marynarzy, a takze roda-
kow zyjacych na obczyznie, kazdy statek pod polska ban-
derg w obcym porcie oznaczal skrawek Polski, co prawda
zniewolonej, ale Ojczyzny. Do dzisiaj pamietam uczucie,
jakie mnie ogarnialo z chwilg powrotu na statek, nawet
po dwugodzinnej wldczedze w obcym miescie. To bylo
jakby odczucie powrotu do polskiego domu, chociaz tak
oddalonego od rodzinnego w kraju. Nigdy nie mialem
takiego wrazenia podczas zatrudnienia na statkach pod
obcg bandera.

Nastaly lata dziewig¢dziesiate a wraz z nimi wywalczo-
na wolnos¢ i niepodlegtos¢ Ojczyzny. Polska narodowa
morska flota liczyla ponad 300 statkéw pod bialo-czer-
wona banderg. Zamiast rozwoju rozpoczal sie proces jej
likwidacji i upadku. Kierownictwa polskich panstwowych
przedsiebiorstw armatorskich zaczely zdejmowac z masz-
tow polskich statkéw biato-czerwong bandere i zawieszaé
flagi narodowe obcych egzotycznych krajow. Za akcep-
tacja kolejnych rzagdow i parlamentéw przenoszono wta-
snos¢ polskich statkow za granice do spétek tworzonych
na Wyspach Bahama, Wyspach Marshalla, w Liberii, Pa-
namie, Vanuatu itd.

Z chwilg uzyskania niepodleglosci Rzeczpospolita
Polska, nie posiadajac ani jednego statku i waski dostep
do morza, przez okres dwudziestu migdzywojennych lat
potrafila utworzy¢ polska morska flote handlowsa.

Z chwilg uzyskania ponownie niepodlegtosci Rze-
czypospolita Polska, posiadajac szeroki dostep do morza
i swoja flote liczaca ok. 300 statkéw morskich, potrafila

w zaledwie dziesiec lat jg zlikwidowac. Zdumiewajace jest
to, ze dokonano tego, gltoszac potrzebe jej ratowania.

Na nic zdaly si¢ nasze, Krajowej Sekcji Morskiej Ma-
rynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, wieloletnie pro-
testy, apele i inicjatywy skierowane do rzadzacych, zarza-
dzajacych, decydujacych i calego narodu. Slad po nich
pozostal w naszych biuletynach. Kolejni kandydaci do
parlamentu wykorzystywali je tylko do swoich hasel wy-
borczych. I nawet Ci, ktérzy nazywaja siebie narodowymi
patriotami, nie zaprotestowali, gdy ostatnie skrawki na-
szej Ojczyzny na morzu zostaly oddane obcym. Nawet
wtedy, gdy te skrawki (statki) nosily i nosza nadal imiona
i nazwy tak mocno zwigzane z walka o niepodlegtos¢ Rze-
czypospolitej Polskiej i bialo-czerwona flage.

Czuje wielka gorycz, ze w naszej niepodleglej Ojczyz-
nie Rzeczypospolitej Polskiej nie ma pracy dla polskich
marynarzy i czuje wielki Zal oraz wstyd z powodu obcej
bandery i nazwy nie polskiego miasta rejestrowego na ru-
fie statkdw o nazwach takich jak ,, Armia Krajowa’, ,,Po-
wstaniec Warszawski’, ,,Rodlo”, ,,Powstaniec Styczniowy”,
,Orleta Lwowskie’, ,,General Bor-Komorowski”

Janusz Maciejewicz

L

(Foto - M. Kumiszcza)
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Polityka morska UE

Unia Europejska a Arktyka

Komisja Europejska w dniu 20 listopada 2008 r. przy-
jeta komunikat do Rady i Parlamentu Europejskiego
»Unia Europejska a region arktyczny” [KOM (2008) 763],
w ktérym przedstawiono skutki zmian klimatu oraz dzia-
talnosci czlowieka na terenie Arktyki. Za sprawg tego
komunikatu UE dokonuje pierwszego kroku w kierunku
polityki wobec Arktyki i w istotny sposob przyczynia sig
do realizacji zintegrowanej polityki morskiej.

W komunikacie podkreslono $ciste powigzania mie-
dzy Unig Europejska a Arktyka. Polityka UE o szerszym
lub globalnym zasiegu wywiera bezpo$rednie oddzialy-
wanie na region arktyczny. W dokumencie zawarto ob-
szerne zestawienie informacji na temat intereséw UE we
wszystkich dziedzinach wspoélpracy dotyczacej Arktyki.
Podkreslono ponadto, ze wszelki rozwo6j wymaga zinte-
growanej strategii.

Zdefiniowano trzy gtéwne cele polityczne:

- ochrona i zachowanie Arktyki w zgodzie z jej miesz-
kancami;

- dzialanie na rzecz zréwnowazonego wykorzystania za-
sobow;

- przyczynienie si¢ do lepszego, wielostronnego zarza-
dzania Arktyka.

Komisja przedstawila liczne propozycje dziatan, zmie-
rzajacych do osiggniecia wymienionych celéw, jak na
przyktad:

- stworzenie nowej infrastruktury badawczej;

- kontrolowanie i monitorowanie chemikaliéw;

- zwigkszenie wspdlpracy w zakresie zapobiegania kata-
strofom, przygotowania na wypadek katastrof i reago-
wania na nie;

- zaangazowanie arktycznej ludnosci autochtonicznej w
prowadzenie regularnego dialogu;

- rozszerzenie istniejagcych ram prawnych dotyczacych
rybotéwstwa, tak aby swoim zasiggiem objely obszar
Arktyki;

- wprowadzenie ulepszen w zakresie nadzoru morskiego;

- dzialanie na rzecz pelnego wdrozenia istniejacych
przepiséw oraz podnoszenia standardow dotyczacych
srodowiska naturalnego i bezpieczenstwa, okreslonych
przez Miedzynarodowa Organizacje Morska;

- rozwdj wielostronnego zarzadzania Arktyka w oparciu
o Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawie morza,
w tym prowadzenie obszernego dialogu politycznego;

- podniesienie rangi kwestii zwiazanych z Arktyka w
ramach miedzynarodowego programu dzialan, zwigk-
szenie zaangazowania Komisji w prace Rady Arktycz-
nej poprzez objecie funkcji stalego obserwatora.
Rozwdj polityki UE wobec Arktyki scisle wigze si¢ ze

zintegrowang polityka morska UE, ktéra zmierza do sko-

ordynowania wszelkich obszaréw polityki UE z aspekta-

mi morskimi w celu utrzymania $rodowiska naturalnego
oraz zagwarantowania odpowiedniej jakosci Zycia w re-
gionach nadbrzeznych, przy jednoczesnym promowaniu
wzrostu potencjatu przemystu morskiego.

(foto - M. Szafarz)

Benita Ferrero-Waldner, komisarz UE ds. stosunkéw
zewnetrznych i europejskiej polityki sgsiedztwa, powie-
dziala: , Arktyka jest wyjgtkowym, a jednoczesnie zagro-
Zonym regionem, potozonym w bezposrednim sgsiedztwie
Europy. Rozwdj tego regionu bedzie miat istotne nastepstwa
dla zycia nastepnych pokoleri mieszkanicow Europy. Zwigk-
szone zaangazowanie Unii Europejskiej we wspotprace z
Arktykg otworzy nowe perspektywy dla kontaktéw, jakie
utrzymujemy z panstwami regionu arktycznego. UE jest
gotowa do wspotdziatania z nimi na rzecz zwigkszenia sta-
bilnosci, lepszego, wielostronnego zarzgdzania Arktykg w
ramach istniejgcych przepisow prawnych, a takze na rzecz
utrzymania odpowiedniej rownowagi miedzy prioryteto-
wym celem, jakim jest zachowanie srodowiska naturalnego
a potrzebg zrownowazonego wykorzystania surowcow na-
turalnych, miedzy innymi weglowodoréw.”

Joe Borg, komisarz UE ds. gospodarki morskiej i ry-
boléwstwa, dodal: , Nie mozemy pozostaé obojetni wobec
niepokojgcych tendencji ogélnego rozwoju, ktére w nega-
tywny sposob oddziatujg na klimat Arktyki, a w konse-
kwencji na pozostalg czegs¢ naszej planety. Z drugiej strony,
polgczenie zmian klimatu z najnowszymi osiggnieciami
technicznymi stwarza nowe mozliwosci, przeplatajgce sig
z nowymi wyzwaniami. Polityka realizowana przez UE
w licznych sektorach, m.in. srodowiska, zmian klimatu,
energii, badan, rybotéwstwa oraz transportu, ma bezpo-
sredni wplyw na region arktyczny. W zwigzku z tym ko-
nieczne jest podjecie skoordynowanych dziatan; niezbed-
nqg plaszczyzne wspolpracy moze stanowic¢ zintegrowana
polityka morska UE.”

(hs) - Zrédto: DG MARE - press releases
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Wspolna Polityka Rybolowstwa

Ostrzejsza kontrola przestrzegania przepisow
wspolnej polityki rybolowstwa w UE

14 listopada 2008 r. Komisja Europejska przedstawifa
wniosek do Rady i Parlamentu Europejskiego dotyczacy
nowego rozporzadzenia Rady, przeksztalcajacego unijny
system kontroli rybotéwstwa [KOM (2008) 718 - ,Ko-
munikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady
ustanawiajacego wspolnotowy system kontroli w celu za-
pewnienia przestrzegania przepiséw wspoélnej polityki ry-
botéwstwa” oraz KOM (2008) 721 - Wniosek: ,,Rozporza-
dzenie Rady ustanawiajace wspolnotowy system kontroli
w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw wspolnej
polityki rybotéwstwa”]. W jego wyniku powstalby catko-
wicie zmodernizowany system inspekcji, monitorowania,
kontroli, nadzoru i egzekwowania przepiséw wspoélnej po-
lityki rybotéwstwa (WPRyb), obejmujacy wszystkie etapy
tancucha rynkowego - od potowu do detalisty. Ogdlnie
rzecz biorac, dzieki nowym przepisom zostang uprosz-
czone i zracjonalizowane wszystkie aspekty kontroli i mo-
nitorowania dziatalnosci potowowe;.

W ramach nowego systemu kontroli wszystkie pan-
stwa czlonkowskie beda musiaty kontrolowaé dzialania
w obrebie calego fancucha produkeji, wlacznie z wyla-
dunkiem, przetworstwem, przewozem i wprowadzaniem
do obrotu produktéw rybotéwstwa.

Nastapi szersze wykorzystanie nowoczesnych technik
kontroli, takich jak satelitarny system monitorowania
statkow, elektroniczny dziennik potowowy i elektronicz-
ne raportowanie danych dotyczacych polowdw. Zostanie
réwniez wprowadzony kompleksowy system identyfiko-
walnosci produktow rybotéwstwa, dzigki ktéremu mozna
bedzie przesledzi¢ droge wszystkich ryb i produktéw ry-
botéwstwa w obrebie calego fancucha rynkowego.

Inne nowe zagadnienia objete projektem rozporza-
dzenia to monitorowanie przez panstwa czlonkowskie
niektorych kryteriéw stuzacych do zarzadzania flota, ta-
kich jak zdolno$¢ potowowa i moc silnika. Wprowadzony
zostanie rowniez nowy program obserwacji i wykrywania
statkow.

W projekcie przewidziano rozszerzony zakres inspek-
cji dla krajowych inspektorow ds. rybotéwstwa, poniewaz
zezwolono, aby inspekcje statkéw rybackich odbywaly sie
poza wodami lub terytorium przeprowadzajacego inspek-
cje panstwa cztonkowskiego. Beda rowniez mozliwe nie-
zalezne inspekcje prowadzone przez podlegajacych Ko-
misji inspektoréw ds. rybotéwstwa bez uprzedniego po-
wiadamiania zainteresowanego panstwa cztonkowskiego.

We wniosku proponuje si¢ réwniez wprowadze-
nie w calej UE ujednoliconych odstraszajacych sankgji,
uwzgledniajacych warto$¢ ekonomiczng danych potowdw.

Inng znaczaca innowacja zawarta we wniosku jest system
punktéw karnych za popelnione naruszenie przepiséw
dla kapitanéw, armatoréw lub posiadaczy zezwolenia po-
fowowego, co mogloby ostatecznie doprowadzi¢ do auto-
matycznego odebrania im tego zezwolenia w przypadku
popelnienia okreslonej liczby wykroczen. Przewiduje sie
réwniez $rodki kierowane przeciw panstwom czlonkow-
skim, ktore nie przestrzegaja przepisow WPRyb, powodu-
jac szkody dla stad ryb. Takie srodki obejmujg takze moz-
liwo$¢ zawieszenia lub zmniejszenia pomocy finansowej
UE, zamykanie towisk, odliczanie okreslonych ilosci od
kwot oraz odmowe transferu kwot lub ich wymiany.

Projekt rozporzadzenia ustanawia system wzajemnej
pomocy i systematycznej wymiany informacji dotycza-
cych kontroli miedzy panstwami czlonkowskimi. Wpro-
wadza rowniez nowe podejscie do zarzadzania i udostep-
niania danych dotyczacych kontroli za pomocg bezpiecz-
nych krajowych stron internetowych ze zdalnym doste-
pem dla Komisji.

Rozporzadzenie rozszerza uprawnienia Wspolnotowej
Agencji Kontroli Ryboléwstwa, dajac jej mozliwos¢ uczest-
nictwa w jednolitym wdrazaniu nowego systemu kontroli.

W ramach WPRyb kontrola i egzekwowanie prze-
pisow leza w wylgcznych kompetencjach panstw czlon-
kowskich. Obecny wniosek $cisle okresla role Komisji
i panstw cztonkowskich w celu unikniecia powielania sie
kompetencji oraz zapewnienia mozliwosci wykonywania
przez Komisje jej podstawowej dzialalnosci w zakresie
kontroli i weryfikacji wdrazania przez panstwa czlon-
kowskie przepiséw WPRyb. Nowe rozporzadzenie zastapi
istniejagce ramy prawne ustanowione w rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 2847/93.

Unijny komisarz ds. gospodarki morskiej i rybotow-
stwa, Joe Borg, stwierdzil, ze ,Kontrola i egzekwowanie
limitow potowowych musi by¢ podstawg wspélnej polityki
rybotéwstwa. Niestety, jest to obecnie nasza pigta achille-
sowa, podwazajgca wiarygodnosé wszystkich innych po-
dejmowanych przez nas srodkéw zarzgdzania. Komisja
i Trybunalt Obrachunkowy zdiagnozowaly ten problem
(pisalismy o tym w wydaniu 1/2008 naszego ,,Biuletynu
Morskiego” - red.): w swoim wniosku Komisja przedstawi-
ta sposoby jego rozwigzania. Przyszlos¢ zrownowazonego
rybotowstwa wymaga, aby nieskuteczny, kosztowny i zto-
Zony system zostal zastgpiony systemem, ktory rzeczywi-
Scie moze przyniesc¢ dobre rezultaty. Uwazam, Ze wniosek
dostarcza wszystkim zainteresowanym stronom narzedzi,
jakich potrzebujg oni do wykonywania swojej pracy.”

(hs) - Zrédto: DG MARE - press releases
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ZAPAMIETAIJ

NSZZ,Solidarnos¢” jest zwigzkiem otwartym

Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstgpienia do naszego zwigzku

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY | RYBAKOW
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Siedziba glowna
ul. Szarotki 8
70-604 SZCZECIN
tel. (0-91) 422 3311
fax (0-91) 422 2900

e-mail: szczecin@nms.org.pl

Oddziat w Gdyni

ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8173
tel./fax (0-58) 621 8543
e-mail: gdynia@nms.org.pl

Biuro terenowe

w Swinoujsciu

ul. Jana z Kolna 2
72-600 SWINOUJSCIE
tel. (0-91) 327 8908

fax (0-91) 327 8909

e-mail: fisheries@nms.org.pl

ORGANIZACJE
ZAKLADOWE
| MIEDZYZAKLADOWE

MKZ NSZZ ,,S” ORGANIZA-
CJA MIEDZYZAKEADOWA
MARYNARZY I RYBAKOW
ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8541

fax (0-58) 661 2035

e-mail: marynarz@nmes.org.pl

ADRESY

MKZ NSZZ ,,S” PZM
ul. Zubréw 6

71-617 SZCZECIN
tel. (0-91) 422 8275
fax (0-91) 424 0854

e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” ,ODRA”?
ul. Armii Krajowej 3/11
72-600 SWINOUJSCIE
tel./fax (0-91) 327 8849

MKZ NSZZ ,,S” ,, DALMOR”
ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 627 6264

fax (0-58) 627 6237

e-mail:

solidarnosc.dalmor@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” PZB S.A.
ul. Portowa 41

78-100 KOLOBRZEG

tel. (0-94) 355 2204
tel./fax (0-94) 352 8258

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

MKZ NSZZ ,,S“
MORSKICH SEUZB

I PRZEDSIEBIORSTW
RATOWNICZYCH

ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 660 7647

fax (0-58) 660 7648

tel. kom. 0609 476 400

KZ NSZZ ,,S”
PRZEDSIEBIORSTWO
ROBOT CZERPALNYCH
I PODWODNYCH

ul. Przetoczna 66

80-702 GDANSK

tel. (0-58) 304 3882

tel. (0-58) 304 3883 w. 237
fax (0-58) 304 3814

MKZ NSZZ ,,S” ,OMK”
ORGANIZACJA
MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel. (0-91) 422 3311

fax (0-91) 422 2900
e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTORZY
ITF

ADAM MAZURKIEWICZ
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel./fax (0-91) 423 9330

tel. (0-91) 423 9707

tel. kom. 0-501 539 329
e-mail:

adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

ANDRZEJ KOSCIK
ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA
tel./fax (0-58) 661 6053
tel. (0-58) 661 6096

tel. kom. 0-602 233 619
e-mail:

koscik_andrzej@nms.org.pl
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Katastrofa , Rozgwiazdy”

Jest pigtkowy poranek 17 pazdziernika 2008 roku, go-
dzina 6.55. Na wysokosci miejscowosci Gaski 8 mil mor-
skich od brzegu tonie poglebiarka ,,Rozgwiazda”. W mo-
mencie katastrofy wial wiatr o sile 4 - 5°B. Na pokfadzie
znajdowalo sie pie¢ oséb. Odnaleziono dwa ciala, a trzy
osoby w dalszym ciaggu uznaje si¢ za zaginione.

- - et —— g
foto - M. Bielecki (Zrédto - www.mmszczecin.pl)

Poglebiarka od wtorku 14 pazdziernika byla holowana
z Gdanska do Swinoujécia przez nalezacy do PRCiP ho-
lownik ,,Stefan”. Zespo6t holowniczy asekurowata szalanda
motorowa. W $rode 15 pazdziernika, na skutek pogarsza-
jacych si¢ warunkéw pogodowych i koniecznosci rezy-
gnacji z asysty szalandy, wynajeto ze Szczecina holownik
»Goliat” Doplynal on do ,Rozgwiazdy” w nocy 17 paz-
dziernika o godzinie 3.20, jednak nie zdazyt poda¢ holu.
Pekta lina holownicza faczaca ,Stefana” i ,,Rozgwiazdg’,
co spowodowalo, ze poglebiarka ustawita si¢ w poprzek
fali i nabrata gwattownego przechylu.

Zaloga ,,Rozgwiazdy” probowala ratowac jednostke, rzu-
cajac kotwice. Niestety niewiele to dato. Nastapil zbyt duzy
przechyt i ,,Rozgwiazda” zatonela. Po calodniowych poszu-
kiwaniach prowadzonych przez jednostki SAR, znaleziono
pneumatyczng tratwe ratunkows, lecz niestety pusta.

»Rozgwiazda” — 45-metrowa poglebiarka czerpako-
wa bez wlasnego napedu. Zbudowana w Holandii w la-
tach 1978 - 1980. Zgodnie z kartg bezpieczenstwa byta
dopuszczona do zeglugi morskiej do 20 mil od brzegu i
przy sile wiatru do 6°B.

Tyle suchych faktéw w skrocie, bez zadnego komenta-
rza. Jak zwykle po takiej katastrofie sprawa zajela si¢ pro-
kuratura i odpowiednie komisje, aby wyjasni¢ szczegdto-
wy przebieg wydarzen, przyczyny tragedii oraz kto zawi-
nil. Pytan jest bardzo duzo. Sam opis przebiegu wydarzen
w réznych doniesieniach prasowych sie rézni. Dlaczego
dodatkowy holownik wynajety byl w miejscu najbardziej
oddalonym od miejsca zatonigcia, co wydtuzylo czas do-
tarcia na miejsce katastrofy? Co spowodowato pekniecie
liny holowniczej? Czy na ,,Rozgwiezdzie” byty odpowied-

nie i w dostatecznych ilosciach $rodki ratunkowe (np.
kombinezony ratownicze)? Pytania takie mozna by mno-
zy¢ w nieskonczonos¢.

Zaloge ,,Rozgwiazdy” w jej ostatniej podrozy stanowili:
Kazimierz Wegielski ze Szczecina - kierownik jednostki
- uznany za zaginionego

Jarostaw Leszczyriski z Lipnic - kierownik maszyn - nie Zyje
Tadeusz Kutrzeba z Nowogardu - st. marynarz, mistrz
poglebiarski - uznany za zaginionego

Krzysztof Pajka z Kamienia Pomorskiego - st. marynarz,
mistrz poglebiarski - nie Zyje

Stefan Zembrzuski ze Szczecina - of. elektryk - uznany
za zaginionego

H.S.

Krotko

Wielomiesieczny areszt dla marynarzy

Wiekszo$¢ swiatowych organizacji morskich, takich jak ITE
BIMCO, ISC, ISE, INTERCARGO i ITNTERTANKO, wyrazi-
fo sprzeciw wobec wydania przez sad decyzji o przediuzeniu
aresztu kapitana i starszego oficera ze statku ,,Hebei Spilit”

W grudniu zeszlego roku doszto do kolizji tankowca z bar-
ka w poblizu péinocno-koreanskiego portu Taran, ktora do-
prowadzita do zanieczyszczenia srodowiska morskiego.

Sad podjat taka decyzje w celu umozliwienia kolejnych
przestuchan, nie zwazajac specjalnie na to, iz zatrzymanie to
trwa juz ponad pot roku, a takie traktowanie marynarzy jest
sprzeczne z postanowieniami wytycznych IMO i ILO doty-
czacych kryminalizacji marynarzy w wyniku wypadkéw mor-
skich, o ktorych pisaliémy w poprzednich wydaniach B.M.

Wspomniane wyzej organizacje zaapelowaly o natych-
miastowe zwolnienie przetrzymywanych marynarzy i ze-
zwolenie na ich powr6t do domu. Wszystkich zaintereso-
wanych dokladniejszym poznaniem wytycznych IMO/ILO
zapraszamy do odwiedzin naszych stron internetowych.

(tl)

Grzywna za spanie na wachcie

Pierwszy oficer zostat ukarany grzywna w wysokosci 16 400
funtéw po tym, gdy sad dowiod, iz zasnat na wachcie, w wyni-
ku czego statek wszed! na mielizne. Postepowanie sadowe i do-
chodzenie prowadzone przez Maritime & Coastguard Agency
trwaly ponad 1,5 roku i zostaly opatrzone nastepujacym komen-
tarzem: ”Ta sprawa powinna przypomina¢ armatorom, opera-
torom i menadzerom, aby kazdorazowo byli pewni, iz wachta
nawigacyjna jest w odpowiednim skladzie, w szczegdlnosci
w godzinach nocnych, jak i na zattoczonych obszarach” Kapi-
tan tego statku byt juz wcze$niej ukarany grzywna w wysokosci
2500 funt6éw za nie zapewnie nalezytej wachty na mostku.

(th)
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