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Zdjecie na oktadce - Marian Kumiszcza

Od Redakcji

Nie baczqgc na kalendarz i termometr za oknem, zapowiada sie gorgcy poczgtek jesieni.
Na poczgtku pazdziernika odbedzie si¢ Swiatowy Dzie#h na rzecz Godnej Pracy. Zwigzki
zawodowe na catym swiecie bedg demonstrowaty swojg przynaleznosé do globalnego ruchu
zwigzkowego, i pokazywaly zZe jestesmy jedng rodzing. 14 paZdziernika przed budynkiem
Parlamentu Europejskiego w Brukseli przedstawiciele europejskich zwigzkow zawodowych
marynarzy demonstrowac bedg swoje oczekiwania wobec politykow na stworzenie wa-
runkéw, w ktérych europejscy marynarze mogli by znalez¢ coraz wigcej i coraz lepszych
miejsc pracy na statkach europejskich armatoréw oraz w ktorych nie mozna by byto sto-
sowaé dyskryminacji czy dumpingu ptacowego. W decydujgcq faze wkracza spor miedzy
polskimi zwigzkami marynarzy a pracodawcami w sprawie realizacji unijnych przepisow
dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego. Marynarze ze stuzb poszukiwania i ratownictwa
przygotowujq sie do sporu zbiorowego o podwyzke plac. O kazdej z tych spraw szerzej pisze-
my w biezgcym wydaniu naszego biuletynu.

Na catym swiecie, podczas coraz szybciej postepujgcej i umacniajgcej sie globalizacji
gospodarki, daje si¢ zauwazy¢ niepokojgcg tendencje do marginalizowania praw pracowni-
czych i roli zwigzkéw zawodowych. Dotychczas zwigzki zawodowe uzbrojone w instrumenty
prawne takie jak konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy czy Migdzynarodowej Or-
ganizacji Morskiej jak rowniez w rozporzgdzenia i dyrektywy Unii Europejskiej prowadzity
w miare rownorzedng walke z chciwymi pracodawcami. Niestety ogloszony w grudniu ubie-
glego roku kontrowersyjny werdykt Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
Viking Line, gdzie strong byt rowniez ITF (istotg problemu i jego tto opisywalismy juz w po-
przednich wydaniach biuletynu), naruszyt te chwiejng rownowage. W opinii zwigzkowcow
werdykt ten umocnit panujgcg obecnie ideologie neoliberalizmu, dajgc prymat prawa do
wolnosci dziatalnosci gospodarczej nad prawami pracowniczymi. W tej sytuacji zwigzki za-
wodowe na catym swiecie, a szczegélnie w Europie sqg zmuszone do opracowywania strategii
dzialania majgcego zapobiec tej niebezpiecznej tendencji. Prace juz sig rozpoczety.

Opodatkowanie dochodow uzyskanych poza granicami Polski zawsze cieszylo si¢ duzym
zainteresowaniem marynarzy. Dos¢ istotne zmiany wprowadzila tzw. ustawa ,,abolicyjna”,
ktéra poza zastosowaniem abolicji podatkowej wprowadzita réwniez nowqg ulge w PIT-ach.
Zdajemy sobie sprawe, ze podatki do dos¢ skomplikowana materia. Mamy nadzieje, ze opub-
likowany przez nas artykut pomoze Czytelnikom choc troche tatwiej sie w niej poruszac.

Zyczymy ciekawej lektury.

Redakcja ,, Biuletynu Morskiego”

Komunikat

Marynarz pod przymusem

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca sig
z prosba do wszystkich marynarzy i ich rodzin o przekazanie informacji, czy kie-
dykolwiek byli zmuszani do:

« zaakceptowania pod naciskiem armatora, przedstawiciela armatora lub klubu
ubezpieczeniowego i podpisanie o$wiadczenia, na mocy ktérego marynarz lub
jego rodzina otrzymaliby mniejsze odszkodowanie, niz przewidziane w umowie
o prace lub,

« podpisania pokwitowania lub o$wiadczenia, na mocy ktérych marynarz jak i
rodzina zostaliby pozbawieni prawa do kontynuowania dochodzenia na drodze
sadowej swoich praw, zwigzanych z czynami niedozwolonymi lub zaniedbaniem
armatora, ktére by uprawnialo poszkodowanych do otrzymania dodatkowego
zado$¢uczynienia.

Jezeli ktokolwiek z marynarzy lub jego rodziny byl postawiony w jednej z tych
sytuacji, prosimy o bezpo$redni kontakt z biurem Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybakow, lub poprzez najblizszg organizacje zwiazkowa wchodzaca w jej
sklad (patrz - strona adresowa). Zgtaszane przypadki powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane.
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Wiadomosci ze sSwiata

NOWA KONWENCJA IMO

W dniu 11 listopada 2008 r. wchodzi w zycie (réwniez
w stosunku do Polski) Miedzynarodowa Konwencja IMO
o odpowiedzialnosci cywilnej za szkody spowodowane
zanieczyszczeniem olejami bunkrowymi z 2001 r. Do-
tychczasowe przepisy dotyczyly jedynie rozlewow olejow
bunkrowych przewozonych jako cargo przez tankowce,
natomiast nowa konwencja dotyczy wszystkich rodzajow
statkow i olejow bunkrowych.

Kryteria wejscia w zycie konwencji - przystapienie do
niej co najmniej 18 panstw, w tym 5 panstw posiadajacych
statki o facznym tonazu brutto 1 milion ton - zostaly spet-
nione 21 listopada 2007 roku przez przystapienie do niej
Sierra Leone. Polska, przystepujac do konwencji, zlozyla
réwniez deklaracje dotyczaca uznawania orzeczen wyda-
wanych przez sady innych panstw Unii Europejskie;.

Przepisy konwencji nakladaja odpowiedzialno$¢ na
whasciciela lub operatora statku za szkody spowodowane
zanieczyszczeniem olejami bunkrowymi bez wzgledu na
to, czy s3 one uzywane jako paliwo, czy przewozone jako
fadunek. Konwencja ma zastosowanie jedynie w przypad-
ku szkod spowodowanych zanieczyszczeniem powstalym
na terenie Panstwa Strony, facznie z morzem terytorialnym
oraz w utworzonej zgodnie z prawem mig¢dzynarodowym
strefie ekonomicznej (o szerokoéci maksymalnie 200 mil
morskich). Jezeli panstwo nie utworzyto wyltacznej strefy
ekonomicznej, konwencje stosuje si¢ na obszarze przylegtym
do morza terytorialnego i rozciagajacym sie¢ na odleglos¢ nie
wiekszg niz 200 mil morskich od linii podstawowej, od kto-
rej mierzona jest szeroko$¢ morza terytorialnego.

Zgodnie z przepisami konwencji kazdy statek zareje-
strowany w Panstwie - Stronie konwencji o pojemnosci co
najmniej 1000 ton brutto bedzie zobowigzany posiadaé na
burcie certyfikat zas§wiadczajacy, ze jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej lub posiada inne zabezpiecze-
nie finansowe, jak na przyktad gwarancje bankowe czy in-
nej instytucji finansowej, pokrywajace odpowiedzialno$¢
wlasciciela lub operatora statku za ewentualne szkody.

Witajac z zadowoleniem wejscie w zycie konwencji,
Sekretarz generalny IMO powiedzial: ,Ostatnie wypadki
zwigzane z rozlewami olejow bunkrowych uzywanych jako
paliwo napedowe przez duze statki pokazaly, jak bardzo
wazng jest ta konwencja dla ograniczenia - przy rownole-
glym stosowaniu innych narzedzi - takich przypadkéw do
minimum’.

(hs)

KOLEJNE POROZUMIENIE
O WOLNYM HANDLU

Morski Zwigzek Zawodowy z Nowej Zelandii (Mari-
time Union of New Zealand) skrytykowal porozumienie
o wolnym handlu zawarte przez ASEAN (Stowarzyszenie

Narodéw Azji Potudniowo - Wschodniej, Associacion of
South East Asian Nations), do ktérego wlaczono réwniez
dyktature wojskowa z Birmy (Myanmar).

Sekretarz Generalny zwigzku, Trevor Hanson, powie-
dzial, ze umowa ta bedzie umacniala brutalny i anty-pra-
cowniczy rezim w Myanmar i zagrozi prawom pracowni-
koéw. Juz teraz birmanski Zwigzek Zawodowy Marynarzy
jest zmuszony dziala¢ na emigracji w Tajlandii. Rosng
obawy zwigzane z traktowaniem birmanskich marynarzy,
z ktérych niektdrzy pracuja na wodach Nowej Zelandii,
ktorzy byli maltretowani i ponizani. Stwierdzil on: ,,Nasz
Zwigzek jest szczegolnie zatroskany tym, Ze umowa o wol-
nym handlu bedzie oznaczala szersze stosowanie sezonowe-
£o i krotkookresowego zatrudniania zagranicznych pracow-
nikow w celu obnizania zarobkéw i warunkow pracy, a jest
to problem, ktory wystepuje juz na calym swiecie”.

(hs)

DG MARE ZAMIAST DG FISH

W zwigzku z przyjeciem w pazdzierniku 2007 r. Ble-
kitnej Ksiegi ,,Zintegrowana polityka morska Unii Euro-
pejskiej”, Komisja Europejska, zapowiadajac calo$ciowe
podejscie do zarzadzania morzami i oceanami, zaczeta od
samej siebie. W dniu 29 marca 2008 r. Dyrekcja Generalna
ds. Rybotéwstwa (DG FISFH) przeksztalcita si¢ w Dyrek-
cje Generalng ds. Morskich i Rybotéwstwa (DG MARE).
Nowa nazwa dostosowana jest teraz do zakresu dzialania
odpowiedzialnego za jej prace Joe Borga, Komisarza ds.
Ryboléwstwa i Spraw Morskich.

Praca jest organizowana w sposdb geograficzny: trzy
odrebne dyrekcje sg odpowiedzialne za kierowanie wspdl-
na polityka ryboléwstwa i polityka morska skupiong
w trzech gléwnych morskich regionach europejskich (oce-
an Arktyczny i Atlantycki, Morze Srédziemne i Czarne,
Morze Pélnocne i Baltyckie), natomiast czwarta dyrekcja
jest odpowiedzialna za koordynacje i opracowanie polityk
w wymiarze bardziej globalnym. Dwie pozostale dyrekcje
nie zmienily swojego zakresu dzialania: jedna jest odpo-
wiedzialna za polityke miedzynarodowa i kwestie ryn-
kowe, druga zajmuje si¢ kwestiami prawnymi, zasobami,
komunikacjg i kontaktami z innymi instytucjami i zainte-
resowanymi stronami.

(hs)

STRAJK SOLIDARNOSCIOWY
ARGENTYNSKICH ZWIAZKOWCOW

Argentyfiscy marynarze i rybacy zrzeszeni w zwigz-
ku zawodowym Sindicato de Obreros Maritimos Unidos
(SOMU) przystapili do akcji strajkowej w obronie swoich
kolegéw zatrudnionych w chlodniach ryb. Akcja polega
na bezterminowym zawieszeniu ustug holowniczych dla
armatoréw Maersk i Hamburg Sud, ktérzy przewozg kon-
tenery z eksportem ryb z Mar del Plata. Poniewaz praco-
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dawcy w odwecie majg zamiar zwolni¢ czlonkéw zwiazku
i zastgpi¢ ich innymi pracownikami, kolejne argentynskie
zwigzki zawodowe zapowiadaja przystgpienie do strajku
solidarno$ciowego, jezeli grozba ta zostanie spelniona.

foto - ITF News Online

Strajk jest skutkiem wieloletnich, bezowocnych nego-
cjacji miedzy chlodniamirybi SOMU. SOMU zada uznania
zwigzku i rozpoczecia procesu rokowan. Rzadzaca w Ar-
gentynie w latach 1976 - 1983 hunta wojskowa uniewaznila
wszystkie uktady zbiorowe zawarte przez SOMU. Od tego
czasu przedsi¢biorstwa rybackie (do ktérych nalezg réw-
niez chlodnie ryb) ciagle odmawiajg pracownikom sektora
korzystania z ich praw. Wedlug zwigzkowcéw naruszana
jest konwencja nr 154 Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, dotyczaca rokowan zbiorowych, ktérg Argentyna raty-
fikowata w 1993 roku.

Sekretarz Generalny SOMU stwierdzil: ,, Przez lata skar-
zylismy sie na niespetnianie krajowych i miedzynarodowych
przepisow i konwencji dotyczgcych pracy marynarzy, ryba-
kow i dokerow. Sktadalismy rowniez raporty mowigce, ze
wielu rybakéw pracuje w warunkach bliskich niewolnictwu,
jednak nie otrzymalismy zadnych odpowiedzi, zarowno od
pracodawcow, jak i rzqdu Argentyny. Zawieszenie ustug
holowniczych bedzie tak dlugo kontynuowane, az zwigzki
zawodowe nie zostang uznane i nie rozpocznie sie proces
rokowan majgcych na celu ochrong marynarzy, rybakéw
i dokeréw. Nie jestesmy przeciwko idei, aby przedsigbiorstwa
osiggaly zyski, ale jestesmy pewni, ze pracownicy zastugujg
na uczciwe traktowanie”.

(hs)

DOKERZY POPARLI
STRAJKUJACA ZALOGE

Dzieki pomocy lokalnych dokeréw zaloga statku Cap
Spencer bandery liberyjskiej mogla odwota¢ strajk w por-
cie Long Beach po zaspokojeniu swych zadan. Czlonkowie
zalogi zglosili swoje roszczenia, dotyczace plac i warunkow
pracy, inspektorowi ITF Stefanowi Mueller-Dombois, kto-
ry z kolei postawil w stan gotowosci cztonkéw ILWU (In-

ternational Longshore and Warehouse Union). Ogloszenie
przez zaloge strajku dalo dokerom mozliwo$¢ przerwa-
nia obstugi i roztadunku statku. Jeszcze tego samego dnia
dzialania ITF razem z ILWU doprowadzily do otrzymania
gwarancji wyplaty zalegtych wynagrodzen oraz podpisania
akceptowanego przez ITF uktadu zbiorowego.

Dyrektor pionu miedzynarodowego ILWU stwierdzit,
ze dokerzy doskonale wiedzg, ze solidarno$¢ i wspodlpraca
miedzy marynarzami i dokerami to droga obrony przed
marginalizowaniem roli zwigzkéw zawodowych maryna-
rzy, zardbwno w portach, jak i na statkach. Przy ciggtych
nagonkach na pracujacych na morzu w globalizujacej si¢
gospodarce zwigzek, ktory daje solidarnosciowe wsparcie,
moze w przyszloéci sam potrzebowac takiej solidarnosci.

Inspektor ITF ocenil rezultat akeji jako znaczacy i za-
dowalajacy. Wezwal on réwniez kolegéw z Nowej Zelandii
i Australii, gdzie statek mial planowane nastepne zawinie-
cia, do sprawdzenia, czy ustalenia z Long Beach sg rzetel-

nie realizowane.
(hs)

POROZUMIENIE PLACOWE
DLA ESTONSKICH MARYNARZY

Okoto 2000 marynarzy estoniskich zostato objetych ko-
rzystnym porozumieniem placowym, zawartym po diu-
gich negocjacjach miedzy Zwigzkiem Zawodowym Mary-
narzy Estonskich (ESIU), reprezentujacym marynarzy pra-
cujacych na burtach statkéw grupy Tallink, a pracodawca.
Po trwajacych od stycznia 2008 rokowaniach, we wrzesniu
zawarto porozumienie, ktdre zapewnia marynarzom pod-
wyzki plac od wrzes$nia 2008 o 25%, w roku 2009 o kolejne
9% oraz w roku 2010 o nastepne 6%. Poza tym maryna-
rzom, ktérzy przepracowali ponad cztery lub ponad dzie-
wig¢ lat, bedzie wyplacana wystuga lat w wysokosci odpo-
wiednio 51 10%.

Podpisanie porozumienia byto rezultatem miedzy in-
nymi jednogodzinnego strajku ostrzegawczego, przepro-
wadzonego w dniu 4 sierpnia, podczas ktérego zatrzymano
pie¢ proméw w stolicy Estonii Tallinie oraz w Helsinkach
i Sztokholmie, gdzie szwedzcy i finscy zwigzkowcy zorga-
nizowali akcje solidarno$ciowa.

Zdaniem Przewodniczacego ESIU porozumienie zabez-
piecza prace i place na nastepne trzy lata. Podwyzki zwiek-
sza motywacje zatrudnionych i pomoga poprawic jakos¢
ustug na promach. Wprowadzenie wystugi lat §wiadczy, ze
docenia si¢ umiejetnosci i doswiadczenie. Ponadto zarzad
przedsiebiorstwa obiecal znalez¢ rozwigzanie innych prob-
lemoéw poruszanych przez zwigzek podczas negocjacji. Na
zakonczenie stwierdzil: ,To bylo zwyciestwo nas wszyst-
kich”.

Stephen Cotton z ITF powiedzial: ,,Obie strony mogg
sobie pogratulowal osiggnigcia tak pozytywnego wyniku.
Jestesmy rowniez zadowoleni, widzgc ze ESIU nie tylko uzy-
skat korzysci dla swych cztonkéw, ale podczas negocjacji

znaczgco powiekszyt swoje szeregi”.
(hs)
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WSPOLNA KAMPANIA
NA RZECZ PRAW PRACOWNICZYCH

W konicu wrzesnia 2008 roku w Londynie odbyla sie
»letnia szkola” Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Za-
wodowych (ETUC). W spotkaniu uczestniczyli liderzy eu-
ropejskich zwigzkéw zawodowych, a wsréd nich réwniez
sekretarz generalny ITF David Cockroft oraz sekretarz ge-
neralny ETF Eduardo Chagas. Jednym z gléwnych tematéw
byla analiza ,atakéw” na podstawowe prawa pracownicze
w Europie, ktére nasilily si¢ po ostatnich orzeczeniach Euro-
pejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ETS) miedzy innymi
w sprawie Viking Line, w ktérej ITF byla strong. W praktyce
orzeczenie ETS sprowadza sie do tego, ze podstawowe prawo
zwigzkow zawodowych do podejmowania akcji i ustalania
miejscowych warunkow pracy poprzez zawieranie ukladow
zbiorowych jest podrzedne w stosunku do prawa pracodaw-
cow prowadzenia dzialalnosci i zakladania firm w réznych
krajach Unii Europejskie;j.

Uczestnicy spotkania postanowili rozpoczaé wspoélna,
skoordynowang akcje w celu ponownego potwierdzenia
podstawowych praw pracowniczych, ktéra ma by¢ odpowie-
dzig na kontrowersyjng decyzje Trybunalu. Zobowigzali sie
do zaplanowania politycznej, prawnej i gospodarczej stra-

tegii dla zapewnienia, ze pracownicy majg prawo do dopo-
minania si¢ rownej placy i réwnych warunkéw pracy w tym
samym miejscu i czasie oraz w celu szybkiego poszukania
mozliwo$ci modyfikacji europejskiego prawa, ktore skutko-
walyby takimi zmianami w przepisach, jak na przykfad dy-
rektywa w sprawie pracownikéw delegowanych (96/71/EC).
Ponadto na spotkaniu przyjeto ,deklaracje londynska”
skupiajgcg sie na biezacym kryzysie finansowym. W deklara-
cji tej uznano, ze nadszed! czas odwrocenia erozji praw pra-
cowniczych i ze rozwigzanie tego kryzysu wymaga uczciwych
i godnych plac, stabilnej pracy i silnych uktadéw zbiorowych
niezaleznych, a nie podporzadkowanych, od sadéw i sedziow.
W tygodniu poprzedzajagcym spotkanie w Londynie
przedstawiciele ruchu zwigzkowego i spolecznego wzig-
li udzial w Europejskim Forum Spolecznym w szwedzkim
Malmo. W wyniku tego spotkania przyjeto stanowisko
podkreslajace konieczno$¢ pilnej kampanii na rzecz praw
pracowniczych. Wezwano réwniez do wznowienia procesu
ratyfikacji traktatu lizbonskiego. Traktat ten powinien by¢
uzywany jako dzwignia do wywierania nacisku na przyje-
cie klauzuli postepu spotecznego, ktora jasno stanowitaby,
Ze prawa pracownicze majg pierwszenstwo przed prawami

kapitalistycznymi.
(hs)

Roszczeniowe polirocze OMK

lidarno$¢” w pierwszych 6 miesiacach tego roku
rozpoczeta w imieniu swoich czlonkéw dziatania
w sprawie blisko 35 réznego rodzaju roszczen. Wynika
z tego, ze statystycznie co 40 marynarz mial problemy.
Liczba ta obejmuje jedynie sprawy, w ktorych OMK mu-
siala zaangazowac si¢ powazniej, nie dotyczy to zwyczaj-
nych porad, ktorych udzielamy praktycznie codziennie.
Niestety nie wszystko udaje nam si¢ zakonczy¢ pozytyw-
nie i okoto jednej czwartej podjetych spraw pozostaje nie-
rozwigzanych. Powody sa przerdzne, lecz najczesciej jest
to spowodowane brakiem wystarczajacych dokumentéw
lub zniknieciem czy bankructwem pracodawcy albo gdy
pracodawca jest jedynie skrzynka pocztowa.
Najczestsza pomoc oferowana przez OMK byta zwia-
zana z:
o brakiem pokrycia kosztéw leczenia w Polsce po powrocie
ze statku;
o niewyplaconymi wynagrodzeniami (Arabia Saudyjska,
UK, Wlochy, Niemcy);
o niewyplaconymi $§wiadczeniami chorobowymi i odszko-
dowaniamij;
« asysta w szybkim zej$ciu ze statku przy wyraznym sprze-
ciwie armatora (choroba w rodzinie);
« niestusznym obcigzaniem marynarzy kosztami przyjazdu
zmiennika;
o niewlasciwym naliczaniem chorobowego;

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,,So-

« kontraktami wystawionymi niezgodnie z ukladem zbio-
rowym i zlym naliczaniem wynagrodzenia;

« pomocg we wczesniejszym odzyskaniu leavu, ze statku
bandery DIS ktéry byl wyplacany raz do roku;

o okresleniem minimalnych warunkéw ptacowych i $wiad-
czen macierzynskich na statku bandery UK;

« zorganizowaniem powrotu do domu (przetrzymywanie
marynarzy na statku pomimo zakonczonego kontraktu);

o dyskryminacja za przynalezno$¢ do Zwigzku Zawodowe-
g0s

o ztym rozliczaniem godziny pracy i ,,gingcymi” potrace-
niami z wynagrodzenia;

o wczesniejszym rozwigzaniem kontraktu przy wyraznej
niecheci armatora oraz nieprzestrzeganiu ukladu zbioro-
wego;

» podwdjng ksiggowoscig na statku i tym samym podwdj-
nymi warunkami zatrudnienia.

Jak wida¢, wigkszo$¢ spraw prowadzonych przez OMK
nie dotyczy spraw finansowych, pomimo to kwoty, ktdre
trafity powrotem do czlonkéw Zwigzku szacujemy na po-
nad 70 tys. zt.

Wigkszo$¢ problemow, ktére majg marynarze niestety
bardzo szybko wybiega poza granice naszego kraju, byly
wiec rozwigzywane w $cistej wspotpracy z Krajowa Sekcja
Morska Marynarzy i Rybakéw, ktorej afiliacja w ITF daje
nam mozliwos$¢ dzialania na calym $wiecie.

T.L
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Wspolna demonstracja marynarzy
w Brukseli

przez ETF w Parlamencie Europejskim na rzecz wigkszej

liczby i lepszych miejsc pracy na morzu dla marynarzy
z Unii Europejskiej, z inicjatywy Partii Socjalistow Euro-
pejskich (PES) w dniu 16 pazdziernika 2008 roku odbedzie
sie debata na temat zatrudnienia w branzy transportu mor-
skiego. W ramach wystuchania publicznego Europejska
Federacja Transportowcéw (ETF), ktorej nasza Sekcja jest
jednym ze wspdlzalozycieli, w celu przyblizenia proble-
mow, z ktérymi od kilkunastu lat borykajg sie¢ marynarze ze
»Starej UE” (a od niedawna zaczynajg one $cisle dotyczy¢
takze polskich marynarzy), zamierza przekaza¢ informacje
dotyczace utraty miejsc pracy, dyskryminacji i dumpingu
placowego oraz kiepskich perspektyw znalezienia miejsc
pracy w obrebie sektora transportu morskiego.

-Jak juz wczesniej informowalismy, dzieki lobbowaniu

foto - A. Czapla

Transport morski jest obecnie najtaniszym sposobem na
przewo6z wszelkiego tadunku i zabezpiecza 90% wymiany
towarowej pomiedzy krajami calego $wiata. W strefie unij-
nej 44% towardw jest przewozonych przez statki . Udzial
floty unijnej w $wiatowym tonazu to 38%. W ostatnich la-
tach nieustannie spada ilo§¢ statkéw rejestrowanych pod
flagami narodowymi (mimo przystapienia do UE Malty
i Cypru), a bardzo szybko ro$nie ilo$¢ statkow rejestrowa-
nych pod obcymi banderami, ktore w przewazajacej ilo$ci
s3 »,banderami tanimi” z rajow podatkowych, w ktérych
administracje morskie nie sprawuja rzeczywistej kontroli
nad tym, co si¢ dzieje na statkach.

Wedtug danych z Uniwersytetu Cardiff, w 2002 roku
na statkach bander UE az 46% zal6g stanowili marynarze
filipinscy, 11% marynarze z Ukrainy, a 9% to marynarze
z Rosji. Te statystyki nie zmienily sie specjalnie od tamte-

go czasu. Wynika z nich, ze blisko 2/3 stanowisk na stat-
kach bander UE zajmuja tylko te trzy nacje. Oczywiscie nie
mamy nic przeciwko naszym kolegom z innych krajow, ale
chcemy, aby UE okreslita jasne i przejrzyste przepisy doty-
czace zatrudniania marynarzy na statkach podnoszacych
unijne bandery, ktére spowoduja zatrzymanie niekoncza-
cego si¢ obnizania kosztéw pracy w postaci redukcji wy-
nagrodzen i zabezpieczenia spoltecznego, bo to dotychczas
nieuchronnie prowadzi do eliminacji z tej galezi przemystu
unijnych pracownikéw. W rezultacie moze spowodowac, iz
unijny marynarz zniknie z rynku pracy Unii Europejskiej.

Transport morski charakteryzuje si¢ tym, iz miejsca
pracy marynarzy znajdujg si¢ na statkach, ktére zawijaja
jedynie na kilka godzin do portéw i trudno jest sprawowac
kontrole nad panujacymi na nich warunkami pracy i placy
(np. kontrola z inspekgji pracy). Nieustannie sg zaostrzane
przepisy dotyczace ochrony statkéw przed atakami terro-
rystycznymi, inspekcji technicznych, kodekséw podnosza-
cych bezpieczenstwo pracy itd. Niestety, nadal brakuje nam
przepisow dla marynarzy, ktére dadza im bezpieczenstwo
wykonywania zawodu oraz zabezpieczg ich przysztos¢.

Zwrdcilismy si¢ do polskich eurodeputowanych z pros-
ba o poparcie naszej inicjatywy i pomoc w wywolaniu nie-
zbednych dziatan dla poprawy warunkéw pracy na morzu
oraz przyciagania najmiodszych pracownikéw do tej pro-
fesji. W ramach szeroko prowadzonych prac nad zintegro-
wang polityka morska, w dniu 10 pazdziernika 2007 roku
Komisja Europejska wydala komunikat [COM(2007)575
final] pod tytutem ,Zintegrowana Polityka Morska Unii
Europejskiej”, w ktérym czytamy miedzy innymi: ,,Celem
Komisji jest rowniez zwigkszenie liczby i podwyzszenie ja-
kosci miejsc pracy w sektorze morskim dla obywateli Eu-
ropy. Tendencja spadkowa w zatrudnieniu na morzu jest
niepokojgca i nalezy jg odwrécié, poniewaz doswiadczenie
w pracy na morzu jest kluczowe takze w pracy na lgdzie.
Aby przyciggngé Europejczykéw do pracy w tym sektorze,
niezbedna jest poprawa polityki zatrudnienia i warunkéw
pracy (w tym BHP), wsparta skoordynowanymi staraniami
ze strony wszystkich zainteresowanych podmiotow w sekto-
rze morskim oraz skutecznymi ramami regulacyjnymi, ktore
uwzgledniajq kontekst globalny sektora”.

Catkowicie popieramy ten cel. Nadszedl juz jednak
czas, aby wypelni¢ go konkretnymi aktami prawnymi,
dlatego marynarze zrzeszeni w Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, wraz z innymi
marynarzami z europejskich zwigzkéw zawodowych, uda-
ja sie 14 pazdziernika 2008 r. pod budynek Parlamentu Eu-
ropejskiego, aby przed tak wazna dla nas debata publicznie
zademonstrowac swoje oczekiwania. O przebiegu demon-
stracji oraz wynikach debaty poinformujemy w nastepnym
numerze naszego ,,Biuletynu Morskiego”

(ww)
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Refleksje na przykladzie PZM

jednym z posiedzen Zespolu Tréjstronnego
N a Do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

w imieniu Krajowej Sekcji Morskiej zadalem
pytanie do przedstawicieli rzadu i polskich armatoréw, kto
jest faktycznym wlascicielem statkéw eksploatowanych
przez przedsiebiorstwo panstwowe PZM. Dawniej, gdy
statki plywaly pod bialo-czerwong banderg, odpowiedz
byla prosta: wlascicielem statkéw byt PZM, a wlascicielem
PZM-u Skarb Paristwa. Na moje pytanie na posiedzeniu
Zespotu nie uzyskalem zadnej odpowiedzi, z wyjatkiem
mglistych wywodoéw przedstawiciela Zwigzku Armatoréw
Polskich o réznych (bez wymieniania nazw) prawnych
i ekonomicznych wlascicielach tych statkow.

Wyrejestrowanie calej (panstwowej) floty PZM z pol-
skiego rejestru, przeniesienie wlasnosci statkéw za granice,
do stworzonych w innych krajach spoétek, i zarejestrowanie
statkéw pod tanimi banderami spowodowato, ze przejrzy-
sta niegdy$ struktura organizacyjna i wlasno$ciowa przed-
siebiorstwa (nadal panstwowego) przeksztalcita si¢ w dos¢
skomplikowang pajeczyne. Zmienila si¢ réwniez sytuacja
pracownicza marynarzy.

Za przyzwoleniem samych pracownikéw (Rady Pra-
cowniczej PZM) i akceptacjg Rzadu RP praktycznie PZM
dla marynarzy przestal by¢ pracodawcs, a stal sie jedynie
posrednikiem - jednostka kierujgcg ich do pracy za granice
do zagranicznego pracodawcy. Umowa marynarza o prace
z PZM polega na permanentnym (wcigz przedtuzanym)
urlopie bezplatnym. W ten sposéb zdjeto z PZM obowig-
zek placenia za swoich morskich pracownikéw nie tylko
wynagrodzenia, ale réwniez skladek na zabezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, zdrowotne, $wiadczenia
rodzinne itd).

Niestety, powigzane z PZM zagraniczne spotki, bedace
rejestrowymi wlascicielami statkow, oraz dzialajgca w ich
imieniu spotka z o.0. Cyfadaco (pracodawca zarejestrowa-
ny na Cyprze), z wyjatkiem wyplaty wynagrodzen za prace
na statkach, nie ptacg i nie odprowadzajg za pracownikéw
zadnych sktadek na zabezpieczenia spoleczne. Sytuacja ta
nie zmienita si¢ nawet po przystgpieniu Polski do UE, ktd-
rej regulacje nakladajg obowigzek objecia wszystkich ma-
rynarzy unijnych pracujacych na terytorium panstw czlon-
kowskich takim zabezpieczeniem. Regulacje te dotycza:
$wiadczen w razie choroby lub macierzynstwa, $wiadczen
z tytulu inwalidztwa, lacznie ze §wiadczeniami stuzacymi
zachowaniu albo zwiekszeniu zdolnosci do zarobkowania,
emerytur, $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i cho-
roby zawodowej, $wiadczen z tytulu $mierci, zasitkow dla
bezrobotnych, swiadczen dla 0sdb pozostajacych przy zy-
ciu oraz $wiadczen rodzinnych.

Pomimo ze PZM zarejestrowany jest w Polsce, a Cyfa-
daco na Cyprze - w krajach nalezacych do UE - polscy (od
01.05.2004 r. unijni) marynarze z PZM nie s3 objeci zad-
nym obowigzkowym w tych krajach systemem zabezpie-
czen spolecznych; nawet w przypadkach rejestracji statku,

na ktérym pracujg rowniez pod banderg kraju nalezagcego
do UE. Jezeli sami z wlasnych $rodkéw finansowych nie
optacg odpowiednich skladek, pozostang bez mozliwosci
uzyskania emerytur i rent. Jednorazowy ekwiwalent z ty-
tutu utraty zdrowia lub Zycia, wynegocjowany w uktadach
zbiorowych dla zalég statkow tanich bander, nie jest ade-
kwatny do $wiadczen systemu zabezpieczen spolecznych,
jakim objeci powinni by¢ pracownicy zatrudnieni w kra-
jach UE.

Réwniez zasitki losowe oraz koszty szkolenn marynarzy
z PZM, wyplacane i przyznawane w ramach Regulaminu
Funduszu Socjalnego i Szkoleniowego Cyfadaco, nie po-
chodzg ze $rodkéw finansowych armatora/pracodawcy.
Z woli zakladowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych
na terenie PZM, $rodki te tworzone sg na podstawie zapi-
sow uktadu zbiorowego (IBF CBA) z wynagrodzen samych
marynarzy — kazdy czlonek zalogi statkéw otrzymuje o 25
USD miesigcznie mniej, kosztem odpisu na w/w Fundusz.

Mozliwo$¢ wynegocjowania przez nasza Sekcje plac
wyzszych od minimalnych przyjetych przez IBF (miedzy-
narodowe forum negocjacyjne, ktoérego czlonkiem jest
Cyfadaco ) oraz podpisanie przez nas dodatkowych poro-
zumien, dotyczacych waloryzacji spadku kursu USD dla
marynarzy z PZM, wyniknely z powodu wysokiego rynku
frachtowego dla masowcéw, a nie dbatosci pracodawcow
o dobro marynarzy i ich rodzin.. Jednakze, jak Zzycie po-
kazuje, po wzroscie rynku przychodzi spadek - oby jak
najpdzniej.

Wydaje sig, Ze zamiast reaktywowania komitetu obrony
PZM - dawniej niektérzy nazywali go komitetem obrony
dyrektora PZM - lepiej powota¢ komitet obrony mary-
narzy PZM. Walczmy o flote PZM pod bialo-czerwona
bandera, o zabezpieczenie spoteczne, o godziwa prace,
wynagrodzenia i godziwg emeryture. Europejscy maryna-
rze powinni by¢ zatrudniani na europejskich warunkach,
na europejskich statkach, a nie statkach tanich bander.
Niestety, pomimo protestéw naszej Sekcji w PZM-ie nie
uchowal si¢ zaden statek pod polska banderg. Nie bdjmy
sie¢ zadawa¢ niewygodnych pytan i nie dajmy si¢ zwie§¢
kfamliwym sugestiom.

A propos spotki pracowniczej ,,przedsiebiorstwa zeglu-
gowego” stworzonego z inicjatywy poprzedniego kierow-
nictwa PZM i niektérych dziataczy zwigzkowych. Wedlug
opinii 0séb znajacych si¢ na mozliwych kombinacjach
w systemach tanich bander (gdzie nie obowiazuja polskie
przepisy prawne) mozna poprzez nia przejaé podczas pry-
watyzacji PZM wszystkie wyprowadzone do bananowych
krajow statki. Z pewnoscig nie beda one ptywaly pod pol-
ska bandera, a wlascicielami ich nie bedg marynarze.

Tanie bandery sg zakalg §wiatowej floty. Przedstawione
na przykladzie PZM zjawiska obrazujg przynajmniej czesé
problemu, z ktérym marynarskie zwiagzki zawodowe co-
dziennie borykaja si¢ na calym $wiecie.

Janusz Maciejewicz
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Polityka morska UE

Morskie planowanie przestrzenne

ielokrotnie juz pisaliémy o Wspdlnej Polityce
\/\/Morskiej Unii Europejskiej. Pierwszy dokument

»Zielona Ksigega - w kierunku przyszlej unij-
nej polityki morskiej: europejska wizja oceanéw i morz”
zostal opublikowany w czerwcu 2006 roku. Kolejny do-
kument, propozycja Komisji Europejskiej pod nazwa:
»Zintegrowana polityka morska Unii Europejskiej” (tzw.
»Niebieska Ksiega”) zostal opublikowany w pazdzierni-
ku, a zatwierdzony przez Rade i Parlament Europejski
w grudniu 2007 roku. W tytule tego dokumentu pojawia
sie sfowo stanowiace kwintesencje unijnej polityki mor-
skiej: ,zintegrowana”

Integracja wszystkich sektoréw morskich w tej samej
wizji eksploatacji morza wymaga zdefiniowania wspdl-
nych punktéw odniesienia oraz narzedzi, z ktérych be-
dzie mozna korzysta¢ w celu okreslania swego wplywu na
morze czy to w celu okreslenia fizycznych granic swojego
obszaru eksploatacji, czy tez w celu zapewnienia szeroko
rozumianego bezpieczenstwa.

Narzedzia integracji

Komisja Europejska zaproponowata wprowadzenie
trzech wspolnych dla wszystkich panstw cztonkowskich
narzedzi: monitoringu dziatalnoéci zwigzanej z morzem,
okreslenia stref dziatan oraz gromadzenia danych.

Aby eksploatacja moérz byla optymalna, powinna od-
bywac si¢ w idealnych warunkach bezpieczenstwa. Stuzby
publiczne muszg by¢ w stanie monitorowa¢ uzytkowni-
kow morza, strzegac ich w ten sposdb przed zagrozenia-
mi naturalnymi i technicznymi, jak réwniez przed agresja
z zewnatrz, takg jak piractwo, terroryzm, przemyt lub nie-
legalna imigracja. Monitoring morz, pozostajacy w gestii
poszczegolnych panstw czlonkowskich, jest realizowany
przez rozne stuzby, czesto dziatajace niezaleznie od siebie,
na przyklad: kontrola potowdéw, nadzdr ruchu, policja eko-
logiczna, kontrola granic. Takie rozproszenie nie sprzyja
skutecznosci ich dziatan. Komisja zaleca wprowadzenie
szerokiej wspdlpracy, zaréwno pionowej (pomiedzy taki-
mi samymi stuzbami poszczegolnych panstw), jak i pozio-
mej (pomigdzy stuzbami w kazdym panstwie). Chodzi nie
tylko o prosta wspolprace. Komisja dazy do rzeczywistej
interoperacyjnosci stuzb monitoringu morskiego w Unii.
Jednym z jej gléwnych narzedzi bedzie zintegrowana sie¢
monitoringu o zasiggu globalnym, ktéra bedzie pozwalala
na lokalizacje, identyfikacje i monitorowanie wszystkich
statkow. Powinno to ulatwi¢ wspoltdziatanie, w tym ewen-
tualne akcje ratunkowe.

Kolejnym narzedziem powinna by¢ europejska sie¢
informacji i obserwacji $rodowiska morskiego. Podmioty
zwigzane z morzem potrzebuja kompletnej bazy danych

dotyczacych wszystkich zjawisk naturalnych i dziatan
czlowieka, ktére dotycza modrz i oceanéw. Aby moc $wia-
domie podejmowac decyzje, trzeba dysponowac precyzyj-
nymi i dostepnymi danymi statystycznymi i naukowymi.
Dane takie juz istniejg. Problem polega na tym, iz s3 one
rozproszone. Osoba, ktéra ich potrzebuje, musi wykona¢
diuga i zmudng prace w celu ich zgromadzenia, zanim
bedzie je mogta wykorzystac. Poza tym ich przechowywa-
nie nie jest wszedzie zorganizowane w taki sam sposob.
Niezwykle istotne jest wigc zebranie istniejacych danych
w jeden zintegrowany i dostepny system. System ten uzy-
skal juz nazwe ,,Europejskiej Sieci Informacji i Obserwa-
cji Srodowiska Morskiego”. Bedzie on zintegrowany z in-
nymi, istniejacymi juz w tym obszarze systemami, jak na
przyklad z systemem monitorowania §rodowiska (GMES
- Global Monitoring for Environment and Security).

Planowanie przestrzenne

Innym narzedziem zintegrowanego zarzadzania jest
wprowadzenie planéw zagospodarowania przestrzeni
morskiej. Wzrost dziatalnosci gospodarczej na wybrze-
zach i na morzu wywoluje liczne konflikty w zakresie
korzystania z przestrzeni przez réznych uzytkownikow.
Rozbudowa portéw moze odbywa¢ sie kosztem chro-
nionej strefy srodowiska naturalnego, zbudowanie farmy
wiatrowej moze zaja¢ strefe potowdw wazng dla jakiejs
spolecznosci lokalnej, otwarcie hodowli morskich moze
niepokoi¢ eksploatujacych pobliska plaze itp.

Morza i wybrzeza potrzebuja polityki zagospodaro-
wania terenu, jak to juz od wielu lat ma miejsca na la-
dzie. Moze sie to wigza¢ z podzialem terenow morskich
i przybrzeznych na strefy, czy ograniczeniem lub promo-
waniem niektérych typow dzialalnosci. Oczywistym jest,
ze powstanie takiego narzedzia i jego modyfikacja powin-
ny sie odbywa¢ w sposéb zintegrowany w porozumieniu
ze wszystkimi partnerami, ktorzy znajg i uzytkuja tereny
morskie oraz na podstawie rzetelnej wiedzy naukowe;j.

Planowanie zagospodarowania ,terenu” morskiego
w wylacznych strefach ekonomicznych panstw czlon-
kowskich UE jest niezbednym narzedziem dla wladz
w tworzeniu ram zréwnowazonego rozwoju dzialalnosci
zwigzanej z morzem oraz przede wszystkim w celu roz-
strzygania konfliktéw pomiedzy konkurencyjnymi inte-
resami. Aby narzedzie to byto skuteczne, powinno zosta¢
wprowadzone przez wszystkie panstwa Unii lezace nad
morzem i uzgadniane miedzy tymi panstwami.

Zamierzajac osiagnac te cele, Komisja Europejska wy-
data w koncu czerwca 2008 roku ,Wytyczne dotyczace
zintegrowanego podejécia do polityki morskiej: W kie-
runku najlepszych praktyk w zakresie zintegrowanej poli-
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tyki morskiej i konsultacji z zainteresowanymi stronami”
[COM(2008)395 final].

Jednym z gléwnych punktéw ,Wytycznych” jest zale-
cenie, aby kazde panstwo cztonkowskie opracowato swoja
krajowg zintegrowana polityke morska.

foto - archiwum

Kazdy rzad posiada wlasne, szczegolne priorytety w za-
kresie polityki morskiej, najwazniejsze jednak jest, aby po-
szczegolne instytucje panstwowe dziataly na rzecz wspdl-
nych celéw. Nalezy wiec, z mysla o réznych zaangazowa-
nych podmiotach, opracowac strategie okreslajaca ogolna
wizje polityki morskiej, jej cele i sposoby realizacji. Takie
krajowe zintegrowane polityki morskie beda si¢ zapewne
rézni¢ miedzy sobg w zaleznoséci od uwarunkowan praw-
nych, geofizycznych, gospodarczych, spotecznych, kultu-
rowych i srodowiskowych. Powinny one jednak uwzgled-
niac ogo6lng europejska wizje moérz i oceanéw, zatwierdzo-
ng przez Rade w grudniu 2007 roku. Poszczegdlne krajowe
polityki morskie powinny si¢ zatem opiera¢ na podstawo-
wym zalozeniu, Ze wszystkie sprawy zwigzane z morzem
s3 ze sobg powigzane i nalezy je traktowac jako calos¢.

W zalozeniu Komisji Europejskiej ,Wytyczne” nie
powstaly po to, aby przekona¢ panstwa czlonkowskie do
przyjecia jednolitego systemu zarzadzania gospodarka
morska. Majg one na celu zachgcenie do opracowywania
wlasnej polityki morskiej w $cislej wspolpracy z zainte-
resowanymi stronami, jak réwniez ulatwienie i wzmoc-
nienie wspoétpracy na wszystkich szczeblach zarzadzania,
w tym takze na poziomie europejskim.

Jak robig to inni?

Plany zagospodarowania przestrzeni morskiej zaczy-
najg juz w Europie powstawa¢. Jako przyklad przedsta-
wiamy dzialania, jakie podjeto w tym zakresie u naszego
zachodniego sasiada, w Niemczech.

Niemiecka wylgczna strefa ekonomiczna (EEZ) obej-
muje cze$¢ Morza Pétnocnego (45000 km?2) oraz morza
Baltyckiego (28600 km2). Jest ona stosunkowo waska
w poréwnaniu ze strefami innych panstw cztonkowskich,
jednak znajduje si¢ w centrum rozmaitych dziatan i bar-
dzo zlozonych interakcji. Krzyzuja si¢ w niej liczne szlaki
morskie, zmierzajace do i z duzych portéw niemieckich
w Bremerhaven, Hamburgu, Kiel, Lubece i Rostoku. Zbie-
gaja sie tutaj wazne gazociagi, rurociagi i kable podmor-
skie. Region ten jest takze bardzo wietrzny, a wiec niezwy-
kle istotny dla produkcji odnawialnej energii wiatrowe;j.

W roku 2004 niemiecka ustawa o zagospodarowaniu
przestrzennym zostala rozszerzona na cala niemiecka
EEZ, co stworzyto ramy prawne dla planowania r6znych
dziatan. Misje stworzenia morskiego planu zagospoda-
rowania przestrzennego otrzymata Niemiecka Federalna
Agencja Morska i Hydrograficzna. Podstawowym punk-
tem odniesienia dla tworzenia tego planu bylo zalozenie,
ze gtownym uzytkownikiem EEZ jest ruch morski. Prze-
analizowano wiec dane dotyczace tego ruchu. Otrzymano
sie¢ szlakow, ktdra postuzyta jako podstawa do ustalenia
stref réznych obszaréw dzialania. Strefy Morza Péinocne-
go przeznaczone na farmy wiatrowe zostaly na przykltad
usytuowane pomiedzy szlakiem morskim prowadzacym
do portéw brytyjskich a szlakiem prowadzacym w strong
portéw holenderskich, belgijskich i francuskich. Rozwoj
energetyki wiatrowej byl zreszta jednym z elementdw,
ktére doprowadzily do procesu planowania. Po decyzji
Niemiec o zwigkszeniu produkcji energii odnawialnej
wiele firm wystgpito o zezwolenia na utworzenie farm
wiatrowych na morzu. Uswiadomilo to decydentom, jak
wzroslo uzytkowanie morza oraz ze istnieje koniecznos¢
zorganizowania i zaplanowania tego uzytkowania.

Projekt planu przewiduje utworzenie stref o trzech
réznych statusach:

o strefa priorytetowa - zarezerwowana wylacznie dla
okreslonego typu dzialan, bez mozliwosci dostepu dla
innych dziatan;

« strefa zarezerwowana - przeznaczona do uzytku priory-
tetowego, ale bez wylaczenia innych dziafan;

o strefa kwalifikowana - zarezerwowana dla jednego lub
kilku typéw uzytkowania, ktére nie moga mie¢ miejsca
poza tg strefg.

Pierwszy projekt, wraz ze ,Strategiczng Oceng Sro-
dowiskowy’, zostal przedstawiony rzadowi w koncu 2007
roku i skierowany do uzgodnien miedzyresortowych. Po
wprowadzeniu do projektu uwag otrzymanych w trakcie
uzgodnien zostanie przeprowadzona kolejna konsulta-
cja, tym razem z udziatem wszystkich zainteresowanych
podmiotéw. Beda one mogly zgtasza¢ swoje uwagi poprze
internet oraz w trakcie dwoch spotkan, ktore odbeda sie
w Hamburgu (dla Morza Pdélnocnego) i w Rostoku (dla
Morza Baltyckiego). Po zakonczeniu tych konsultacji po-
wstanie nowa wersja planu, ktéry bedzie juz wprowadzo-
ny odpowiednim krajowym przepisem prawnym.

BIULETYN MORSKI nr 3/2008 9



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

D Jedna z najwazniejszych kwestii w trakcie calego pro-
cesu bylo uczestnictwo zainteresowanych stron. Konsul-
tacje rozpoczely si¢ juz na wstepnym etapie prac. W roku
2005 zorganizowano spotkanie, ktérego celem bylo okre-
$lenie gospodarczego i srodowiskowego znaczenia takie-
go planowania. Zaproszeni zostali wszyscy partnerzy kra-
jowi, regionalni i lokalni oraz przedstawiciele sgsiednich
panstw, ktére moga by¢ zainteresowane takim ponadna-
rodowym tematem.

Jak to wyglada
W naszej rzeczywistosci?

Pojecie integracji proceséw zarzadzania dzialalnoscia
zwigzang z morzem nie jest w Unii Europejskiej nowos-
cig. Zauwazajac, jak wiele probleméw napotykaty panstwa
nadbrzezne z koordynacja swych dziatan w strefach nad-
brzeznych, co skutkowalo pogarszaniem si¢ w nich wa-
runkéw spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych,
juz od 1996 roku Komisja Europejska przystapita do prac
majacych na celu identyfikacje przyczyn i stworzenie na-
rzedzi, ktére moglyby temu zapobiec i poprawi¢ ogdlng
sytuacje w tych strefach. Rezultatem tych prac bylo przy-
jete przez Rade i Parlament Europejski zalecenie z dnia
30 maja 2002 roku, dotyczace wprowadzenia zintegro-
wanego zarzadzania strefami przybrzeznymi w Europie
[2002/413/EC].

foto - M. Kumiszcza

Istota zarzadzania zintegrowanego w mysl tego zalece-
nia jest podejscie strategiczne. Kazde panstwo nadbrzezne
UE powinno opracowa¢ wlasng krajowa strategie opraco-
wang na rzetelnej inwentaryzacji tematéw, ktéra powinna
zdefiniowa¢ gléwnych ,,aktoréw” oraz wpltyw prawodaw-
stwa 1 instytucji na zarzadzanie jego strefg przybrzezna.
Inwentaryzacja taka powinna bra¢ pod uwage, na wszyst-
kich poziomach administracji, takie obszary i sektory, jak
ryboléwstwo i akwakulture, transport, energetyke, zarza-
dzanie zasobami, ochron¢ gatunkéw i $rodowiska, dzie-
dzictwo kulturowe, rozwdj regionalny, zaréwno obszaréw
wiejskich, jak i zurbanizowanych, turystyke i rekreacje,

przemyst i wydobycie, zarzadzanie zanieczyszczeniami,
rolnictwo oraz edukacje. Nalezy w niej rowniez przeana-
lizowac role, interesy i obawy obywateli, organizacji poza-
rzadowych i sektora gospodarczego.

Zalecenie zobowigzywalo réwniez Komisj¢ Europejska
do okresowych sprawozdan z postepéw wdrazania za-
sad zintegrowanego zarzadzania strefami przybrzeznymi.
Sprawozdanie takie w formie komunikatu [COM(2007)308
final] KE przedstawila Radzie i Parlamentowi Europej-
skiemu w czerwcu 2007 roku. Obejmowato ono okres do
konca 2006 roku i opieralo sie na sprawozdaniach panstw
czlonkowskich. Jak wynika z tego komunikatu, na 20 nad-
brzeznych panstw UE jedynie 14 zlozylo swoje sprawozda-
nia - niestety wérdd nich nie ma Polski.

Juz przed przystgpieniem naszego kraju do Unii Euro-
pejskiej postulowalismy wielokrotnie opracowanie w Pol-
sce przynajmniej zalozen polityki morskiej Panstwa, jak
dotychczas z mizernym skutkiem.

Opracowanie kazdej spojnej polityki powinno si¢ za-
cza¢ od okreslenia i uzasadnienia jej celéw, a dopiero pdz-
niej nalezy do tego dobiera¢ i opracowywac odpowiednie
narzedzia. Brak wizji zréwnowazonego rozwoju, ktora
okreslataby cele i priorytety oraz drogi osiggania zatozo-
nych celéw, powoduje chaotyczno$c i sprzeczno$¢ dziatan,
jakie podejmowane s3 na zasadzie ,gaszenia pozarow’.
Brak jednego osrodka decyzyjnego czy chocby koordy-
nujacego, ktéry moglby rozstrzyga¢ konflikty intereséw
réznych ,,uzytkownikow” stref przybrzeznych, biorac pod
uwage kryteria narodowej strategii, blokuje rozwdj i w re-
zultacie prowadzi do degradacji gospodarczej, srodowi-
skowej i spotecznej regionéw nadmorskich.

Liczymy, ze wykorzystujac dorobek prawny, nauko-
wy, organizacyjny oraz wieloletnie do§wiadczenia panstw
tworzacych Unie Europejska, rowniez Polska stworzy swo-
ja spojng i konsekwentnie realizowang ,,wizje morz i oce-
anéw”. Przypominamy rzadzacym, ze jednym z gléwnych
narzedzi sg konsultacje ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami. Jestesmy do dyspozycji.

Henryk Stachowiak

Krotko
Wymierny efekt pomocy Sekgji

Bezposrednim niesieniem pomocy, rozpatrywaniem i za-
tatwianiem roszczert marynarzy zatrudnianych na statkach
objetych uktadami zbiorowymi Krajowej Sekcji Morskiej Ma-
rynarzy i Rybakow NSZZ,Solidarnos¢”zajmuja sie na biezaco
etatowi pracownicy biur Sekcji w Szczecinie i w Gdyni, po-
siadajacy odpowiednig wiedze praktyczng. W ciggu roku, od
sierpnia 2007, w wyniku dziatan tylko biura Sekcji w Szcze-
cinie (bez udziatu Inspektoréw ITF) z tego tytutu zatatwiono
pozytywnie roszczenia marynarzy na kwote USD 325.400
USD, z czego 195440 USD dla marynarzy ptywajacych na
statkach grupy PZM.

(jm)
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Komisja krytycznie ocenia
Wspolng Polityke Rybolowstwa UE

stawiony przez Joe Borga, komisarza ds. gospodar-
i morskiej i ryboldwstwa, zawierajacy analize do-
datnich i ujemnych stron wspoélnej polityki rybotéwstwa

(WPRyb) po jej reformie z 2002 r. Cztonkowie Komisji

przyznali, ze chociaz pakiet reform z 2002 r. znaczaco

ulepszyl zarzadzanie rybotéwstwem w UE, nadal istnieje
szereg wyzwan, ktdre nalezy podjac.

Komisarz Borg stwierdzil: ,W przypadku zarzg-
dzania ruchomymi zasobami miedzynarodowymi, od
ktérych zalezy europejski sektor rybotéwstwa, wspdlna
polityka rybotowstwa jest jedynym rozwigzaniem. Jed-
nak w obecnej formie WPRyb nie zacheca rybakéw ani
politykow do odpowiedzialnego postgpowania. Nasze
instrumenty zarzgdzania sprzyjajg podejmowaniu krot-
kowzrocznych i krotkofalowych decyzji, ktore powodujg
zaktocenie zrownowazonego rybotowstwa. Rzetelne okre-
slenie niezbednych zmian oraz planu dziatania wymaga
czasu, a takze petnego zaangazowania zainteresowanych
podmiotow. Z tego wzgledu proponuje, abysmy natych-
miast rozpoczeli peten przeglgd reformy z 2002 r.”. Ko-
misarz Borg podkreslil osiagniecia, ktére odnotowano
w ramach reformy z 2002 r., a zwlaszcza: wigkszg wiary-
godno$¢ i przejrzystos¢ naukowych podstaw prowadzo-
nej polityki, lepsza komunikacje z zainteresowanymi
podmiotami, objecie znacznej liczby stad dlugotermi-
nowymi planami zarzadzania, a takze niedawno podje-
te dziatania na rzecz eliminacji nielegalnych potowow
oraz ograniczenia odrzutow.

Pomimo tych pozytywnych efektéw nadal nalezy roz-
wigzac problemy uniemozliwiajace prowadzenie napraw-
de zréwnowazonych potowéw na wodach UE, wérdd nich
najwazniejsze to:

« nadmierna zdolnos¢ potowowa floty UE: obecnie flota
jest w stanie potawia¢ od dwdch do trzech razy wiecej,
niz wynosi maksymalny potéw pozwalajacy na podtrzy-
manie stad;

« rybacy musza ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zréwnowa-
zone wykorzystywanie zasobow publicznych;

« zrownowazenie ekologiczne musi stanowic cel nadrzed-
ny wobec zréwnowazenia gospodarczo-spoltecznego,
poniewaz jest ono warunkiem wstepnym umozliwiaja-
cym jakiekolwiek inne zréwnowazenia;

« WPRyb nalezy doprowadzi¢ do spojnosci z dyrektywa
ramowa w sprawie strategii morskiej, ktéra niedawno
weszla w zycie i ktéra zobowigzuje panstwa czlonkow-
skie do zapewnienia dobrego stanu ekologicznego moérz
podlegajacych ich jurysdykeji do 2020 r.;

« Europa potrzebuje skoordynowanego podejscia do za-
rzadzania rybotéwstwem, ktére obejmowatoby ladowe
i rynkowe elementy sektora, wraz z sektorem polowo-

Kl(:misja Europejska zatwierdzita dokument przed-

wym i akwakultura, zgodnie z nowg zintegrowana po-
lityka morska UE i zréwnowazonym wzrostem w regio-
nach przybrzeznych, na ktéry ktadzie si¢ nacisk w ra-
mach tej polityki.

Komisja rozpocznie teraz etap analizy i konsultacji,
ktéry stworzy podstawe dla przysztego procesu reform.
Jezeli Rada Europejska zwrdci si¢ do Komisji o rozpocze-
cie prac nad reformg WPRyb, Komisja przedstawi peten
dokument dotyczacy debaty na poczatku 2009 r. W ten
sposob powstana podstawy dla szeroko zakrojonych kon-
sultacji z panstwami cztonkowskimi i zainteresowanymi
podmiotami.

1

r" i

foto - archiwum

Wspolng polityke rybotéowstwa oficjalnie ustanowio-
no w 1983 r. i od tamtej pory poddawano ja przegladowi
co dziesig¢¢ lat. Ostatnig reforme uzgodniono w 2002 r.,
a jej pelny przeglad mial nastapi¢ najpozniej w 2012 r.,
po ktérym nastgpi¢ miala dyskusja i konsultacje na te-
mat ewentualnej reformy tej polityki. Wyglada na to,
ze efekt reformy WPRyb z roku 2002 byt na tyle nie-
wystarczajacy, ze Komisja zdecydowala si¢ ten proces

przyspieszyc.
H.S. (na podstawie: DG Maie - press reiease)
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Zwykly dzien zwyklego zycia

Maltgoska

- Stuchaj, ja mam juz po prostu dosy¢. Gdzie do jasnej
cholery ja o tej porze znajde hydraulika?! - Malgoska, troche
wbrew sobie, zaczyna chlipa¢ w stuchawke.

- Uspokdj sie Malgosiu, ptacz nic ci nie pomoze - mowi
Maria. - Pomysl lepiej, kto ze znajomych zna sig na tym...

- Mam juz dosy¢ myslenia! - krzyczy Malgoska. - I bycia
elektrykiem, malarzem, mechanikiem. Chciatabym, tak po
prostu, jak normalni ludzie...

Niespodziewanie dla niej Maria wybucha §miechem.

- A pamietasz, co powiedzialam, kiedy Marek przedsta-
wiat mi Ciebie?

- Mamo, daj spokdj! Ja potrzebuje rady, a nie wspominek.

- Mowitam ci, ze bycie Zong marynarza to nie jest nor-
malne zycie. Musisz zawsze radzic sobie sama...

Malgoska odklada stuchawke. Cholera, mysli, niepo-
trzebnie si¢ rozryczalam. To przeciez tylko jeden glupi
kran! Leje si¢, trudno. Jak méwia w kabarecie - musi si¢
la¢. Ale ten dzien byl caly zwariowany i moze wiasnie ten
jeden kran przepelnit czare goryczy.

Zaczelo sie od samego rana. Micha$ marudzil, protesto-
wal i za nic nie chcial wstaé. A lekcje zaczynat o 8.00. Bie-
giem, starajac si¢ nie warcze¢ na niego, pomagala mu sie
ubiera¢. Oczywiscie marudzil, ze mu sie spodnie nie podo-
baja, ze nie pojdzie w tej bluzie, ze nie bedzie pil mleka...
- z trudem panowata nad soba. Na schodach przypomniat
sobie, ze ma zabra¢ do szkoly kredki, klej i jakies kolorowe
gazety. Bez stowa popedzita do domu, spakowala co po-
trzeba i pognata na dot. Wsadzita Michasia do samochodu.
Znowu marudzil, ze nie chce jezdzi¢ w foteliku, ale udawa-
ta, ze tego nie styszy. Samochéd zawarczat raz i drugi ...
i tyle. Z rozpacza popatrzyla na zegarek. Nie bylo wyjscia.
Zadzwonita po taksowke i zawiozla matego do szkoly.

Kilka nastepnych godzin spedzila przy telefonie. Pro-
bowala dzwoni¢ do warsztatow. Ale wszedzie mowili, ze
ma przywiez¢ samochdd. Jak do cholery? Ma go wzia¢ po
pache? Nie miala ochoty placi¢ za holowanie. Potem za-
czela szuka¢ wérdd znajomych. Moze to jakas duperela
i da sie naprawi¢ pod domem? Dopadta w konicu Piotra,
ktory obiecal zaraz przyjechac i zobaczy¢, co si¢ dzieje.
Kiedy chwilowo odetchneta - zadzwonit telefon. Dzwonili
ze szkoly, zeby zabrata Michasia, bo dzieciak ma wysoka
goraczke. I znowu takséwka, szkota, jazda do przychodni.
A tam panienka w rejestracji stodko stwierdza, ze zaden
lekarz juz dziecka nie przyjmie, ze trzeba bylo wcze$niej si¢
zarejestrowac, ze nic ja to nie obchodzi, ze to nagly przy-
padek. Tulac ryczacego Michasia wsadzita go w taksowke
- starajgc sie przy tym nie mysle¢, ile juz wydata na te roz-
jazdy - i zawiozla do domu.

Znowu spedzita troche czasu przy telefonie, az w koncu
znalazta lekarza - oczywiscie prywatnego - ktory zgodzit sie
przyjecha¢ do matlego. Starala si¢ ,,przekupi¢” synka jego
ulubionym daniem, ale maly byl zbyt rozgoraczkowany

i zaryczany, zeby cos$ zjes¢. Kiedy w koncu zjawit sie lekarz,
stwierdzil, ze to zapalenie ucha. Wypisal recepty, troche
sie zaczal wymadrza¢, ze jak mogla tego nie zauwazy¢...
A niby jak miata zauwazy¢, skoro maly na nic sie nie skarzyt
i byl moze rano tylko troche bardziej marudny niz zwykle.
Po zainkasowaniu 80,- zt za wizyte zrobil si¢ troche milszy,
zaczal ja nieco uspokajac, ze po antybiotykach powinno by¢
lepiej, ale jak najszybciej nalezy wykupi¢ recepty.
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foto - K. Pawelec

Probowala dodzwoni¢ si¢ do tesciowej, zeby pobyta
chwile z Michasiem. Nie chciata go zostawia¢ samego, kiedy
ona pojdzie do apteki, ale Marii nie byto w domu. Sasiadki
tez nie. W koncu dodzwonita si¢ do swojej kolezanki. Ubta-
gala Terese, zeby wpadta na 15 minut. Wybiegajac z domu
natknela sie¢ na umorusanego Piotra. Zupelnie zapomnia-
ta o tym cholernym samochodzie. Na szczescie Piotr kupit
potrzebne czeéci i konczyl naprawe. Poprosita, zeby wpadt
do niej rozliczy¢ si¢ za czedci, bo ona musi pedzi¢ do apte-
ki. Tam przy placeniu tez czekata jg niemita niespodzianka.
Nie sadzila, ze kilka lekéw moze kosztowac az tak duzo.

Kiedy dotarfa do domu, Teresa obwarczala jg, ze tak
dlugo jej nie byto. Ze maly ryczy, ona nie ma czasu, a Gos-
ka zamiast si¢ spieszy¢, gada z jakim$ facetem pod domem.
Nie miala sily thumaczy¢ jej, kim jest facet, z ktérym roz-
mawiala, ze w aptece tkwila w kolejce, bo jaka$ baba nie
mogta si¢ zdecydowad, jakie witaminy s jej potrzebne. Po
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prostu podzigkowala jej i poszta do Michasia. Zaapliko-
wala mu leki, zrobilta herbatke z malinami i czytata, dopo-
ki maly nie usnal. Przyszed! Piotr. Przyni6st rachunki za
czedci. Troche jej szczgka opadta, jak je zobaczyta, ale on
twierdzil, ze 1 tak udato sie to tanio kupi¢. Juz subtelnie nie
dodal, ile zaoszczedzila na robociznie. I tak wiedziala, ze
bedzie musiala mu si¢ odwdzieczy¢. Trzeba bedzie kupi¢
jaka$ porzadna flaszke. Na razie zaproponowata kawe i -
chcial nie chcial - musiata wystucha¢ jego szczegétowej re-
lacji z ,,akcji naprawczej”. Nie bardzo wiedziala, o czym on
opowiada, ale musiala go wystuchac. Piotr byt wspanialym
kolega, z ktérego pomocy juz czgsto musiala korzystac,
ale niestety mial jedng okropna wade: byt niepoprawnym
gadula. Gdyby nie ptacz Michasia, pewnie gadalby jeszcze
z 2 godziny. Wychodzac powiedzial: ,Wiesz co Goska, mo-
glaby$ kupi¢ wreszcie jaki$ porzadny samochdd. Przeciez
w tego grata bedziesz tylko wktada¢ forse”

Jasne. Moglaby. Tylko za co. Marek zarabia niecate 4000
dolaréw. Trzeba zrobi¢ wszystkie oplaty, zaptaci¢ ubezpiecze-
nie, bo nigdy nie wiadomo, co si¢ moze wydarzy¢. A przeciez
nie pracuje przez caly rok. Kiedy siedzi w domu - nie zarabia
nic. Czyli wlasciwie to te jego pensje nalezy podzieli¢ na pot.
I jeszcze na dodatek ten cholerny kurs dolara.

Kiedy tak o tym myslata - zadzwonit Marek. Nie zdazy-
ta nawet ucieszy¢ sie, ze go slyszy, kiedy ,,napad!” na nig, ze
albo pot dnia gada przez telefon i on si¢ nie moze dodzwo-
ni¢, albo gdzies tazi i odbiera Teresa. Powiedziala mu, ze
byta w aptece (myslac przy okazji, jaka ma durng kolezan-
ke!), ale nie chciata go dolowa¢ opowiadaniem o zapaleniu
ucha czy zepsutym samochodzie. Co by to zmienifo. Tylko
by sie denerwowal, a jej i tak nie moze pomdc. Opowie mu,
jak wroci. No i wtedy wlasnie powiedzial, ze wrdci miesigc
pdzniej. Sprzedaja statek i nie oplaca si¢ robi¢ podmiany
zalogi na 1 miesigc. Zresztag w kontrakcie ma opcje 4 mie-
sigce + 1. Po tej rozmowie miata wszystkiego dosyc.

Poszla do Michasia. - Czy to tatus dzwonit? Czy juz wra-
ca? - zapytal. - Tak kochanie, catuje cig i pozdrawia. Niedtugo
wréci. Spij juz i szybciutko zdrowiej. Przytulita sie do synka.
Nie wiadomo ktore z nich bardziej potrzebuje tej bliskosci.

A potem weszta do kuchni i zobaczyla te lejaca si¢ wode.
I tego juz bylo za wiele. Zadzwonita do Marii i rozryczata sie.

Maria

Maria odlozyta stuchawke. Niepotrzebnie tak z nig roz-
mawialam - pomy$lala. Moze trzeba bylo jg pocieszy¢, co$
poradzi¢? Tylko, do diabta, co? Usmiechneta si¢ do siebie.
Pamieta ten dzien kiedy Marek wreszcie przedstawil jej
Malgoske. Od razu jej si¢ spodobata. I pamigta, co w pierw-
szej chwili pomysélata: szkoda takiej mitej dziewczyny. Nie,
nie dlatego, ze jej Marek jest zty. To dobry chtopak. Ale ten
jego zawod! Maria znowu sie u$émiechneta. Gdyby - kiedy
wychodzita za Jurka - ktos jej powiedzial, ze wlasciwie cate
zycie bedzie sama i bedzie musiata by¢ i matka, i ojcem,
i jeszcze nie wiadomo kim - pewnie by si¢ zastanowita. Co
za bzdury. Nie zastanawialaby si¢. Tego sie nie da nikomu
przettumaczy¢.

Kiedy poznata Jurka, on juz ptywat. Chociaz zakochana
i zapatrzona w niego, to na szczg¢scie byla na tyle stanow-
cza, zeby ,wykloci¢ si¢” z nim chociaz o swojg prace. Stu-
diéw juz nie udalo si¢ skonczy¢. Z poczatku sie krzywit, ze
przeciez on potrafi zarobi¢ na dom, Ze jego Zona nie musi
pracowa¢, powinna siedzie¢ w domu i na niego czeka¢. Ja-
kos go przekonala, ze moze czeka¢ i pracowac. Okazalo sie
to bardzo trudne. Trudniejsze niz myslata.

Byta to koncéwka ,,okresu biznesowego” Trzeba bylo
zalatwi¢ dolary, wystawa¢ pod skupem i sprzedawa¢ bi-
znes. I jako$ pogodzi¢ to z praca i domem. A jej szef nie-
zbyt przychylnym, okiem patrzyl na ,,marynarzowg”. Naj-
gorszy byl okres, kiedy Jurek ptywal na Danie. Co 3-4 dni
teoretycznie byl w domu. Czesto jednak byl to przyjazd
w $rodku nocy, na kilka godzin. I czesto, za czesto, ,,po
kielichu”. Ani to rozmowa, ani pomoc w domu. Byty mo-
menty, ze miala tego dos¢. Na szczedcie jako$ przetrwali
ten okres.

foto - P. Kucharski

Kiedy rodzila Marka, Jurek akurat byt w Brazylii. Z za-
zdroscig patrzyta, jak po inne kobiety przychodza do szpi-
tala mezowie z kwiatami, jak opowiadaja, co kupili ma-
luchowi i co jest przygotowane w domu. Na nig nikt nie
czekal. Wszystko musiala przygotowaé sama. I sama mu-
siata dawac¢ sobie rade ze wszystkim. Sama spedzala kolej-
ne $wieta, Sylwestra i urlopy. Gdzie miata i§¢ sama? Nawet
do kina glupio. Czasem chodzita ze znajomymi. I znowu
z zazdroscig patrzyla na swoje kolezanki, ktérych mezowie
zawsze byli w domu. Poirytowana stuchala ich skarg, ze
maz juz tydzien maluje pokdj, czy ze nie zrobil wszystkich
zakupdw. Ona malowala sama. I sama wszystko musiala
przynies¢. Jesli juz udawalo sie jej gdzies wyjs¢, to dener-
wowala si¢, Ze moze Jurek w tym czasie bedzie probowat
dzwoni¢. Wtedy nie byto telefonéw komodrkowych, inter-
netu czy maili. Listy ,,chodzity”, jak chcialy. Szczecin-Radio
to byla jedyna taczno$¢. Lacznosé¢ oznaczajaca godziny wa-
rowania przy telefonie, wykrzykiwania ,,halo”, ,,halo” i sta-
ba styszalno$¢.

Inaczej tez odbierata wszelkie informacje o pogodzie.
Bala si¢. Bata si¢ burz, sztorméw i zlej pogody. Widziala
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[> raz sztorm. Jurek si¢ $mial, ze to tylko ,,sztormik”, ale ona
sie bala. Raz jej si¢ udalo poptyna¢ z nim w rejs. Z polito-
waniem stuchata komentarzy swoich kolezanek, ktore z za-
zdrosciag wypytywaly ja o pobyt w Wenecji. Wielki mi po-
byt. I tak podobno miata szczescie, bo statek stat cate 3 dni.
Tyle z tego, ze przez ten miesigc pobyli razem. Pozniej juz,
kiedy statki ptywaly dluzej, dalej i ciagle miaty nawrotki,
nawet nie mogta mysle¢ o poptynieciu. Urlopu byto tylko
26 dni, a poza tym dzieciaki byly mate. Dzieciaki.

Krzy$ byt 2 lata mlodszy od Marka. Maria znowu si¢
usmiecha. Miala szczescie. Nigdy nie bylo z chlopcami
wigkszych probleméw. Pewnie, przezyla ich wszystkie
dzieciece choroby, potamane rece, glupie, szczeniackie po-
mysly. Jako$ udalo si¢ jej przekona¢ ich, ze to nieprawda,
ze ona si¢ wszystkiego czepia i o wszystko si¢ martwi (,0j
mamo, ty nam na nic nie pozwalasz, a tatus na pewno by sie
zgodzit..”). Musiala udowodnic, ze to nie ona jest ,ta zla’,
a tatus jest najlepszy. Walczyla z nim, zeby ich nie rozpusz-
czal i nie pozwalal na wszystko, bo pdzniej, kiedy on wy-
jedzie, ona nie moze z nimi doj$¢ do tadu. Ale na szczescie
uczyli si¢ dobrze i ze szkola nigdy nie miala problemoéw.
Ucieszyla sig¢, kiedy Marek oznajmil, ze po maturze wybie-
ra si¢ na politechnike. W tym czasie Jurek juz ptywal na
obcych statkach.

Nawet nie najgorzej trafil, kontrakty miat 5-cio mie-
sieczne, chlopcy juz byli starsi i duzo jej pomagali.

Kiedy zadzwonil ten facet, zupelnie nie mogta zrozu-
mie¢ co on méwi. Podata stuchawke Markowi. To on przez

nastepne dni byl jej podpora, pomoca i dzigki niemu jakos
to wszystko przezyla. Nie byto pomocy psychologow, po-
mocy ze strony panstwa. Nikogo nic nie obchodzilo. Przez
kilka dni tylko dziennikarze nie dawali jej spokoju. Zawsze
to jakas sensacja. Co prawda mato spektakularna, bo i sta-
tek maty, i tylko kilka oséb zatogi...

A do niej nie docieralo, ze Jurka juz nie ma. Nie chcia-
ta pogodzi¢ si¢ z jego $miercia. Jak to statek zatonat? Nikt
sie nie uratowal? Nie znaleziono ciala, wigc moze on zyje?
Zaczely sie wszystkie korowody prawne. Nie ma zwlok, nie
ma $wiadectwa zgonu. Nie ma pogrzebu ani miejsca na
cmentarzu, gdzie moglaby si¢ wyptakaé. Nie ma tez zad-
nego odszkodowania, bo okazalo si¢, Ze armator miat tyl-
ko jeden statek i nie ubezpieczyl zalogi. Dostala w ,,gescie
dobrej woli” 3000 dolaréw. Byla zadowolona, ze kiedys tak
bardzo upierala si¢ i ktécita z Jurkiem o to, zeby pracowac.
Przynajmniej nie zostata bez §rodkéw do zycia, jak kilka
innych kobiet. A na cmentarz chodzi czgsto. Co prawda
tylko pod pomnik ,Tych, co nie powrécili z morza’, ale
gdzie ma i§¢?...

Moze wlasnie z tych wszystkich powodéw tak nerwowo
zareagowala na wiadomos¢, ze Marek po politechnice chce
plywac¢ jako elektryk. I pewnie dlatego zrobilo jej sie tak zal
Goski. Wiedziala, co ja czeka. I dlatego nie powinna byla
tak z nig rozmawia¢. Trzeba do niej zadzwoni¢ i troche ja
pocieszy¢. Maria, nie zwracajac uwagi na p6zna godzine,
tapie za stuchawke...

Marynarzowa

Czy bedzie spoOr zbiorowy?

ml -

——

foto - M. Kumiszcza

NSZZ ”Solidarnos¢” Morskich Stuzb i Przed-

siebiorstw Ratowniczych wystgpita do Dyrek-
tora Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa z ko-
lejnym zadaniem przystapienia do rozméw o podwyzce
plac ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaldg plywajacych.
W przypadku braku reakcji zagrozono sporem zbioro-
wym. Poniewaz od ponad 2 lat rozmowy nie przyniosty
skutku, zdecydowano si¢ na taki krok.

Jednym ze wskaznikow wartosci zarobkow jest po-
réwnanie ich do $redniej placy krajowej. W przedsigbior-
stwie od 2005 roku, w poréwnaniu do $redniej krajowej
place spadly o ponad 20%. W tym samym okresie placa
zasadnicza na stanowisku starszego marynarza wzro-
sta ,az” 0 20,- zl. (stownie: dwadzie$cia) - z 1450,- zt. do
1470,- zk. Jezeli zewszad slyszy si¢ o podwyzkach ptac dla
»budzetowki” (dzialalno$¢ przedsigbiorstwa finansowana
jest z budzetu panstwa), to rosnie rozgoryczenie, ze dla
decydentéw poszukiwanie i ratownictwo na morzu jest
tak malo wazne. Trudno si¢ wiec dziwi¢ kolegom, Ze ich
cierpliwo$¢ juz si¢ wyczerpata.

rl 8 wrzeé$nia 2008 roku, Komisja Miedzyzaktadowa

H.S.
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Komisja Europejska proponuje
TACs na Baltyku na rok 2009

maksymalnych dopuszczalnych potowéw (TACs)

dla kilku stad ryb w Morzu Baltyckim na 2009 r.
Whiosek jest zgodny z opinig naukows, ktora zaleca ogra-
niczenie polowéw wigkszosci stad w Morzu Baltyckim
w 2009 r. Dotyczy to zwlaszcza zachodniego stada dorsza
i zachodniego stada §ledzia, ktére wymagaja szczegdlnej
uwagi, aby zapobiec ich dalszemu uszczuplaniu.

K omisja Europejska przedstawita wniosek dotyczacy

TACs - Total Alovable Catches (laczne popuszczal-
ne polowy) - okre$lana corocznie, na podstawie badan,
wielko$¢ dopuszczalnych potowoéw réznych gatunkow
ryb w réznych rejonach polowdéw (fowiskach). Na jej
podstawie ustalane sg kwoty potlowowe dla poszczegdl-
nych panstw Wspolnoty.

W przypadku zachodniego stada dorsza Komisja pro-
ponuje zmniejszenie kwot potowowych o 15 proc., zas
w odniesieniu do zachodniego stada $ledzia - zmniejsze-
nie o 63 proc. Natomiast w odniesieniu do wschodniego
stada dorsza Komisja proponuje zwiekszenie unijnej kwo-
ty o 15 proc., poniewaz w ostatnich latach stan tego stada
ulegl poprawie. Wzrost ten jest zgodny z wieloletnim pla-
nem odbudowy stad dorsza w Morzu Baltyckim. Wnio-
sek dotyczacy maksymalnych kwot polowowych zosta-
nie poddany dyskusji na pazdziernikowym posiedzeniu
Rady ds. Rybotéwstwa, w ktorej sktad wchodzg wszyscy
ministrowie odpowiedzialni za ryboléwstwo w rzadach
panstw czlonkowskich UE.

Komisarz ds. Gospodarki Morskiej i Rybolowstwa,
Joe Borg, powiedzial: ,\W chwili uruchamiania planu od-
budowy stad dorsza baltyckiego w ubieglym roku naukow-

cy ostrzegali, ze wschodnie stado dorsza prawie wygineto.
Dzigki zastosowaniu tego planu udato nam si¢ wyjs¢ z tej
trudnej sytuacji i stado to znéw sig powigksza. Jest to nie-
zwykle zachecajgcy sygnal. Dlatego wzywam ministréw
do wykazania si¢ takg samg dyscypling i dtugoterminowg
wizjg w przypadku pozostatych stad ryb w Morzu Bafty-
ckim oraz do potwierdzenia naszego zobowigzania na rzecz
zrownowazonego rybotowstwa nie tylko w odniesieniu do
jednego konkretnego stada, lecz do wszystkich stad.”

Whioski Komisji uwzgledniaja najnowsze zalecenia
Migdzynarodowej Rady Badan Morza (ICES) oraz opinig
dzialajacego w ramach Komisji Komitetu Naukowo - Tech-
nicznego i Ekonomicznego ds. Rybotéwstwa (STECF),
a takze odzwierciedlajg poglady zainteresowanych stron,
w szczegdlnosci Regionalnego Komitetu Doradczego ds.
Morza Baltyckiego.

H.S.

Krotko
Statystyka europejskiego rybotéwstwa

Komisja Europejska wydata wiasnie zestawienie staty-
styczne, opisujace w jasny i zwiezty sposéb sektor rybotdw-
stwa. Publikacja ta zostafa zrealizowana gtéwnie na podsta-
wie danych zebranych przez Eurostat, biuro statystyczne
Unii Europejskiej, ale réwniez podaje dane zebrane przez
Komisje Europejska i przez FAO. Publikacja ta okresla miejsce
ostatnich zmian w sektorze rybotéwstwa w 27 panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej i krajach kandydujacych.
Dotyczy wszystkich sektoréw: potowodw, hodowli ryb, han-
dlu, przetwarzania oraz wszystkich wskaznikow spoteczno
-ekonomicznych z tym zwiazanych, jak zatrudnienie, flota
i konsumpcja.

Publikacje w catosci mozna pobrac¢ (w formacie pdf) ze
strony internetowej Komisji pod adresem:
http://ec.europa.eu/fisheries/publications_en.htm zakfadka
,Statystyki”

(hs)
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Podatki - nowe przepisy

Rownouprawnienie w opodatkowaniu
dochodow uzyskanych za granicg

datkowaniu dochodéw uzyskanych z pracy poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Pisalismy
réwniez o umowach i konwencjach miedzynarodowych
o unikaniu podwodjnego opodatkowania, ktére zawarla
Polska, oraz o réznych metodach unikania tego opodat-
kowania. Metody te (a wlasciwie samo istnienie dwdch
réznych metod) - szczegélnie w czasie gdy liczbe Polakow
pracujacych za granica liczy si¢ juz w miliony - byly coraz
powszechniej krytykowane. Na czym polegal problem?

Przypominamy w skrdcie istote obu metod unikania
podwojnego opodatkowania.

Metoda wylaczenia z progresja polega na tym, ze
dochod uzyskany za granicg jest zwolniony od podatku
w Polsce, jednak jest on brany pod uwage przy obliczaniu
skali podatku do zaptacenia od innych dochodéw, ktdre
w Polsce podlegaja opodatkowaniu. Na przykiad, jezeli
kto$ uzyskat z pracy za granica dochdéd w wysokosci 100
tys. zl, to do dochodéw uzyskanych w tym samym roku
w Polsce (bez wzgledu na ich wysokos§¢) mialaby zasto-
sowanie stawka 40%. W praktyce oznacza to, ze jezeli po-
datnik nie uzyskiwal w danym roku dochodéw podlega-
jacych opodatkowaniu w Polsce (zgodnie z ustawg o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych - tzw. PIT), to nie
musial w ogdle sktada¢ rocznego zeznania podatkowego,
czyli odpowiedniego PIT-a.

Metoda odliczenia proporcjonalnego polega na zalicze-
niu podatku zapfaconego za granica na poczet podatku na-
leznego w Polsce, obliczonego od catosci dochodéw w takiej
proporcji, jakiej dochod ze zrédet zagranicznych pozosta-
wal w stosunku do calosci dochodéw. W tym przypadku,
nawet jezeli w jakim$ roku uzyskiwalismy tylko dochody za
granicg, to mimo wszystko musimy sklada¢ PIT-a, obliczy¢
podatek od tych dochodéw do zaptacenia w Polsce i odli-
czy¢ podatek zaptacony za granicg. Jezeli podatek zaptaco-
ny byt mniejszy od obliczonego wedtug skali obowigzujacej
w danym roku w Polsce, to musimy wplaci¢ réznice polskie-
mu fiskusowi. Jezeli natomiast podatek ten bedzie réwny
lub mniejszy od podatku zaptaconego za granica, to nic nie
musimy wplacaé. Niestety nie spodziewajmy si¢ jednak, ze
otrzymamy jakikolwiek zwrot od Urzedu Skarbowego.

Obie metody omowilismy szczegélowo wraz z przy-
ktadami w artykule zamieszczonym w naszym biuletynie
w numerze 1/2004 (31).

Od czego zalezy zastosowanie ktdrej$ z tych metod?
Od kraju, w ktérym uzyskujemy dochody. Na ponad 200
(w chwili obecnej) panistw na $wiecie Polska zawarta umo-
wy badz konwencje o unikaniu podwdjnego opodatkowa-
nia z okolo 80-cioma krajami. W umowach tych zawarte

N iejednokrotnie pisaliémy na naszych famach o opo-

s3 postanowienia dotyczace metody, jaka bedzie stosowana
wobec polskich podatnikéw w Polsce. W czeéci tych umow
ustalono, ze bedzie miafa zastosowanie metoda wylaczenia
z progresja, a w pozostalych metoda odliczenia proporcjo-
nalnego. W stosunku do panstw, z ktérymi Polska nie zawar-
ta umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania, zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ma
zastosowanie metoda odliczenia proporcjonalnego.

W ogromnej wiekszosci przypadkéw metoda odlicze-
nia proporcjonalnego jest dla podatnikéw mniej korzyst-
na, niz metoda wylaczenia z progresja.

Nowa ustawa

Od czasu, gdy coraz wigcej Polakéw pracuje za grani-
c3, roznica w traktowaniu podatnikéw przez obie metody
nabrala szczegolnego znaczenia. W tej sytuacji, w dniu
6 sierpnia 2008 r. (data opublikowania w Dzienniku
Ustaw) weszta w zycie ustawa o szczegélnych rozwigza-
niach dla podatnikéw uzyskujacych niektére przychody
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwana popu-
larnie ,,ustawg abolicyjng”. Praktyczna konsekwencja wej-
$cia w zycie tej ustawy jest zréwnanie pod wzgledem obo-
wigzkow podatkowych wszystkich polskich podatnikéw
pracujacych za granica.

abolicja [fac. abolitio - zniesienie, umorzenie]
Powszechny akt faski polegajacy na zakazie wszczyna-
nia lub nakazie umorzenia postegpowania karnego juz
wszczetego, ale jeszcze nie ukoniczonego prawomoc-
nym wyrokiem. Abolicja odnosi si¢ albo do okreslonej
kategorii przestepstw lub wykroczen, albo do okreslo-
nej kategorii sprawcow. Niekiedy abolicja ma charakter
warunkowy (poddanie sprawcy probie). Rozni sie ona
od innych aktéw faski, ktére polegaja na darowaniu
w calosci lub w czgséci prawomocnie orzeczonych kar
(amnestia, prawo faski).

(Wielka Encyklopedia PWN)

Ustawa ma zastosowanie do podatnikéw, ktérzy przy-
najmniej w jednym roku podatkowym, w okresie od 2002
do 2007 roku, podlegali nieograniczonemu obowiazkowi
podatkowemu w Polsce i uzyskiwali w tym roku przycho-
dy z pracy, do ktérych miala zastosowanie metoda odli-
czenia proporcjonalnego. Wazne jest to, ze ustawa nie
bedzie miata zastosowania do przychodéw uzyskiwanych
w krajach i terytoriach uznawanych za raje podatkowe.
Polskie przepisy za takie raje uznaja 40 krajéw (patrz -
wykaz rajéow podatkowych).
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Ustawa przewiduje, ze z rozwigzan w niej zawartych
beda mogli skorzysta¢ podatnicy uzyskujacy przychody
z pracy. Za przychody z pracy ustawa uznaje dochody
(przychody) osiagane poza Polska ze stosunku stuzbowe-
go, stosunku pracy, z pracy nakladczej oraz spétdzielczego
stosunku pracy, a w szczegélnosci: wynagrodzenia zasad-
nicze, za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszel-
kie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zo-
stala z gory ustalona.

foto - A. Czapla

Abolicja sa objete réwniez dochody (przychody)
z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej oraz praw majatkowych w zakresie
praw autorskich i praw pokrewnych w rozumieniu odreb-
nych przepiséw z wykonywanej poza terytorium RP dzia-
talnosci artystycznej, literackiej, naukowej, o$wiatowej
i publicystyczne;j.

Abolicja podatkowa dotyczy zaréwno podatnikdw,
ktorzy ukryli swoje zagraniczne zarobki przed polskim
fiskusem, jak i osob, ktore rozliczyty si¢ w Polsce i zapta-
city podatek. W pierwszym przypadku abolicja przyjmie
forme umorzenia dtugu, a w drugim bedzie to zwrot za-
placonego podatku.

Jakie sa konsekwencje nie rozliczenia si¢ z fiskusem?
W przypadku podatnikéw, ktorzy nie rozliczyli zagra-
nicznych zarobkéw w Polsce - mimo ze mieli taki obowia-
zek - w gre wchodzi konieczno$¢ zaplaty zaleglosci podat-

kowej wraz z odsetkami za zwloke, ewentualnie rowniez
oplaty prolongacyjnej, a takze mozliwo$¢ pociagniecia
do odpowiedzialnosci karnej skarbowej i w konsekwen-
cji konieczno$¢ zaplaty orzeczonej grzywny oraz kosztow
postepowania albo odbycia orzeczonej kary pozbawienia
wolno$ci. Stwierdzenie popelnienia przestepstwa skarbo-
wego powoduje rowniez zamieszczenie danych o osobie
sprawcy w Krajowym Rejestrze Karnym.

Nieograniczony obowiazek podatkowy - oznacza, ze
opodatkowaniu podlega calos¢ dochoddéw, bez wzgle-
du na miejsce polozenia ich Zrédel. Dotyczy on wszyst-
kich 0so6b fizycznych, jezeli maja miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zasad¢ nie-
ograniczonego obowiazku podatkowego stosuje sie
z uwzglednieniem umoéw o unikaniu podwojnego opo-
datkowania, ktérych strong jest Polska.

Ograniczony obowigzek podatkowy - oznacza, Ze
opodatkowaniu podlega tylko czes¢ uzyskanych do-
chodéw. Dotyczy on o0s6b fizycznych, jezeli nie maja
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Opodatkowaniu w Polsce podlegaja jedynie
dochody uzyskane na terytorium Polski.

Przepisy przyjete w ustawie ,,abolicyjnej” zmierzaja do
wyeliminowania tych konsekwencji zwiazanych z niewy-
kazaniem prawidtowej wysokosci dochodéw osiagnietych
za granica lub nieuiszczeniem naleznego podatku. Ale
uwaga. Abolicja bedzie dotyczyla jedynie czesci odpo-
wiadajacej réznicy pomiedzy kwota podatku obliczonego
wedtug metody wylaczenia z progresja a kwotg obliczona
wedtug metody odliczenia proporcjonalnego.

Jezeli kto$ rozliczyt si¢ uczciwie z fiskusem i zaplacit
podatek, ustawa przewiduje zwrot odpowiedniej czesci
zaptaconego podatku.

Jak skorzystac z abolicji?

Zastosowanie abolicji moze si¢ odby¢ tylko na wnio-
sek podatnika. Wniosek musi by¢ sporzadzony wedtug
ustalonego wzoru (druk PIT-AZ). Termin skfadania
whnioskéw uplywa:

« dwa miesigce od wejscia w zycie ustawy, czyli 6 pazdzier-
nika 2008 r. - w przypadku gdy wniosek bedzie dotyczyt
roku 2002; oraz

« sze$¢ miesigcy od daty wejscia w zycie ustawy, czyli 6 lu-
tego 2009 r. - w pozostatych przypadkach.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

« o$wiadczenie (druk AZ-O), ztozone pod rygorem od-
powiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan,
potwierdzajace wysokos$¢ uzyskanych za granica przy-
chodéw z pracy, zaptaconego za granica podatku, jeze-
li podatnik byl do tego zobowigzany - wykazanych we
wniosku o umorzenie zaleglosci podatkowej;

« zeznanie podatkowe za rok, ktérego dotyczy wniosek -
w przypadku, gdy dotyczy on umorzenia zalegtodci. Ze-
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znania tego nie trzeba sklada¢ wraz z wnioskiem o ab-
olicje, jezeli zostal on juz ztozony wczesniej.

Po zlozeniu wniosku reszte procedury przejmie urzad
skarbowy. W sprawie umorzenia zaleglosci oraz zwrotu,
organ podatkowy bedzie wydawal decyzje, w ktorej okre-
$li wysokos¢ umorzonej kwoty zaleglosci lub kwoty zwro-
tu, bez zwloki, jednak nie pozniej niz sze$¢ miesigcy od
dnia zlozenia wniosku. W przypadku wniosku dotyczace-
go roku 2002 termin ten mija 30 listopada 2008 roku.

Kwoty podlegajace zwrotowi beda traktowane jako nad-
platy. Zgodnie z przepisami ordynacji podatkowej, nadptaty
wraz z ich oprocentowaniem podlegaja z urzedu zaliczeniu
na poczet zaleglosci podatkowych lub biezacych zobowig-
zan podatkowych, a w razie ich braku podlegaja zwroto-
wi z urzedu, chyba ze podatnik zlozy wniosek o zaliczenie
nadplaty w catosci lub w czeéci na poczet przysztych zo-
bowigzan podatkowych. W sprawach zaliczenia nadptaty
na poczet zaleglych i biezacych zobowigzan wydawane sg
postanowienia, na ktére mozna zlozy¢ zazalenie.

foto - T. Listewnik

Uwaga! Wszyscy korzystajacy z abolicji beda musie-
li przechowywa¢ dokumenty potwierdzajace wysokos¢
uzyskanych z tytulu pracy dochodéw i zaplate podatku
za granica do czasu uplywu przedawnienia zobowigzania
podatkowego za rok podatkowy, ktérego bedzie wniosek
o abolicje dotyczy¢. Zgodnie z ordynacja podatkows, zo-
bowigzanie podatkowe przedawnia si¢ z uplywem pig-
ciu lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
uplynal termin platnoséci podatku. Poniewaz w roku 2008
ming termin zaplaty podatkéw za rok 2007, z koncem
roku 2008 przedawnig si¢ wszystkie zobowigzania po-
datkowe za rok 2002. Stad tak krétkie terminy sktadania
wnioskow i wydawania decyzji o umorzeniu zaleglodci
podatkowej lub zwrocie nadptaty za rok 2002.

Ulga podatkowa za rok 2008
i dalsze lata

Ustawa ,abolicyjna” nie dotyczy jedynie umorze-
nia zaleglosci lub zwrotu podatkéw za lata ubiegte. Idea
zréwnania praw podatnikéw rozliczajacych si¢ z polskim
fiskusem wedlug metody wytaczenia z progresja i metody

odliczenia proporcjonalnego bedzie realizowana réwniez
w przyszlosci. W ustawie przewidziano przepisy o spe-
cjalnej uldze podatkowej od dochodéw uzyskanych za
granicy. Z ulgi bedziemy mogli juz skorzysta¢ przy rozli-
czaniu podatkdw za rok 2008.

Kogo dotycza nowe przepisy? Zgodnie z ustawg, podat-
nik podlegajacy nieograniczonemu obowigzkowi podat-
kowemu w Polsce bedzie mial prawo odliczy¢ od podatku
dochodowego (obliczonego zgodnie z obowigzujaca skalg
PIT, pomniejszonego o kwote sktadki zdrowotnej) pewna
kwote, jezeli w roku podatkowym uzyskiwat poza teryto-
rium Polski dochody ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, z pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku
pracy, jak réwniez dochody z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie, przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej oraz przychody z praw majatkowych - i bedzie
musial rozliczy¢ te dochody zgodnie z metoda odlicze-
nia proporcjonalnego. Odliczeniu bedzie podlegata kwo-
ta stanowigca réznice pomiedzy podatkiem obliczonym
zgodnie z metodg odliczenia proporcjonalnego a kwotg
podatku obliczonego przy zastosowaniu metody wyla-
czenia z progresja. Z ulgi tej jednak nie bedziemy mogli
skorzystaé, jezeli uzyskiwalismy dochody od armatora,
ktorego siedziba leZy w kraju uznanym przez Polske za
»taj podatkowy”.

W ogromnej wiekszoéci przypadkéw marynarze ply-
wajacy na statkach obcych armatoréw nie uzyskujg innych
dochodéw, ktore podlegatyby opodatkowaniu w Polsce.
W tym przypadku sytuacja marynarzy pracujacych na stat-
kach nalezacych do armatoréw w krajach, z ktérymi Polska
zawarta umowe o unikaniu podwojnego opodatkowania
i jako metode tego unikania przyjeto wylaczenie z progre-
sja, nie ulega zmianie. W dalszym ciagu nie beda zobowia-
zani do skfadania rozliczenia rocznego, tzw. PIT-a.

Marynarze pracujacy na statkach armatoréw z krajow,
z ktorymi Polska zawarta umowe o unikaniu podwojne-
go opodatkowania i jako metode tego unikania przyjeto
metode odliczenia proporcjonalnego, jak réwniez z kra-
jow, z ktérymi Polska nie zawarta umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania (za wyjatkiem ,,rajéow podatko-
wych”), w dalszym ciggu beda zobowigzani do rozliczania
sie z polskim fiskusem, jednak w swoich rozliczeniach
rocznych beda mogli od obliczonego podatku odliczy¢
réznice, jaka wynika z rozliczenia obu metodami.

Sytuacja marynarzy pracujacych na statkach armato-
réw majacych siedzibe w krajach, z ktérymi Polska nie
zawarta umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania
i ktére znajduja si¢ w wykazie tzw. ,,rajow podatkowych”,
réwniez nie ulega zmianie. W dalszym ciagu beda musieli
sklada¢ roczne zeznania podatkowe i rozlicza¢ si¢ z pol-
skim fiskusem.

Przyktad 1:

Polski marynarz pracowal w roku 2008 na statkach
duniskiego armatora (w umowie o unikaniu podwdjnego
opodatkowania miedzy Polskg i Danig przewidziano me-
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tode odliczenia proporcjonalnego) i nie uzyskiwat innych
dochodow, ktére podlegalyby opodatkowaniu w Polsce.
Przed 30 kwietnia 2009 roku zlozyt zeznanie podatkowe,
w ktérym wyliczyt podatek od catosci swoich dochodow
(przeliczonych za zlote) wedlug obowigzujgcej w Polsce
skali podatkowej. Po odjeciu podatku zaptaconego w Danii
pozostato do zaptacenia w Polsce 2000,- zt. Przy zastoso-
waniu metody wylgczenia z progresjg nie musiatby w Pol-
sce w ogéle zaplaci¢ podatku (nie uzyskiwatl innych do-
chodéw opodatkowanych w Polsce). Roznica miedzy obie-
ma metodami w tym przypadku wynosi wigc: 2000 - 0 =
= 2000,- zt. Zgodnie z ustawg takqg wilasnie kwote bedzie
mogt odliczyé w swoim PIT-cie. Pozostanie wigc do zaptaty
2000 - 2000 = 0,- z1.

Jak wynika z tego przykladu, 6w marynarz, podobnie
jak jego kolega, ktory pracowal na statkach np. wloskiego
armatora, nie bedzie musial w Polsce zaptaci¢ podatku.
Jedyna réznica polega na tym, ze jego kolega nie bedzie
musial w ogole sktada¢ w urzedzie skarbowym PIT-a, jed-
nak jesli chodzi o wysokos¢ podatku do zaplaty polskie-
mu fiskusowi nie bedzie migdzy nimi réznicy.

foto - M. Szafarz

Podobny tok postepowania bedzie mial miejsce, jesli
marynarz z przykladu 1 uzyskalby jakiekolwiek dochody
podlegajace w Polsce opodatkowaniu. W tej sytuacji, bez
wzgledu na metode unikania podwdjnego opodatkowa-
nia, jaka przewidziano w zawartej przez Polske umowie,
istnieje obowigzek skladania rocznego zeznania podatko-
wego (PIT).

Przyktad 2:

Polski marynarz z przyktadu 1, poza dochodami uzy-
skanymi z pracy na statkach duriskiego armatora, uzyski-
wat w Polsce inne dochody, ktore podlegajg opodatkowa-
niu. W swoim rocznym zeznaniu podatkowym wyliczyt,
ze przy zastosowaniu metody odliczenia proporcjonalnego,
kwota podatku do zaptaty wyniesie 2500,- zl. Przy zasto-
sowaniu do swoich zarobkéw zagranicznych metody wylg-
czenia z progresjg, kwota ta wyniostaby 800,- zI. Réznica

w kwocie podatku wyliczonego obiema metodami wyniesie
zatem: 2500 - 800 = 1700,- zt. Od kwoty wyliczonego po-
datku moze wigc odliczy¢ 1700,- zt. Pozostanie zatem do
zaptaty kwota: 2500 - 1700 = 800,- zt, czyli taka sama, jaka
bytaby do zaplacenia, gdyby w polsko - duriskiej umowie
przewidziano metode wylgczenia z progresjg.

Zwracamy uwage, Ze przy ustalaniu, w jakim kraju za-
trudniony jest marynarz, nie bierze si¢ pod uwage ban-
dery statku, lecz kraj rzeczywistej siedziby armatora lub
zarzadzajacego statkiem, a w nielicznych przypadkach
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawarte
przez Polske (na przyklad z Cyprem) przewiduja, ze decy-
dujaca jest siedziba prawna armatora (pracodawcy).

Polska zawarta umowy o unikaniu podwdjnego opo-
datkowania z wszystkimi krajami Unii Europejskiej. Za
wyjatkiem umow z piecioma krajami (Austria, Belgia, Da-
nia, Finlandia i Holandia), w ktérych zastosowano metode
proporcjonalnego odliczenia, w pozostalych obowiazuje
metoda wylaczenia z progresja. Z informacji prasowych
wynika, ze aktualnie trwaja negocjacje z kilkoma krajami
w sprawie zmiany w zawartych umowach metody odlicze-
nia proporcjonalnego na metode wylaczenia z progresja.

Do dnia zamkniecia numeru Ministerstwo Finansow
nie opublikowalo jeszcze wzoréw formularzy PIT, ktore
beda mialy zastosowanie do podatku od dochodéw uzy-
skanych od 1 stycznia 2008 roku, dlatego w artykule nie
podajemy, jakie PIT-y trzeba bedzie sklada¢, aby moc od-
liczy¢ ulge podatkowa przewidziang w ustawie.

Kiedy musimy, a kiedy nie musimy sktada¢ rocznego
zeznania podatkowego PIT oraz jakie dochody z jakich
krajow sa objete abolicja i ulga podatkows, a z jakich nie
- przedstawia ponizsza tabelka:

ulga lub

Rodzaj krajow PIT abolicja

Kraje, z ktérymi Polska zawarla
umowe o unikaniu podwdjnego N nd
opodatkowania i zastosowano me-
tode wylaczenia z progresja.

Kraje, z ktérymi Polska zawarla
umowe o unikaniu podwojnego o 7
opodatkowania i zastosowano me-
tode proporcjonalnego odliczenia.

Kraje, z ktérymi Polska nie zawar-
fa umowy o unikaniu podwdjnego o 7
opodatkowania, a ktdre nie zostaly
uznane za ,,raje podatkowe”

Kraje, z ktérymi Polska nie zawar-
ta umowy o unikaniu podwdjne- o w
go opodatkowania, a ktdre zostaly
uznane za ,,raje podatkowe”

Oznaczenia:

N - nie ma obowigzku sktadania PIT

O - istnieje obowigzek sktadania PIT

nd - nie dotyczy

Z - ulga lub abolicja ma zastosowanie

W - ulga lub abolicja nie ma zastosowania
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Wykaz ,rajow podatkowych”

Kraje lub terytoria uznawane przez Polske za ,,raje po-
datkowe” okre$lane sg przez Ministra Finansow. Aktual-
nie obowigzuje rozporzadzenie ministra Finanséw z dnia
16 maja 2005 r. w sprawie okreslenia krajow i terytoriow
stosujacych szkodliwg konkurencje podatkows. S to:
Ksigstwo Andory
Anguilla - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej
Antigua i Barbuda
Aruba - Terytorium Kroélestwa Niderlandow
Wspoélnota Bahaméw
Kroélestwo Bahrajnu
Barbados
Belize
Bermudy - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
Brytyjskie Wyspy Dziewicze - Terytorium Zamorskie
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii
Wyspy Cooka - Samorzadne Terytorium Stowarzyszone
z Nowg Zelandig
Wspoélnota Dominiki

foto - M. Szafarz

Gibraltar - Terytorium Zamorskie korony Brytyjskiej
Grenada

Guernsey/Sark/Alderney - Terytoria Zalezne Korony
Brytyjskiej

Hongkong - Specjalny region Administracyjny Chinskiej
Republiki Ludowej

Jersey - Terytorium Zalezne Korony Brytyjskiej
Kajmany - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej
Republika Liberii

Ksiestwo Lichtensteinu

Makau - Specjalny Region Administracyjny Chinskiej
Republiki Ludowej

Republika Malediwéw

Wyspa Man - Terytorium zalezne Korony Brytyjskiej

Republika Wysp Marshalla

Republika Mauritiusu

Ksiestwo Monako

Montserrat - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego
Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
Republika Nauru

Antyle Niderlandzkie - Terytorium Krolestwa
Niderlandow

Niue - Samorzadne Terytorium Stowarzyszone z Nowa
Zelandia

Republika Panamy

Niezalezne Panstwo Samoa

Republika Seszeli

Federacja Sant Christopher i Nevis

Saint Lucia

Saint Vincent i Grenadyny

Kroélestwo Tonga

Turks i Caicos - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
Wyspy Dziewicze Stanéw Zjednoczonych - Terytorium
Nieinkorporowane Stanéw Zjednoczonych

Republika Vanuatu

Gdzie znalez¢ przepisy?

Podstawowe przepisy prawne, na ktérych oparto si¢
w artykule, opublikowane sg w Dziennikach Ustaw, a mia-
nowicie:

« ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 350 - z pdzniej-
szymi zmianami);

« ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o szczego6lnych rozwia-
zaniach dla podatnikéw uzyskujacych przychody poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 143,
poz. 894);

« rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie okreslenia
krajow i terytoriow stosujacych szkodliwa konkurencje
podatkowa (Dz. U. Nr 94, poz. 791).

Majac dostep do internetu mozemy pelne teksty
tych przepiséw, a w przypadku zmian réwniez teksty
jednolite, znalez¢ na stronach Sejmu RP pod adresem
www.sejm.gov.pl, zakladka ,,Prawo”, zakladka ,Interne-
towy System Aktéw Prawnych”. Wystarczy w wyszuki-
warce na tej stronie wpisa¢ rok, numer i pozycje¢ danego
Dziennika Ustaw.

Mamy nadzieje, ze ta garé$¢ informacji bedzie czytel-
nikom przydatna. Dokladne i wigzace informacje mozna
uzyska¢ badz z tekstow podanych aktow prawnych, badz
we wlasciwym Urzedzie Skarbowym.

Henryk Stachowiak

Informacje zawarte w powyzszym artykule sq jedynie
wyrazem wiedzy i poglgdow autora i tylko jako takie
mogq by¢ rozumiane.
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Globalne zwiazki zawodowe

Swiatowy Dzien Godnej Pracy

raz pierwszy w historii, w roku 2008 dzien
PO 7 pazdziernika zostal ogloszony jako Dzien Ak-
cji globalnych zwigzkéw zawodowych na rzecz
godnej pracy. Poczatkowo byt wybrany i obchodzony jedy-
nie przez Migdzynarodowa Konfederacje Zwigzkéw Zawo-
dowych (ITUC), ale obecnie zostal przyjety przez rodzine
globalnych zwigzkéw zawodowych dla zademonstrowa-
nia, jak istotna jest dla nas globalna solidarno$¢ w sytuacji
szybko globalizujacej si¢ $wiatowej gospodarki. W tej sytu-
acji gtéwnym celem organizowanej akgji jest podkreslenie
konieczno$ci blizszego zwigzku z krajowym i globalnym
ruchem zwigzkowym - stad ogdlne hasto ,,Godnej Pracy”.
Dla zwigzkéw zawodowych zrzeszonych w ITF priory-
tetem sg trzy gtéwne obszary decydujace o ,,godnej pracy”.

Niepewna praca

Niepewna praca (precarious work) to pojecie uzywa-
ne do opisania grupy pracownikéw - ktérych liczba cig-
gle wzrasta - pracujgcych nie tylko w sektorze transportu,
ale w wigkszoéci sektoréw $wiatowej gospodarki, ktdrzy
nie pracuja w pelnym wymiarze godzin, nie majg stalego
zwigzku z pracodawcg, ktdrzy sg pracownikami zaréwno
»hieformalnymi”, zatrudnionymi na cz¢s¢ etatu lub doryw-
czo, jak réwniez sg okreslani jako samo-zatrudniajacy sie
nawet wowczas, jesli s w rzeczywistosci zalezni od pub-
licznych czy prywatnych pracodawcow.

Liczba tego rodzaju pracownikéw ciggle rosnie, miedzy
innymi dlatego, ze pracodawcy przenoszg swa dziatalno$¢
poza granice (outsource) lub korzystaja z zewnetrznych
wykonawcow, z ktérymi nawigzuja stosunki, w jakich
czesto pozbywa sie przystugujacej pracownikom ochrony
zwiazanej z czlonkowstwem w zwigzku zawodowym, ukta-
dami zbiorowymi, a nawet prawodawstwem socjalnym.
Jako element programu globalnego organizowania sie,
przyjetego przez Kongres w Durbanie, ITF przygotowuje
poradnik w sprawie organizowania pracownikow bez sta-
tego zatrudnienia.

Skupiajgc si¢ na pilnej koniecznosci przystosowania stra-
tegii organizowania si¢ zwigzkow zawodowych, jak réwniez
na krajowych i miedzynarodowych regulacjach prawnych,
aby radzi¢ sobie z rosnacym odsetkiem takiej sily roboczej,
ITF $cisle wspolpracuje z innymi globalnymi federacjami
zwiazkowymi, szczegélnie z Migdzynarodowa Federacja
Metalowcow i Miedzynarodowsa Federacja Pracownikow
Przemystu Chemicznego, Energetyki i Gérnictwa.

Organizowanie mtodych pracownikéw

Realizujac decyzje podjete na kongresie w Durbanie,
zobowigzujace ITF do wigkszej aktywnosci w organizowa-
niu miodych pracownikéw transportu, zostala stworzona

mlodziezowa sie¢ ITF, a pierwsza Konferencja Mlodziezy
ITF odbedzie si¢ w Brukseli w dniach 7 - 8 pazdzierni-
ka w polaczeniu ze Swiatowym Dniem Na Rzecz Godnej
Pracy. Mlodziez ITF uznala juz, ze niepewna i nie-stan-
dardowa praca jest jednym z najistotniejszych problemdw
dotykajacych dzisiaj mlodych pracownikéw i dzialania
zwiazane z Konferencja Mlodziezy beda miaty za zadanie
podkreslenie tego faktu. Do wszystkich afiliantéw zostanie
wystany specjalny okdlnik, w ktérym zostanie podane wie-
cej szczegdtow o mlodziezowej sieci ITE

Prawo do zbiorowych akgji

Prawo zwigzkéw zawodowych do zbiorowych akcji
w obronie interesow ich czlonkéw jest najwazniejsze dla
utrzymania sity zwigzkow zawodowych w globalnej gospo-
darce. Mozliwo$¢ podejmowania przez krajowe zwigzki
takiej akcji juz jest zagrozona przez gospodarke globalna.
Coraz wigksze jest rowniez ryzyko dumpingu socjalnego,
Mozliwo$¢ zwigzkow zawodowych transportowcow - za-
réwno w transporcie towarow, jak i pasazerdéw - szybkiej
odpowiedzi na te wyzwania jest najistotniejsza dla przy-
sztosci globalnego ruchu zwigzkowego. W ostatnich mie-
sigcach prawo zwigzkéw w krajach EU do podjecia takich
akeji - nawet w sytuacji, gdy jest to zagwarantowane przez
krajowe prawo pracy - zostalo zakwestionowane przez kilka
kluczowych decyzji podjetych przez Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci (Sad Najwyzszy UE). W jednej ze spraw
ITF (wraz z afiliantem - Zwigzkiem Marynarzy Finskich)
byt gtéwnym oskarzonym. W inng sprawe byt zaangazowa-
ny Szwedzki Zwigzek Pracownikéw Budowlanych. W obu
przypadkach, po ktérych idg nastepne, chodzi o konflikt
miedzy fundamentalnym prawem zwiazkéw zawodowych
w Unii Europejskiej do podejmowania akcji w obronie
swoich czlonkéw, a prawem pracodawcoéw do powstawa-
nia i dzialalnosci w innych krajach UE. Po tych decyzjach
istnieje bardzo duze ryzyko ochrony dumpingu socjalnego
przez prawo europejskie.

ITF oraz ETF, wraz z kolegami z sektora budowlanego
i lesnego, kluczowymi narodowymi konfederacjami oraz
ETUC, sa zainteresowane w zademonstrowaniu wszystkim
decydentom, jak wazne jest zapewnienie, aby prawo UE
gwarantowalo prawa pracownikom, a nie pracodawcom.
Jest to rowniez kluczowa sprawa, ktéra zdaniem ITF po-
winna by¢ brana pod uwage przez afiliantéw przy plano-
waniu ich akcji w dniu 7 pazdziernika.

Podczas akcji 7 pazdziernika zwiazki moga si¢ skupia¢
réwniez na innych waznych dla nich sprawach. Najwazniej-
sze jednak jest, aby pokaza¢, ze kazdy zwigzek jest czesciag
szerszego, globalnego ruchu zwigzkowego, z ktérym dziata
wspdlnie.

H.S.
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Dokumenty

STANOWISKO STRONY PRACOWNICZEJ

Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego

w sprawie zabezpieczen spolecznych marynarzy pracujacych na statkach
plywajacych pod banderga Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 1 maja 2004 roku, gdy Polska stala si¢
Od Panstwem Czlonkowskim Unii Europejskiej,
zaczelty obowigzywaé u nas przepisy unij-
ne. Jednym z nich jest Rozporzadzenie Rady (EWG) nr

1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania

systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw

najemnych, oséb prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny
rachunek i do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych
sie we Wspdlnocie oraz Rozporzadzenie Rady (EWG) nr

574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania

rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71. Oba rozporza-

dzenia zostaly juz wielokrotnie nowelizowane.

Poniewaz w panstwach tworzacych Uni¢ Europejska
obowigzuja rozniace si¢ - niekiedy znacznie - systemy
ubezpieczen spolecznych, rozporzadzenie to okresla, kto-
rego kraju system (ustawodawstwo) jest wlasciwy w sto-
sunku do pracownikéw (jak réwniez oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz ich rodzin) pracujg-
cych w innym panstwie cztonkowskim, niz panstwo, kto-
rego s3 obywatelami, lub w ktérym zamieszkuja. W rozpo-
rzadzeniu okreslono zasady ustalania wlasciwego ustawo-
dawstwa, miedzy innymi w zaleznosci od okresu zatrud-
nienia, wykonywanego zawodu itp.

Rozporzadzenie 1408/71 ma zastosowanie do wszyst-
kich ustawodawstw z zakresu zabezpieczenia spotecznego,
ktore dotycza:

a) $wiadczen w razie choroby lub macierzynstwa;

b) $wiadczen z tytulu inwalidztwa, facznie ze §wiadczenia-
mi stuzgcymi zachowaniu albo zwigkszeniu zdolno$ci
do zarobkowania;

) emerytur;

d) $wiadczen dla 0s6b pozostajacych przy zyciu;

e) $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choroby za-
wodowej;

f) $wiadczen z tytulu $mierci;

g) zasitkow dla bezrobotnych;

h) $wiadczen rodzinnych.

Rozporzadzenie stosuje sie, w zakresie powyzszych
$wiadczen, do wszystkich systeméw (powszechnych
i szczegdlnych) zabezpieczenia spotecznego, zaréwno
sktadkowych, jak i nie sktadkowych, jak réwniez do syste-
moéw dotyczacych obowigzkéw pracodawcy lub armatora
w tym zakresie. Rozporzadzenia tego jednak nie stosuje
sie do pomocy spolecznej i opieki zdrowotnej, ani do sy-
stemow $wiadczen dla ofiar wojny lub jej skutkéw, ani do
systemow szczegdlnych dla urzednikéw stuzby cywilne;.

Rozporzadzenie zobowiazuje wszystkie panstwa czlon-
kowskie UE do wskazania wlasnego ustawodawstwa, kto-
re obejmuje wymienione w rozporzadzeniu $wiadczenia
z zakresu zabezpieczenia spotecznego w formie notyfikacji
skierowanych do Rady. Notyfikacje te podlegaja obowiaz-
kowo opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Eu-
ropejskie;j.

Generalng zasadg jest stosowanie prawa kraju, na te-
renie ktorego wykonywana jest praca lub prowadzona jest
dzialalno$¢ na wlasny rachunek. W stosunku do maryna-
rzy zatrudnionych na statkach ptywajacych pod bandera
panstwa czlonkowskiego UE ma zastosowanie ustawo-
dawstwo tego panstwa (panstwa bandery).

Wynika z tego, Ze marynarze (w tym réwniez polscy
marynarze) zatrudnieni na statku ptywajacym pod pol-
ska banderg podlegaja ustawodawstwu polskiemu. Zgod-
nie z opinig Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dla
wskazania wlasciwosci polskiego ustawodawstwa bez zna-
czenia pozostaje fakt, ze marynarze s3 zatrudniani przez
firme z Cypru.

W efekcie marynarzy pracujacych na statkach plywa-
jacych pod polska bandera, do ktorych maja zastosowanie
postanowienia Rozporzadzenia 1408/71, nalezy traktowac
jako pracownikéw podlegajacych obowiazkowi ubezpie-
czenia spolecznego w Polsce, zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt 1)
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

Jednym z podstawowych aktéw prawnych obowigzu-
jacych w Polsce z zakresu zabezpieczenia spolecznego jest
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. W mysl tej
ustawy zakres ubezpieczen spotecznych obejmuje:

a) ubezpieczenia emerytalne;

b) ubezpieczenia rentowe;

c) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (ubez-
pieczenie chorobowe);

d) ubezpieczenie z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (ubezpieczenia wypadkowe).

Zgodnie réwniez z ta ustawa obowiazkowymi ubezpie-
czeniami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi i wy-
padkowymi objete sa (miedzy innymi) wszystkie osoby,
ktdre na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa pracow-
nikami.

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych daje pol-
skim obywatelom, wykonujacym prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach zagranicznych,
jesli nie posiadaja one w Polsce swojej siedziby ani przed-
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stawicielstwa, prawo do objecia dobrowolnym ubezpie-
czeniem emerytalnym i rentowym. Jest to jednak ,,prawo’,
a nie obowigzek. Poza tym ubezpieczenia takie nie wcho-
dza w zakres przedmiotowy rozporzadzenia 1408/71.

W opinii strony zwigzkowej sprawa jest jasna. Arma-
torzy zatrudniajacy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej na statkach podnoszacych polska bandere
majg obowigzek zglosi¢ ich do systemu zabezpieczen spo-
tecznych wedlug przepiséw obowiazujacych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej i odprowadza¢ sktadki ubezpieczenio-
we we wlasnym imieniu, jak i w imieniu marynarzy. Po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej zaczelismy domagac
sie od armatoréw respektowania prawa. Na ten problem
zwrocili$my uwage jeszcze przed wejsciem Polski do UE
(posiedzenia Zespotu Tréjstronnego w dniach 14 listopada
2003 r. oraz 5 lipca 2004 r.). Niestety, to co dla nas jest jasne
i zrozumiale, nie jest takie dla armatoréw.

W dniu 27 pazdziernika 2005 r. - a wiec ponad rok od
przystapienia Polski do Unii Europejskiej - Zwiazek Ar-
matorow Polskich wystapil do Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spolecznej o interpretacje przepiséw w sprawie ubez-
pieczenia spotecznego polskich marynarzy zatrudnionych
na statku ,,Inowroctaw” W odpowiedzi MPiPS w pi$mie
z 10 listopada 2005 r. informuje migdzy innymi:

»Fakt, ze zaloga zatrudniona zostala przez cypryj-
skiego pracodawce i na podstawie cypryjskiego prawa
(prawa pracy) jest bez znaczenia z punktu widzenia za-
bezpieczenia spolecznego, gdyz obszar ten jest regulowa-
ny przez przepisy prawa wspolnotowego, tj. Rozporzg-
dzenia nr 1408/71. Istotnym jest wylgcznie fakt, pod jakg
banderq statek plywa, a jak wynika z Pana pisma ply-
wa on pod banderg polskg. W tej sytuacji osoby zatrud-
nione na tym statku podlegajg polskim ubezpieczeniom
spolecznym, mimo Ze pracodawcq jest firma cypryjska,
ktéra nie ma siedziby w Polsce. Cypryjski pracodawca
powinien wszystkie osoby przez siebie zatrudnione (jeze-
li sg obywatelami paristwa cztonkowskiego UE lub EOG)
i wykonujgce prace na statku m/s ,,Inowroctaw” zglosi¢
do polskiego ubezpieczenia spolecznego i odprowadzac
za nie skladki do polskiej instytucji ubezpieczeniowej,
wedlug zasad wynikajgcych z polskich przepisow w tym
zakresie.

Polskie przepisy przewidujg, zZe obowigzkowym ubez-
pieczeniom spolecznym podlegajq osoby fizyczne, ktére
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sq pracownikami,
co w efekcie oznacza, zZe za osoby zatrudnione pod polskq
banderq (terytorium RP) skladki powinny by¢ obowigz-
kowo odprowadzane na wszystkie ryzyka ubezpieczenio-
we (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe), a tak-
Ze na ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy.

Postanowienia art. 7 ustawy z dnia 13.10.1998 . o sy-
stemie ubezpieczen spolecznych - w przedstawionej przez
Pana sytuacji - nie majg zastosowania, gdyz nie dotyczg
0sob, ktére wchodzq w zakres podmiotowy Rozporzgdze-
nia nr 1408/71.

(...) Koriczgc pragne zauwazyc, Ze po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej Ministerstwo wielokrotnie podczas
posiedzen Zespotu oraz w licznej korespondencji z przed-
stawicielami zwigzkoéw zawodowych marynarzy, wyjas-
nialo przepisy dotyczgce podlegania marynarzy ubezpie-
czeniom spolecznym.”.

Pelny tekst pisma MPiPS opublikowany zostal, miedzy
innymi, w ,,Biuletynie Morskim” nr 4/2005 (38) wydawa-
nym przez KSMMIiR ,,Solidarnos¢”

Mimo tak jasnej i precyzyjnej odpowiedzi, armatorzy
w dalszym ciggu nie ubezpieczali w ZUS polskich maryna-
rzy pracujacych na statkach pod polska bandera.

Sprawa zabezpieczenia spofecznego polskich maryna-
rzy pracujacych na statkach pod polska banderg poruszana
byta réwniez na posiedzeniach Zespotu Tréjstronnego ds.
Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego. Na posiedzeniu w dniu
23 listopada 2006 roku przyjeto ustalenie (Nr 1): ,Do 8
grudnia 2006 r. strony Zespotu wskazq niezaleznych ar-
bitrow lub niezalezne instytucje oraz sformutujq zapy-
tanie prawne w celu wypracowania wigzgcej wszystkie
strony opinii w zakresie stosowania przepisow z obszaru
zabezpieczenia spolecznego dla Polakow zatrudnionych
na morskich statkach”.

W wyniku realizacji powyzszego ustalenia otrzyma-
lismy z ,Euroafrica - Shipping Lines” ,Opini¢ prawna”
(brak autora opinii) z dnia 29 stycznia 2007 r., majacg dac
odpowiedz na pytanie: ,,Czy istnieje obowigzek odprowa-
dzenia skladek z tytutu ubezpieczen spotecznych w Polsce
w sytuacji, gdy marynarz polski jest zatrudniony przez za-
granicznego pracodawce unijnego pod polska banderg?”

Poniewaz opinia ta nie zostala podpisana i nie wiado-
mo, kto jg sporzadzalina czyje zlecenie (brak adresata opi-
nii), nie wiadomo, czy jest ona oficjalnym stanowiskiem
armatorow (Zwigzku Armatoréw Polskich). Ze wzgledu
jednak na uzyty w niej i czgsto podnoszony argument
o mozliwo$ci dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego oraz na manipulacje przy powolywaniu si¢ na
dokumenty zrédlowe, koniecznym staje si¢ skomentowa-
nie tej opinii.

W przedstawionym nam dokumencie autor (autorzy)
po szerokim przytoczeniu obowigzujacych przepisow,
w szczegdlnosci rozporzadzenia 1408/71 oraz ustawy o sy-
stemie ubezpieczen spolecznych, skupili sie szczegélnie na
mozliwoéci dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego. W posumowaniu stwierdzono miedzy inny-
mi:

»Odpowiadajgc na pytanie stanowigce przedmiot ni-
niejszej opinii stwierdzamy co nastepuje:

1. Marynarz polski zatrudniony na statku pod polskg
banderq przez zagranicznego pracodawce unijnego,
ktory w Polsce nie ma siedziby, ani nie posiada przed-
stawicielstwa:

a) ma prawo do dobrowolnego przystgpienia do ubezpie-
czeti emerytalnego i rentowego;

b) nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu;

c) nie podlega ubezpieczeniu wypadkowemus; (...)”
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W odsylaczu stwierdzono: ,, Informacja potwierdzajgca
przedmiotowe wnioski zawarta jest na str. 19 Poradnika Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych pt.: ,Zasady oplacania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadcze# Pra-
cowniczych”, Styczen 2007.” Jest to nieprawda. W w/w po-
radniku ZUS znajduje si¢ stwierdzenie ogélne, dotycza-
ce wszystkich pracodawcéw nie posiadajacych w Polsce
swojej siedziby lub przedstawicielstwa, natomiast autorzy
opinii z wlasnej inicjatywy dodali stowo (,,unijnego”), kto-
rego brak w cytowanym poradniku. Zasada ta nie dotyczy
bowiem pracodawcow z krajow wchodzacych w sktad Unii
Europejskiej czy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Potwierdza to réwniez Zakltad Ubezpieczen Spolecz-
nych, ktéry na swoich stronach internetowych opubli-
kowal informacje pt.: ,Oplacanie i rozliczanie skladek
przez podmioty zagraniczne z panistw cztonkowskich Unii”.
W informacji tej czytamy: ,Informacje zawarte na tej
stronie przeznaczone sq dla pracodawcow zagranicznych
z panstw cztonkowskich Unii, ktérzy nie posiadajg w Polsce
siedziby ani przedstawicielstwa zatrudniajg pracownikow
(...), co naktada na nich obowigzki z zakresu ubezpie-
czen spolecznych.” 1 dalej: ,,0d 1 maja 2004 r. takze pra-
codawcy zagraniczni z pafistw cztonkowskich Unii, nie
posiadajgcy w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa,
z tytutu zatrudniania tu pracownikow zobowigzani sg
do wypetniania obowigzkéw platnika sktadek w zakre-
sie ubezpieczet spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego
i Funduszu Pracy.”

Na nasze pytanie dotyczace realizacji ustalenia Nr 1
z posiedzenia Zespolu Tréjstronnego w dniu 23 listopa-
da 2006 r. w odpowiedzi Minister Gospodarki Morskie]
poinformowal, Ze: ,sprawa zostata przekazana do roz-
strzygniecia, zgodnie z kompetencjami Ministrowi Pracy
i Polityki Spolecznej.” Do odpowiedzi tej zostala zalaczo-
na opinia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, w ktorej
stwierdzono: ,,Wobec takich informacji zawartych w sa-
mym pytaniu, a takze wyZej przedstawionych wyjasnien,
odpowiedz (...) jest oczywista. Do polskich marynarzy
znajdujgcych si¢ w sytuacji przedstawionej w pytaniu
ma zastosowanie art. 13, ust. 2 lit. ¢) Rozporzgdzenia
nr 1408/71, czyli ustawodawstwo paristwa bandery”.
W konkluzji Minister Gospodarki Morskiej w swym cy-
towanym wyzej pi$mie stwierdza: ,, Popierajqc stanowisko
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (kopia pisma w za-
lgczeniu), uznaje sprawe kwestii ubezpieczefi spotecznych
polskich marynarzy za w petni wyjasniong”.

Strona zwigzkowa swojg opinie w omawianej kwestii
oparta, miedzy innymi, o informacje uzyskane z Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych oraz o opinie prawne. I tak na
przyklad: Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarno$¢” wystapita w dniu 27 grudnia 2006 roku do
Oddzialu ZUS w Szczecinie o interpretacje przepisow roz-
porzadzenia 1408/71. W odpowiedzi ZUS informuje mie-
dzy innymi:

»(...) zatrudnieni marynarze na statkach plywajq-
cych pod polskg banderg podlegajg ustawodawstwu pol-
skiemu. Pracodawca cypryjski jest zobowigzany do zgto-
szenia marynarzy do polskiego systemu na formularzach
ZUS ZUA i oplacania za nich skladek na ubezpieczenia
spoleczne.”

Dzial Prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,
odpowiadajac na kwesti¢ dotyczaca obowiazku ubezpie-
czen spolecznych marynarzy zatrudnionych przez cypryj-
skiego armatora na statku ptywajacym pod polska bande-
r3, wysnul nastepujacy wniosek:

»W konsekwencji marynarze zatrudnieni przez cy-
pryjskiego pracodawce na statku ptywajgcym pod polskq
banderg podlegac bedg, zgodnie z art. 13, ust. 2 lit. c roz-
porzgdzenia 1408/71 przepisom polskiego prawa ubez-
pieczeti spolecznych. Oznacza to, ze ich status ubezpie-
czeniowy nalezy oceniaé na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.)

Do czasu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej
marynarze zatrudnieni przez cypryjskiego pracodawce
na statku ptywajgcym pod banderg polskg byli traktowa-
ni jako obywatele polscy wykonujgcy prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach zagranicznych,
ktore nie posiadajg w Polsce swojej siedziby ani przed-
stawicielstwa, co z mocy art. 7 pkt 3 ustawy o systemie
ubezpieczeni spolecznych stanowito podstawe do objecia
ich dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnymi i ren-
towymi. (...)

Stan prawny w tym zakresie zmienil si¢ z chwilg przy-
stgpienia Polski do Unii Europejskiej. Od 1 maja 2004 r.
pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikoéw na teryto-
rium RP, majgcych siedzibe w innym paristwie cztonkow-
skim Unii, nalezy w swietle ustawy o systemie ubezpieczeti
spolecznych traktowacé na réwni z podmiotami posia-
dajgcymi w Polsce swq siedzibe lub przedstawicielstwo.
Marynarzy zatrudnionych na postawie umowy o prace
przez cypryjskiego pracodawce na statku plywajgcym
pod bandera polskg nalezy zatem od dnia 1 maja 2004 r.
traktowacé jako pracownikow podlegajgcych obowigzko-
wi ubezpieczenia spolecznego na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczefi spotecznych.”

Centrala Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, pytana
o rozwigzanie problemu ubezpieczen spolecznych ma-
rynarzy na przykladzie dwdch statkéw plywajacych pod
polska banderg ,,Mikolfaj Kopernik” oraz ,Inowroctaw”,
poinformowata:

»Zgodnie z art. 13.2.c w/w rozporzqdzenia osoba za-
trudniona na statku plywajgcym pod banderq Paristwa
Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego paristwa.
Zgodnie z trescig tego przepisu marynarze zatrudnieni
na statkach ptywajgcych pod banderq polskg podlegajq
polskiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczeri spo-
tecznych, a wiec powinni zostac zgloszeni do ubezpieczen
spotecznych w Polsce. Oznacza to, Ze pracodawca powi-
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nien te osoby zglosi¢ do ubezpieczeri spolecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce jako pracownikow.”

Po tak jednoznacznych interpretacjach dziwi¢ musi sta-
nowisko Ministra Gospodarki Morskiej, ktory odpowia-
dajac na pytanie (,,czy polscy marynarze zatrudnieni przez
cypryjskiego pracodawce na statkach ,,Mikolaj Kopernik”
i ,Inowroctaw” powinni by¢ objeci obowiazkowym sy-
stemem ubezpieczenn spolecznych?”), bedace wynikiem
dyskusji, jaka miala miejsce podczas spotkania w dniu 25
wrzesnia 2007 r. stwierdza miedzy innymi:

»W $wietle powyzszego nalezy stwierdzié, Ze marynarz
polski zatrudniony na statku pod polskqg banderq przez
zagranicznego pracodawce unijnego, ktory w Polsce nie
ma siedziby ani nie posiada przedstawicielstwa, ma pra-
wo do dobrowolnego przystgpienia do ubezpieczenia eme-
rytalnego i rentowego, nie podlega ubezpieczeniu choro-
bowemu i nie podlega ubezpieczeniu wypadkowemu.”

Stanowisko tym bardziej budzi nasze zdziwienie, Ze
jest ono sprzeczne ze stanowiskiem Ministra Gospodarki
Morskiej z dnia 14 lutego 2007 r.

Poniewaz w dalszym ciagu polscy marynarze, zatrud-
nieni przez zagranicznych, unijnych pracodawcéw na
statkach pod polska bandera, nie byli ubezpieczani w pol-
skim systemie ubezpieczen spolecznych oraz zwazywszy,
ze najbardziej kompetentnym do interpretacji przepiséw
z zakresu zabezpieczenia spofecznego jest Minister Pracy
i Polityki Spotecznej - co przyznaje réwniez Minister Go-
spodarki Morskiej w cytowanym juz pi$mie z dnia 14 lute-
g0 2007 r. - w dniu 14 stycznia 2008 r. zwrécilismy sie do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o przedsta-
wienie jednoznacznej interpretacji przepiséw dotyczacych
obowiazku objecia polskim ubezpieczeniem spotecznym
polskich marynarzy pracujgcych na statkach pod polska
banderg. W odpowiedzi otrzymalismy pismo (cytowa-
ne juz w niniejszym stanowisku), w ktérym stwierdza sie
miedzy innymi:

»Polscy marynarze plywajgcy na statkach pod ban-
dera polskg, ale zatrudnieni przez firme dzialajgcqg na
terytorium Cypru mogq takZe skorzysta¢ z mozliwosci
przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia spolecz-
nego w Polsce. Zgodnie bowiem z art. 7 pkt 3) ustawy
o systemie ubezpieczeni spotecznych obywatele polscy wy-
konujgcy prace za granicqg w podmiotach zagranicznych
oraz obywatele polscy wykonujgcy prace w podmiotach
zagranicznych na terytorium RP, jezeli podmioty te nie
posiadajqg w Polsce swojej siedziby lub przedstawicielstwa
majqg prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym. Nalezy jednak wyraznie za-
znaczyd, Ze przystgpienie przez marynarza do dobrowol-
nego ubezpieczenia spolecznego moze byc¢ wylgcznie roz-
wigzaniem dodatkowym w stosunku do - wynikajgcego
z mocy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - obo-
wigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym w Polsce.
Skorzystanie z mozliwosci przystgpienia do dobrowolne-
go ubezpieczenia spolecznego nie zwalnia marynarza
z obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego i nie moze

by¢ traktowane jako rozwigzanie alternatywne, tj. w za-
mian za ubezpieczenie obowigzkowe.”

Dokumenty, na ktére powolujemy si¢ w naszej analizie,
a szczegolnie pochodzace z najbardziej kompetentnych do
interpretacji przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecz-
nych instytucji, jak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej (trzy pisma) czy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(dwa pisma) jednoznacznie i jednakowo stwierdzaja, ze
polscy marynarze zatrudnieni przez zagranicznego - ale
unijnego - pracodawce na statku ptywajacym pod polska
bandera podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu spotecz-
nemu w Polsce oraz wedlug przepiséw obowigzujacych
w Rzeczypospolitej Polskiej. Takie samo stanowisko zaj-
muje Dzial Prawny Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Takie same wnioski wyplywaja tez z opinii prawnych ze-
branych przez Federacje ZZMiR oraz Ogoélnopolski Zwia-
zek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy. W dokumentach
tych w przekonujacy sposob wykazano blednos¢ pogladow
wyrazonych w niepodpisanej ,Opinii prawnej” dostarczo-
nej przez armatorow czy w pismie Ministra Gospodarki
Morskiej z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

W tej sytuacji proponujemy na najblizszym posiedze-
niu Zespolu Trojstronnego ds. Zeglugi i Rybotoéwstwa
Morskiego przyja¢ ustalenie nastepujacej tresci:

»Realizujgc cel ustalenia nr 1 z posiedzenia Zespo-
tu w dniu 23 listopada 2006 r. strony uznajg, Ze polscy
marynarze zatrudnieni przez zagranicznych unijnych
pracodawcow na statkach pod polskg banderg podlega-
ja od dnia 1 maja 2004 r. obowigzkowemu ubezpiecze-
niu spotecznemu w Polsce zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz innym przepisom z zakresu
zabezpieczenia spotecznego obowigzujgcym w Rzeczypo-
spolitej Polskiej”

W dniu 19 wrzes$nia 2008 r. na nasz wniosek Strona
Pracownicza Zespolu Trojstronnego do spraw Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego, ktdra tworzg zwiazki zawo-
dowe reprezentujace wielotysieczng rzeszg polskich ma-
rynarzy, afiliowane w ITF oraz ETF, przyjeta jednoglos-
nie wspolne stanowisko. Stanowisko to, ktérego petny
tekst drukujemy powyzej, wraz z propozycja przyjecia
wspdlnego ustalenia zostalo przedstawione na posie-
dzeniu Zespotu w dniu 25 wrze$nia.

Niestety, nasz wniosek przyjecia proponowanego
tekstu ustalenia, rozpatrywany na posiedzeniu Zespotu,
pomimo akceptacji ze strony rzagdowej, nie zostat przy-
jety z powodu sprzeciwu Prezesa Zwigzku Armatoréw
Polskich, pelnigcego réwniez funkcje Wspolprzewod-
niczacego Zespolu i naczelnego dyrektora polskiego
panstwowego przedsiebiorstwa armatorskiego (w mysl
regulaminu Zespotu wszystkie ustalenia zapadaja na za-
sadzie konsensusu).

Wobec takiej postawy nasuwa si¢ pytanie: jaki in-
teres ma Zwiazek Armatoréw Polskich w obronie nie-
uczciwych zagranicznych pracodawcéw?
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAJ

NSZZ ,Solidarnos¢” jest zwigzkiem otwartym

Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstapienia do naszego zwigzku

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY | RYBAKOW
NSZZ, SOLIDARNOSC”

Siedziba glowna

ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel. (0-91) 422 3311

fax (0-91) 422 2900

e-mail: szczecin@nms.org.pl

Oddziat w Gdyni

ul. Slgska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8173
tel./fax (0-58) 621 8543
e-mail: gdynia@nms.org.pl

Biuro terenowe

w Swinoujsciu

ul. Jana z Kolna 2
72-600 SWINOUJSCIE
tel. (0-91) 327 8908

fax (0-91) 327 8909

e-mail: fisheries@nms.org.pl

ORGANIZACJE
ZAKLADOWE
| MIEDZYZAKLADOWE

MKZ NSZZ ,,S” ORGANIZA-
CJA MIEDZYZAKLADOWA
MARYNARZY I RYBAKOW
ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8541

fax (0-58) 661 2035

e-mail: marynarz@nms.org.pl

ADRESY

MKZ NSZZ ,,S” PZM
ul. Zubréw 6

71-617 SZCZECIN
tel. (0-91) 422 8275
fax (0-91) 424 0854

e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” ,ODRA”?
ul. Armii Krajowej 3/11
72-600 SWINOUJSCIE
tel./fax (0-91) 327 8849

MKZ NSZZ ,,S” ,DALMOR”
ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 627 6264

fax (0-58) 627 6237

e-mail:

solidarnosc.dalmor@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” PZB S.A.
ul. Portowa 41

78-100 KOLOBRZEG

tel. (0-94) 355 2204
tel./fax (0-94) 352 8258

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

MKZ NSZZ ,,$“
MORSKICH SEUZB

I PRZEDSIEBIORSTW
RATOWNICZYCH

ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 660 7647

fax (0-58) 660 7648

tel. kom. 0609 476 400

KZ NSZZ ,,S”
PRZEDSIEBIORSTWO
ROBOT CZERPALNYCH
I PODWODNYCH

ul. Przetoczna 66

80-702 GDANSK

tel. (0-58) 304 3882

tel. (0-58) 304 3883 w. 237
fax (0-58) 304 3814

MKZ NSZZ7 ,,S” ,,OMK”
ORGANIZACJA
MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel. (0-91) 422 3311

fax (0-91) 422 2900
e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTORZY
ITF

ADAM MAZURKIEWICZ
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel./fax (0-91) 423 9330

tel. (0-91) 423 9707

tel. kom. 0-501 539 329
e-mail:
adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

ANDRZE]J KOSCIK
ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA
tel./fax (0-58) 661 6053
tel. (0-58) 661 6096

tel. kom. 0-602 233 619
e-mail:

koscik_andrzej@nms.org.pl
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Nowe strony internetowe

Portal pracy dla marynarzy

Sea4Y ou.pl

Seadyou.pl jest internetowym serwisem pracy dla
marynarzy, utworzonym z inicjatywy czlonkéw Zwiazku
przez Organizacje Marynarzy Kontraktowych NSZZ
Solidarnos¢ (www.omk.org.pl).

Pomimo iz jest to juz ,,produkt wtérny” w $wiecie In-
ternetu, ma on kilka podstawowych zalet w poréwnaniu
do istniejacego ,lidera” - jest bezplatny dla marynarzy
oraz dla pracodawcéw i posrednikéw pracy oraz szybki
i prosty w uzyciu. Jest on w caloéci sfinansowany z fundu-
szu statutowego OMK i ma za zadanie wypelnia¢ w pew-
nym stopniu podstawowy cel statutowy Zwigzku, jakim
jest przeciwdzialanie bezrobociu.

OMK bedzie dokladato wszelkich staran, aby ten ser-
wis dotarl do jak najwigkszej ilo$ci marynarzy w calym
kraju, o$rodkéw szkoleniowych, doméw marynarza itp.

Liczymy na to, iz nasza inicjatywa w postaci tego ser-
wisu si¢ sprawdzi oraz iz bedziemy mogli ja wspdlnie
udoskonala¢.

T.L

Nowa strona ITF dla marynarzy

Na stronie znajdziemy miedzy innymi:

Aktualnosci morskie - informacje ulozone tema-
tycznie, wskazujace biezace problemy oraz dzialania ITE
a zarazem Zwigzkow afiliowanych, aby je rozwiazywac.
W tym dziale mozemy poczyta¢ o zagadnieniach zwigza-
nych z bezpieczenstwem oraz ochrong zeglugi i portow,
zegluga pasazerska i promowg, ryboléwstwem, porzuca-
niem marynarzy w portach, odmowga zejécia na lad w nie-
ktorych portach, migdzynarodowych dokumentach toz-
samos$ci marynarzy, pracy przetadunkowej wykonywanej
przez marynarzy, ,latajacych” brygadach remontowych,
zegludze offshorowej, piractwie, zdrowiu marynarzy itp.

O prawach marynarzy - w tym dziale znajdziemy roz-
pisane prawa marynarzy, wynikajace z konwencji MOP,
ukladéw zbiorowych ITE, podstawowych regulacji praw-
nych oraz jakie prawa przystuguja marynarzom w stre-
fach dziatan wojennych.

O tanich banderach - czyli podstawowe informacje
o zagrozeniach dla marynarzy niesionych przez wygodne
rejestry, obecna lista tanich bander, dane dot. kampanii
prowadzonej przez afiliantéw przeciwko tanim banderom
oraz o inspektoracie ITF.

O Zyciu na morzu - tutaj mozemy poczytac o specyfi-
ce zycia marynarza, codziennych troskach, zdrowiu oraz
skorzysta¢ z kacika poetyckiego.

Forum dyskusyjne dla aktywnych, a dla pozostalych
blog inspektorski.

Dane kontaktowe do wszystkich inspektoréw ITE
Zwigzkow Zawodowych afiliowanych w ITE jak i do sie-
dziby gléwnej oraz regionalnych oddziatéw Miedzynaro-

dowej Federacji Pracownikéw Transportu.
T.L.

Strona internetowa ktdorej moZesz zaufac

www.itfseafarers.org

@ ITF Seafarers
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Foto - Krzysztof Pawelec

Wspomnienie finalu ,,Tall Ships’ Races”
Szczecin 4 - 5 sierpnia 2007




