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Zdjecie na oktadce - M. Kumiszcza

Od redakcji

Swiatowy kryzys ekonomiczny zatacza coraz szersze kregi. Rzgdy poszczegdlnych
krajow i organizacje migdzynarodowe probujg znalezé recepte majgcg ztagodzic jego
skutki - jak na razie z miernymi skutkami. Wielu specjalistow i rozne instytucje przesci-
gajqg sig w kresleniu roznych scenariuszy rozwoju sytuacji od w miarg optymistycznych
do katastroficznych.

Jedng z pierwszych grup zawodowych odczuwajgcych skutki globalnej recesji sg ma-
rynarze. Coraz trudniej znaleZ¢ prace nawet na stanowiskach oficerskich. Zapetniajg
sig porty i redy statkami, ktére oczekujg na jakikolwiek tadunek. Z miesigca na mie-
sigc powigksza sig liczba marynarzy, ktérym w oczy zaglgda widmo braku srodkow
utrzymania swoich rodzin. Dla niektorych, szczegolnie starszych wiekiem marynarzy
- ktérym trudniej znalez¢ prace niz mlodym - pewnym wyjsciem z sytuacji mogtoby
by¢ wezesniejsze przejscie na emeryture po osiggnieciu wymaganego wieku i stazu pra-
cy. Aby bylo to mozliwe, trzeba by¢ ubezpieczonym i placic¢ sktadki. Niestety wigkszos¢
armatorow (pracodawcow), wykorzystujgc rézne kruczki prawne, mozliwosci rejestro-
wania statkow w ,rajach podatkowych” czy formalne zatrudnianie zatog przez agen-
cje rejestrowane w dowolnym miejscu Swiata, unika tego obowigzku. W tym wydaniu
»Biuletynu Morskiego” czytelnicy znajdg kolejne materiaty opisujgce naszg walke o rze-
telne przestrzeganie obowigzujgcego w tym zakresie prawa.

Czasem jednak warto zrezygnowac z niektorych uprawnien w zakresie zabezpieczen
spotecznych, aby zachowa¢ miejsca pracy. Taka sytuacja dotyczy kilku tysiecy polskich
marynarzy pracujgcych na statkach pod banderg norweskg. Mamy nadzieje, Ze umowa
z Norwegig, zgodna z przepisami unijnymi, zostanie przedtuzona na kolejne piec lat.

Obserwujqgc dziatania polskich politykéw odnosimy czesto przemozne wrazenie, Ze
szeroko pojeta gospodarka morska traktowana jest przez nich jak ,.kula u nogi”. Nie
jestesmy w tym mniemaniu odosobnieni. Czy to dlatego, ze polskich marynarzy jest ,,tyl-
ko” okoto 50 tysigcy, a inne grupy zawodowe sq wielokrotnie liczniejsze? Czy moze dla-
tego, Ze marynarze w swej przewazajgcej wiekszosci pracujg poza granicami Ojczyzny,
mieszkajqg rozproszeni po calym kraju i nie nalezy spodziewac sig z ich strony czestych,
wielotysigcznych demonstracji?

W okresie, kiedy Unia Europejska dostrzegla koniecznosé prowadzenia wspolnej,
zintegrowanej polityki morskiej, kiedy pojecie ,,morskiego planowania przestrzennego”
zyskuje coraz wigkszqg wage, polskie elity polityczne wydajqg si¢ zy¢ w innym Swiecie.
Padajq polskie stocznie, bo otrzymaly zbyt duzg, wbrew przepisom unijnym, pomoc pu-
bliczng. Z drugiej strony, mimo wytycznych unijnych, ktére zezwalajg na daleko idgcg,
»legalng” pomoc paristwa dla sektora zeglugi nic sie nie dzieje, lub zastania si¢ brakiem
srodkow budzetowych.

Stowo ,kryzys” czesto jest wykorzystywane przez armatoréw do uzasadniania
oszczednosci kosztem zatog. Niejednokrotnie jedyng mozliwoscig dochodzenia swoich
praw pracowniczych jest interwencja zwigzku zawodowego - bezposrednia lub za po-
srednictwem ITE. Im zwigzek liczniejszy, tym jego skutecznosc jest wigksza. Duza liczba
czlonkow zwigksza réwniez szanse na skuteczniejszg walke o korzystniejsze rozwigza-
nia prawne. Dlatego cieszy nas rozwdj Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarnos¢”, ktéra na poczgtku roku otworzyla w Swinoujsciu swoje biuro terenowe.
Zachgcamy do zapoznania sig z informacjg o formach i skutkach dziatalnosci tej orga-
nizacji w roku ubieglym.

O réznych sprawach w ktére angazujg si¢ zwigzki zawodowe na catym Swiecie
i skutkach ich aktywnosci piszemy w ,Wiadomosciach ze swiata’.

Z okazji zblizajgcych sig Swigt Wielkanocnych, ktére sq symbolem odrodzenia i na-
dziei, Zyczymy wszystkim Czytelnikom i ich Rodzinom wiele szczescia i niech wiosna
zagosci w ich sercach i budzetach domowych.

Redakgja ,,Biuletynu Morskiego”
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Wiadomosci ze Swiata

STRAJK WLOSKICH DOKEROW

W dniu 23 stycznia 2009 r. zwiazki zawodowe doke-
réw we Wloszech zorganizowaly jednodniowy strajk we
wszystkich wloskich portach w protescie przeciwko ni-
skiemu poziomowi bezpieczenstwa w miejscach pracy,
ktory byl przyczyng serii $miertelnych wypadkéw pod-
czas pracy w wielu portach w catym kraju. Tylko w pierw-
szych trzech tygodniach stycznia mialy miejsce trzy takie

wypadki.

A :
(foto - www.itf.org.uk)
Wedlug zwiazkowcow jest juz jasne, ze spotykamy sie
z krytyczng sytuacja, jesli chodzi o warunki bezpieczen-
stwa w miejscach pracy w portach. Istnieje $cisty zwia-
zek tych wypadkéw z brakiem dzialan na rzecz bezpie-
czenstwa pracy w portach, ktére od dawna byty obiecane,
ale nigdy nie zostaly zrealizowane. Zwigzki zawodowe
wzywaja do spotkania z przedstawicielami rzadu w celu
przedyskutowania dzialan majacych poprawi¢ bezpie-
czenstwo, w tym réwniez wprowadzenie odpowiednich
programéw szkoleniowych.

Sekretarz Sekcji Dokeréw ITF - Frank Leys - powie-
dzial: , Istnieje koniecznos¢ zastosowania ,,zero tolerancji”
w stosunku do niebezpiecznych praktyk i warunkoéw pracy
na nabrzezach i terminalach. Kluczowg role do odegrania
majg przepisy krajowe i konwencje miedzynarodowe - po-
szczegolne kraje muszg ratyfikowaé i wprowadzi¢ w Zycie
konwencje MOP nr 152 oraz kodeks praktyk w zakresie
zdrowia i bezpieczeristwa w portach. ITF oraz jej europej-
ska czes¢ ETF bedg w dalszym ciggu wspotpracowad z mig-
dzynarodowymi ciatami, takimi jak Miedzynarodowa Or-
ganizacja Pracy, Miedzynarodowa Organizacja Morska
czy Swiatowymi operatorami portowymi, aby porty uczyni¢
bezpieczniejszymi’.

hs (zrédto: ITF News online)

PROFESJONALIZM PRACOWNIKOW
TRANSPORTU

Roéwniez ITF dolaczyt do chéru pochwat dla zalogi sa-
molotu US Airways, ktéra dokonata bezpiecznego posadze-
nia uszkodzonego samolotu w centrum Nowego Jorku na
rzece Hudson, ratujac Zycie wszystkich oséb na pokladzie.
Przebieg wypadku, kiedy po awarii silnikéw samolot bez-
piecznie ,wodowal” w sercu Nowego Jorku, byt juz szeroko
i doktadnie opisywany przez $wiatowe media. Komentujac
to wydarzenie Sekretarz generalny ITF - David Cockroft -
powiedzial: ,,Swiat lotniczy - i szerokie kregi poza nim - bit
brawo nie tylko za wyjgtkowe opanowanie i kompetencje pi-
lota i drugiego pilota, ale rowniez profesjonalizm zatogi ka-
binowej, ktéra pomagata pasazerom w zaktadaniu kamize-
lek ratunkowych, ewakuacji poprzez nadmuchiwane zeslizgi
oraz trwata przy nich podczas przejmowania ich z samolotu
czy z zimnej wody przez statki i todzie”. Powiedzial réwniez:
~Cata operacja to dtugi taricuch opanowanych i odwaznych,
wspotpracujgcych ze sobg ludzi: zatogi, kontrolerow ruchu
lotniczego i ludzi na statkach”.

Rzecznik prasowy Coast Guard stwierdzit: ,Wielu ka-
pitanéw promow zmienito kursy i przybyli do samolotu
nawet przed todziami Coast Guard, strazy pozarnej czy
policji. Prawdopodobnie ocalili Zycie, a na pewno zdrowie
wielu pasazerow.”

hs (zrédto: ITF News online)

ZWIAZKI ZAWODOWE WOBEC ZMIAN
KLIMATU

W ostatnich czasach coraz czgsciej styszymy o zmia-
nach klimatu i jego skutkach nie tylko przyrodniczych,
ale rowniez gospodarczych i spolecznych. Nic wigec dziw-
nego, ze miedzynarodowymi dzialaniami w tym obszarze
zainteresowaly sie $wiatowe organizacje zwigzkow za-
wodowych. Podczas $wiatowej konferencji klimatycznej,
ktéra odbyta si¢ w dniach 1 - 12 grudnia 2008 roku w Po-
znaniu, Miedzynarodowa Konfederacja Zwiazkow Zawo-
dowych (ITUC) uzyskala status oficjalnego przedstawi-
ciela w ONZ-towskim organie zajmujacym si¢ zmianami
klimatu, ktéry pracuje w oparciu o ramowg konwencje
w sprawie zmian klimatycznych.

Sekretarz Generalny ITUC Guy Ryder powiedzial:
~Zwigzki zawodowe uwazajg, ze zmiany klimatu to nie
tylko sprawa Srodowiska naturalnego, ale réwniez doty-
czq praw socjalnych czy prawa do rozwoju i zamierzamy
je uwypuklaé w dziataniach ONZ.” Jego zdaniem walka ze
zmianami klimatu spowoduje duze zmiany w procesach
produkeyjnych, co z kolei bedzie przyczyng powstawania
nowych miejsc pracy czy utraty dotychczasowych. Swia-
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towy ruch zwigzkowy musi zatem wypracowaé odpo-
wiednig strategie¢ dzialania.

Zwigzki zawodowe wzywaja szczegdlnie do utworzenia
~ramowych zasad okresu przejsciowego’, ktore powinny
by¢ stosowane przy wszelkich negocjacjach dotyczacych
upowszechniania mozliwosci, jakie daje ,,zielona gospo-
darka” (green economy), czyli gospodarka w najwyzszy
sposob uwzgledniajaca zasady ochrony srodowiska natu-
ralnego - w tym réwniez godna prace.

Pracownicy i miejsca pracy powinny sie znalez¢é w cen-
trum ONZ-towskiej strategii rozwigzywania probleméw
zwigzanych ze zmianami klimatu. Zwigzki zawodowe
wzywaja do stworzenia innowacyjnych, wielostronnych
rozwigzan, bez ktérych gléwnymi ofiarami zmian klima-
tycznych bedg pracownicy, szczegoélnie w krajach rozwija-
jacych si¢. Pracownicy transportu beda jedna z grup, ktére
najbardziej odczujg dziatania w sferze walki ze skutkami
zmian klimatycznych. Dlatego niezmiernie istotne jest,
aby zwiazkowcy, ktdrzy ich reprezentuja, mieli mozliwos¢
pelnego przedstawienia swojego stanowiska i mieli glos
podczas dyskusji nad alternatywnymi rozwigzaniami.

(foto - www.itf.org.uk)

Pelny tekst stanowiska ITUC w sprawie zmian klima-
tu, przedstawionego na konferencji w Poznaniu pt. ,,Tra-
de unions and climate change. Equity, justice & solida-
rity in the fight against climate change” mozna znalez¢
na stronach internetowych ITUC pod adresem: (www.
ituc-csi.org/IMG/pdf/No_45_-_TradeUnions_Climate-
Change_COP14.pdf).

hs (Zrédto: ITF News online)

MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY
O GLOBALNYM KRYZYSIE

W opublikowanym w pierwszych tygodniach 2009
roku raporcie na temat globalnych tendencji w zatrudnie-

niu Miedzynarodowa Organizacja Pracy przewiduje, ze
wskutek aktualnego swiatowego kryzysu ekonomicznego
moze straci¢ prace okoto 50 milionéw pracownikéw na
calym $wiecie.

W raporcie czytamy, ze w zaleznosci od efektow wpro-
wadzanych w wielu krajach dzialan naprawczych, w po-
réwnaniu do roku 2007 bezrobocie w roku 2009 moze
wzrosng¢ o 18 do 30 miliondéw, a nawet przekroczy¢ 50
milionéw, jezeli sytuacja bedzie si¢ pogarsza¢. W naj-
gorszym z mozliwych scenariuszy ponad 200 milionéw
pracownikow, gtéwnie w krajach rozwijajacych si¢, moze
zosta¢ dotknietych skrajnym ubostwem. Globalna recesja
moze spowodowa¢ réwniez gwaltowny wzrost oferowa-
nych ,,gorszych” miejsc pracy (np. w niepelnym wymiarze
czasu pracy, czy za powaznie ,okrojone” wynagrodze-
nie).

Dyrektor Generalny MOP Juan Somavia powiedziat
miedzy innymi: ,,Prognoza MOP jest realistyczna, nie alar-
mistyczna. Obserwujemy globalny kryzys na rynku pracy.
Wiele rzgdow podejmuje akcje ratunkowe, lecz koniecz-
ne jest bardziej zdecydowane i skoordynowane dziatanie
miedzynarodowe w celu zazegnania Swiatowego kryzysu
socjalnego. Poszukuje sig recept na skuteczne zmniejszanie
obszaréw nedzy. Implikacje polityczne i w zakresie bezpie-
czeristwa sg zatrwazajgce”. Dodal réwniez: ,, Aktualny kry-
zys uwypukla znaczenie agendy opublikowanej przez MOP
w sprawie godnej pracy” Wezwal on réwniez rzady do
uzgodnienia priorytetow w rozwoju inwestycji produk-
cyjnych i w dziedzinie ochrony socjalnej i godnej pracy.

hs (zrodto: ITF News online)

ITF POPIERA ZWIAZKOWCOW Z USA

W Stanach Zjednoczonych trwa obecnie lobbowanie
przez organizacje zwigzkowe i organizacje praw czlowie-
ka w sprawie ustawy Employee Free Choice Act. Ustawa
ta, przyjeta przez Izbe Reprezentantéw, jest obecnie dys-
kutowana w Senacie.

Obowigzujace obecnie ustawodawstwo USA nie za-
bezpiecza w pelni praw pracownikéw do swobodnego
wyboru, czy chcg zalozy¢ zwigzek zawodowy, czy nie (stad
nazwa ustawy). Jako czlonek Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy, Stany Zjednoczone sa prawnie zobowigzane
do ochrony fundamentalnych praw pracowniczych, jak
prawa do organizowania si¢ i zawierania uméw zbioro-
wych, jednak w praktyce amerykanscy pracodawcy czesto
nie respektuja prawa pracownikéw do swobodnego zrze-
szania sie.

Nowa ustawa utatwi zaktadanie zwigzku zawodowe-
go u pracodawcy, negocjacje i podpisywanie ukladéw
zbiorowych oraz pozwoli na surowsze karanie praco-
dawcow, ktorzy nekajg pracownikéw majacych zamiar
przystapi¢ do organizowania zwigzku zawodowego,
poczawszy od wstepnych negocjacji, poprzez media-
cje, az do arbitrazu. Pozwoli ona réwniez na tworzenie
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zwiazku zawodowego jedynie poprzez podpisywanie
stosownych deklaracji.

W badaniach przeprowadzonych przez AFL-CIO oka-
zalo sie, ze 73% spoleczenstwa popiera przyjecie nowej
ustawy, pomimo intensywnej kampanii wielkich korpo-
racji, ukazujacej wykrzywiony i falszywy obraz propono-
wanej legislacji.

Prezydent Obama obiecal podpisanie ustawy, jak tylko
trafi ona na jego biurko.

Amerykanscy zwigzkowcy wzywaja do dzwonienia,
pisania i wysylania e-maili do Kongresu, aby ich zda-
niem wyraznie da¢ do zrozumienia, ze nadszed! juz
czas, aby rowniez amerykanscy pracownicy zostali wy-
stuchani.

ITF wspiera ogdlnokrajowa kampanie na rzecz przyje-
cia ustawy. W ramach tej kampanii w dniu 4 lutego 2009
odbyta sie wielotysieczna demonstracja w Waszyngtonie
przed Kapitolem, podczas ktdrej zostata wreczona przed-
stawicielom Kongresu stosowna petycja.

Sekretarz generalny ITF David Cockroft powiedzial:
~ITF wspiera te kampanie, poniewaz chcemy, aby prawo-
dawstwo USA zblizylo si¢ do miedzynarodowego prawa
pracy, czego obecnie nie obserwujemy. Ustawa ta jest szcze-
golnie wazna teraz, gdy pracownicy odczuwajq ciezar kry-
zysu ekonomicznego.”

hs (zrédfo: ITF News online)

NORWEGIA RATYFIKOWALA MLC

Norwegia jako pierwszy europejski kraj ratyfikowata
konwencje MOP o pracy na morzu (MLC). Dokumenty
ratyfikacyjne zostaly zfoZzone w miedzynarodowym Biu-
rze Pracy w dniu 10 lutego 20009.

Wyrazajac zadowolenie z tego faktu, Dyrektor Ge-
neralny MOP powiedzial: ,Ratyfikacja przez Norwe-
gie konwencji z 2006 r. o pracy na morzu jest znaczgca
rowniez dlatego, ze jest to pierwszy europejski kraj, kto-
ry to zrobil. Ratyfikacja ta daje silny sygnat pozostatym
krajom Europy do kontynuowania ich wysitkow w celu
jej ratyfikacji oraz promowania godnej pracy w zeglu-
dze. Konwencja wyznacza nowe kierunki w dgzeniu do
uczciwej globalizacji przez stwarzanie uczciwych regul
gry dla kazdego.”

Wejscie w zycie konwencji o pracy na morzu wymaga
ratyfikacji jej przez co najmniej 30 panistw cztonkowskich
MOP, ktére posiadaja przynajmniej 33% Swiatowego to-
nazu brutto. Poza Norwegia konwencje ratyfikowaty Pa-
nama, Liberia, Bahamy i Wyspy Marszalla, ktdre repre-
zentuja ponad 40% $wiatowego tonazu. Poniewaz jeden
z warunkow wejscia w zycie konwencji zostal juz spel-
niony (40% $wiatowego tonazu), wystarczy, ze jeszcze 25
panstw dokona jej ratyfikacji. Obserwujac postep w pro-
cesach ratyfikacyjnych w réznych krajach, przewiduje sie,
ze nastgpi to w roku 2011.

hs (rédto: ILO Press releases)

JESZCZE O PIRACTWIE

W zwigzku ze wzrastajagcag w ubieglym roku liczbg
przypadkéw piractwa, zbrojnych atakow na statki handlo-
we oraz porwan, angielski zwigzek zawodowy Nautilius
wezwal przedstawicieli rzagdu do podjecia rozméw w tej
sprawie.

Juz w ubieglym miesigcu zwigzek wystapil z pismem
do sekretarza spraw zagranicznych Dawida Milibanda
o wzmozenie dzialan zmierzajacych do uwolnienia tan-
koweca ,,Sirius Star”. Ten 318- tysieczny tankowiec z 25-cio
osobowg zatoga — wérdd ktdrej bylo 2 Polakéw i 2 ofice-
réw angielskich - zostal zwolniony przez piratéw po 7 ty-
godniach przetrzymywania i zaplaceniu 3 mln. dolaréw
okupu.

Sekretarz generalny Nautiliusa, Brian Orrell, zaape-
lowal do Ministerstwa Spraw Zagranicznych o podjecie
rozmow na temat polityki panstwa w sprawie porwan
i okupow oraz do zrewidowania kodéw bezpieczenstwa
dotyczacych zeglugi miedzynarodowej. Apel ten zbiegt sie
z ogloszonym przez Migdzynarodowe Biuro Zeglugi do-
rocznym raportem na temat piractwa i zbrojnych atakéw
na statki. Raport ten stwierdza, ze liczba atakow na statki
jest najwyzsza od 2004 roku, a ilo$¢ porwan osiagneta nie
odnotowywany dotychczas poziom.

Statystyki podawane w raporcie wskazuja, ze w ciagu
ostatnich 12-tu miesiecy uzyto broni w 139 atakach - co
stanowi wzrost 0 93% w stosunku do ubieglorocznych da-
nych. W 2008 roku odnotowano 293 ataki, podczas gdy
w roku 2007 bylo ich 263. 49 statkdéw zostato porwanych,
a 42 uprowadzono i przetrzymywano dla okupu. W ubie-
gltym roku zgineto 11 czlonkéw zaldg, 32 zostalo rannych,
a dalszych 21 uznaje si¢ za zaginionych.

Dyrektor Miedzynarodowego Biura Zeglugi, kapitan
Pottengal Muhundan, powiedzial, ze ataki u wybrzezy
Somalii i w Zatoce Adenskiej wzrosty o prawie 200%, co
powoduje, ze wody te znajduja sie na czele listy obsza-
réw piractwa (odnotowano 111 incydentdw), nastepne sg
wody Nigerii (40 incydentéw), Indonezji (28), Tanzanii
(14), Bangladeszu (12) i Wietnamu (11).

(foto - www.itf.org.uk)
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Kapitan Muhundan powiedzial, ze ostatnie wydarzenia
sklonity Miedzynarodowe Biuro Zeglugi do wykorzystania
marynarki wojennej u wybrzezy Somalii. ,, Migdzynarodo-
wa flota wojenna to jedyna sita, ktora moze efektywnie prze-
ciwdziata¢ piractwu w tym regionie i pomoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa na gtownych szlakach zeglugowych” - dodal.

W ubieglym miesigcu rozpoczely dziatania oddziaty spe-
cjalne, powolane do zwalczania piractwa i dowodzone przez
amerykandow. Polaczone sily specjalne z prawie 20 panstw
(Combined Task Forces - 151), w sklad ktérych wchodza
jednostki wojenne, patroluja rejon Zatoki Adenskiej, Morza
Arabskiego, Oceanu Indyjskiego i Morza Czerwonego.

Dowddca tych sil, wiceadmiral Bill Gortney powiedziat,
ze ich obecno$¢ poprawi bezpieczenstwo zeglugi w tym re-
jonie. ,Niektore paristwa, ktérych jednostki wchodzg w sklad
naszej koalicji nie majg upowaznienia do prowadzenia ak-
tywnych dziata# pirackich” - wyjasnil. ,, Powotanie CTF - 151
pozwoli tym paristwom na dziatania pod naszymi auspicjami,
a inne kraje bedg mogly dotgczyé do CTF - 151, aby poprze¢
nas w celu odstraszenia i zniszczenia piractwa oraz ewentual-
nego rozstrzygnigcia przed sqgdami spraw zwigzanych z prze-
stepstwami morskimi.” Ostrzegl jednak, ze samo zwigkszenie
obecnosci okretéw wojennych nie rozwiaze problemu pi-
ractwa. ,,Flota handlowa poczynita ogromne postepy, wyko-
rzystujgc i ulepszajgc rézne metody przeciwdziatania pirac-
twu. Ale problem ten jest i ciggle bedzie zaczynal si¢ przede
wszystkim na lgdzie. I to jest problem migdzynarodowy, ktory
wymaga miedzynarodowych rozwigzan. Wierzymy, ze powo-
tanie do zycia CTF-151 jest znaczgcym krokiem we wlasci-
wym kierunku’.

bk (Zrédto: Telegraph - February 2009)

ZATOKA ADENSKA - KOLEJNA
AKTUALIZACJA

Miedzynarodowe forum negocjacyjne (JNG) wydalo
nowe wytyczne dotyczace obszaréw niebezpiecznych i za-
grozonych dzialaniami wojennymi (IBF High Risk Area)
po tym, gdy zostaly zmienione koordynaty korytarza
UKMTO przechodzacego przez zatoke adenska.

Zachodnia granica wspomnianego obszaru biegnie od
linii brzegowej na granicy Djibouti i Somalii do pozycji 11
48 N, 45 E oraz z pozycji 12 00 N, 45 E do Mayyun Island
w cie$ninie Bab El Mandel. Wschodnia granica biegnie
od Rhiy di-Irisal na wyspie Suqutra do pozycji 14 18 N,
53 E oraz z pozycji 14 30 N, 53 E do linii brzegowej na
granicy Jemenu i Omanu.

Za kazdy dzien przejscia przez IBF High Risk Area
marynarz powinien otrzymywac podwojong pensje pod-
stawowa. Stawki ubezpieczenia takze zostaja podwojone.

W przypadku gdy podréz statku jest zaplanowana
przez IBF High Risk Area, biegnaca poza wyznaczonym
korytarzem UKMTO, kazdy marynarz ma prawo do od-
mowy udania si¢ w taka podroz, a armator powinien w ta-
kim przypadku repatriowaé marynarza ze statku na wla-

sny koszt oraz utrzymywac jego wynagrodzenie do czasu
powrotu do kraju zamustrowania.

Statek moze wyj$¢ z korytarza UKMTO dla celéw
unikniecia kolizji. Wspomniany bonus nie ma zastoso-
wania do statkéw zacumowanych lub zakotwiczonych
w portach Jemenu.

Powyzsze wytyczne dotyczg marynarzy zatrudnionych
na statkach objetych ukladami zbiorowymi typu IBE, TCC
oraz Standard od 1 marca br. do odwolania.

Tymoteusz Listewnik

KOMISJA CHCE CHRONIC REKINY

Komisja Europejska przyjeta pierwszy w swojej histo-
rii plan dziatan Wspdlnoty Europejskiej na rzecz ochro-
ny rekinéw i zarzadzania ich zasobami. Plan ma stanowi¢
gwarangcje, ze podjete zostang skuteczne dzialania, zmie-
rzajace do odbudowy populacji rekinéw (w razie potrzeby
z zachowaniem zasady ostroznego zarzadzania zasobami)
wszedzie tam, gdzie s one zagrozone. Maja tez zostac usta-
nowione wytyczne w zakresie zarzadzania odpowiednimi
polowami (réwniez takimi, w ktérych rekiny sa fowione
jako przylow), tak aby zapewni¢ zréwnowazong eksploata-
cje tych zasobdw. Plan przewiduje réwniez $rodki majace
przyczyni¢ si¢ do poszerzenia wiedzy na temat zasobow
rekinéw i ich potowéw. Ustanowione $rodki odnosza sie
do rekinéw oraz do innych pokrewnych gatunkéw zalicza-
nych do plaszczek i beda stosowane na wodach Wspdlnoty
i poza nimi, wszedzie tam, gdzie flota UE prowadzi polowy.
Komisja bedzie rowniez dbac o to, aby dzialania podejmo-
wane przez UE na forum organizacji miedzynarodowych
oraz w ramach zawieranych przez niag umoéw byly spdjne
z jej wewnetrzng polityka dotyczaca zasobow rekinow.

Unijny komisarz ds. gospodarki morskiej i rybolow-
stwa Joe Borg powiedzial: ,Rekiny dotkliwie odczuwajg
skutki przelowienia, a konsekwencje uszczuplenia ich zaso-
bow mogg byc bardzo powazne, nie tylko dla samych reki-
now, lecz rowniez dla ekosystemow morskich i dla rybakow.
Z tego wzgledu przyjelismy dzisiaj plan dziatan wprowadza-
jgcy bardziej ostrozne podejscie w odniesieniu do zarzgdza-
nia potowami, w trakcie ktorych towione sq rekiny. Plan ten
wesprze takze intensywne badania naukowe, konieczne dla
lepszego zrozumienia roli, jakg rekiny odgrywajg w Zyciu
naszych oceanow oraz wplywu, jaki na ich zasoby mogg wy-
wierac prowadzone przez nas potowy.”

Plan obejmuje wszystkie ryby chrzestnoszkieletowe - obok
rekinéw réwniez plaszczki i chimery - do ktérych razem zali-
cza si¢ ponad 1000 gatunkéw. Zamieszkuja one wody wszyst-
kich moérz i oceanéw, wiele z nich mozna jednak znalez¢
przede wszystkim w potnocnej czesci Atlantyku, gdzie statki
UE dokonuja ponad 50 % potowdw rekindw. Potowy rekinéw
gwaltownie wzrosly od potowy lat 80-tych na skutek rosnace-
go popytu na produkty z rekinow (szczegélnie ptetwy). Jednak
z uwagi na swoja dlugowiecznos¢ oraz fakt, ze p6zno osiagaja
dojrzatos¢ plciows, a takze charakteryzuja sie dtugim okre-
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sem cigzy i niskim wspolczynnikiem plodnosci, gatunki te
szczegolnie odczuwaja skutki przetowienia. Przeprowadzone
ostatnio przez Miedzynarodowg Unie Ochrony Przyrody i Jej
Zasobow (IUCN) badania $wiadczg o tym, ze az jedna trze-
cia gatunkow rekinéw towionych w wodach Wspélnoty jest
w chwili obecnej zagrozona przefowieniem. Pomimo krytycz-
nego stanu tych zasobow i ich rosnacego znaczenia dla floty
UE, potowy rekinéw nie zostaly nigdy objete systematycznym
zarzadzaniem w UE. W ciagu kilku ostatnich lat Komisja od-
notowata niepokojacy stan wielu stad rekindw i przedstawita
zaréwno na forum Wspolnoty, jak i niektérych REMO wnio-
ski w sprawie wprowadzenia zakazu polowdéw lub znacznego
ograniczenia $miertelno$ci polowowej.

Wspdlnotowy plan dziatan na rzecz ochrony rekinéw
zostal opracowany w oparciu o wyniki obszernych kon-
sultacji przeprowadzonych z panstwami cztonkowskimi,
zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem w latach
2007-2008. Jego ogdlne zalozenia opieraja si¢ na Migedzy-
narodowym planie dziatan na rzecz ochrony rekinéw i za-
rzadzania ich zasobami przyjetym przez FAO w 1999 r.

hs (zrédto: DG Mare - press releases)

ODZYSKANE WYNAGRODZENIA

Porzucona w porcie Liverpool rosyjska zaloga wygrata
swoja batali¢ o wyplate zaleglych wynagrodzen i pokrycie
kosztéw repatriaciji.

Zaloga statku ,,Stalingrad”

( foto - www.itf.org.uk)

Rosyjski armator statku ,,Stalingrad” firma Sakhalin-
Mor Trans LLC byla winna 14 czlonkom zatogi wynagro-
dzenie za cztery miesigce w tacznej kwocie okoto 85 tys.
euro. Gléwny kredytodawca armatora, Dan Bunkering,
nie mogac otrzymac zwrotu pieniedzy, ztozyl wniosek do
sadu o aresztowanie i sprzedaz statku na poczet zadtuze-
nia. Statek zostal aresztowany, a zaloga zostala przez ar-
matora pozostawiona samej sobie.

Dan Bunkering zobowigzal si¢ wyplaci¢ wstepnie
kwote 50 tys. euro na pokrycie kosztow repatriacji zato-
gi i czesciowa wyplate zalegltych wynagrodzen. Pozostala
cze$¢ wynagrodzen ma zaplaci¢ w ciagu 14 dni od decyzji
sadu o wymagalnosci ptatnosci.

Tommy Molly, inspektor ITF zajmujacy si¢ ta sprawa,
powiedzial: , Jest to dobry rezultat dla zalogi, a prawnik

dziatajgcy w ich imieniu wykonat dobrg, wartg pochwaty
robote. Czterech cztonkéw zatogi zgodzito sig pozostaé na
statku do czasu jego sprzedazy. Nastgpi to prawdopodobnie
w ciggu czterech tygodni. Ich wynagrodzenie za ten okres
bedzie wyplacane przez Marszatka Admiralicji (Admira-
lity Marshall).” Dodal réwniez: ,,Lokalne grupy obywateli
pomogly w zbidrce pieniedzy na zZywnosc i inne potrzeby
zatogi, ktora zostata pozostawiona bez zabezpieczenia pod-
stawowych potrzeb zyciowych.”

hs Zrédto: ITF News online)

PRAWA KOBIET

Od o$miu lat afilianci ITF na calym $wiecie w dniu
8 marca prowadza kampani¢ na rzecz zapewnienia praw
kobiet pracujacych w transporcie.

MEAN RIGHTS
FOR ALL

THE GLOBAL CAMPAIGN FOR DECENT WORK AND DECENT LIFE

Tegoroczna kampania przebiegata pod hastem ,,Prawa
dla kobiet oznaczajg prawa dla wszystkich” Odzwierciedla
ono trwajacg dyskusje na temat zapewnienia miejsc pra-
cy o odpowiednich warunkach dla kobiet w transporcie
- przez co rozumie si¢ réwniez korzysci dla wszystkich
transportowcow.

Kampania ta jest czescig globalnej, dwuletniej kam-
panii prowadzonej przez Migdzynarodowa Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ITUC) od 8 marca 2008 roku
pod hastami ,Godziwa praca, godziwe zycie dla kobiet”.

hs (Zrédfo: ITF - campaings)
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Aby Polska byla Polska nie tylko na ladzie...

Kazdy statek na otwartym morzu czy oceanie porow-
na¢ mozna do samotnego wedrowca na pustyni, tylko wo-
kot zamiast piasku az po horyzont jest woda. Pojawienie
sie w zasiegu wzroku innego wedrowca (statku) wzbudza
ciekawos¢, kim jest, z jakiego kraju pochodzi? Na morzu
nie trzeba pytac - wystarczy dojrze¢, jakiego kraju powie-
wa na jego rufie bandera. Niestety, na zadnym z nich nie
ma bialo-czerwonej. Polska jest na ladzie, ale nie ma jej na
morzach i oceanach.

Co nalezy zrobi¢, aby przekona¢ polski Rzad i Parla-
ment, ze morze zywi i bogaci? Moze dopilnowac, aby kaz-
dy z parlamentarzystow i cztonkéw Rzadu zaznajomit si¢
z Wytycznymi Wspolnoty w sprawie pomocy publicznej
dla transportu morskiego? We wstepie do skorygowanych
Wytycznych - Komunikat Komisji z 2004 r. - stwierdzo-
no miedzy innymi: ,, Poniewaz transport morski jest jed-
nym z ogniw w laficuchu transportowym ogétem, oraz
w laticuchu przemystu morskiego w szczegdlnosci, dzia-
lania zmierzajgce do utrzymania konkurencyjnosci floty
europejskiej majq takze wplyw na inwestycje na lgdzie
w galeziach przemystu zwigzanych z morzem (ustu-
gi portowe, logistyke, budowe, remonty, konserwacje,
inspekcje i klasyfikacje statkow, zarzgdzanie statkami
i maklerstwo okretowe, bankowos¢ i miedzynarodowe
ustugi finansowe, ubezpieczenie, doradztwo i ustugi spe-
cjalistow), a takze na wktad transportu morskiego w go-
spodarke Wspdlnoty jako calos¢ oraz w miejsca pracy
ogolem. Znaczenie zeglugi morskiej i calego konglome-
ratu morskiego rézni si¢ znacznie miedzy rozwaZanymi
krajami. Niemniej znaczenie europejskiego konglomera-
tu morskiego i jego bezposredniego wplywu ekonomicz-
nego wyraznie ilustrujg nastepujqce liczby: 1,550 min
bezposrednich pracownikow, obrot rzedu 160 mld euro
w 1997 r. (ok. 2% PKB Wspdélnoty).”

Pamietam, jak na jednej z licznie organizowanych
w kraju konferencji w sprawie polskiej gospodarki mor-
skiej, rézni prelegenci przekonywali o wzajemnej zalezno-
$ci trojkata: armatorzy i flota, stocznie budowy i remon-
tow statkow oraz porty. Gdy jeden bok tréjkata jest w ztej
sytuacji, caly tréjkat ma problem. W okresie tej konfe-
rencji - zwanej szumnie ,,szczytem gospodarki morskie;j”
- stocznie i porty mialy sie dobrze, ale rozpoczal si¢ nara-
stajacy proces likwidacji polskiej floty morskiej. Kolejne
Rzady i Parlamenty pozostaly gluche na protesty naszej
Sekgji. Teraz przyszta kolej na likwidacje polskich stoczni,
a potem prawdopodobnie czeka nas zamiana morskich
portow na morskie przystanie. Polska stoi tylem do morza
i coraz rzadziej zwraca na to uwage.

Czytajac Wytyczne Wspdlnoty, cztonkowie polskiego
Parlamentu i Rzadu mogliby przesledzi¢ wyniki dziatan
zaproponowanych przez Panstwa Czlonkowskie i za-

twierdzonych przez Komisj¢ w poréwnaniu z ogdlnymi
celami skorygowanych Wytycznych z 1997 r. Mogliby tez
dowiedzie¢ sig, jaki jest zakres i podstawowe cele skorygo-
wanych wytycznych w sprawie pomocy publicznej; o poli-
tyce fiskalnej wobec przedsiebiorstw posiadajgcych statki;
o kosztach pracy.

By¢ moze po przeczytaniu i zapamigtaniu doszliby do
wniosku zgodnego z tymi wytycznymi: ,,Srodki pomo-
cowe dla sektora morskiego powinny zatem zmierzac
w pierwszym rzedzie do obniZenia kosztow fiskalnych
i innych obcigzefi ponoszonych przez wlascicieli statkow
i marynarzy Wspdlnoty, do poziomu zbliZonego do norm
swiatowych. Powinny one raczej bezposrednio stymulo-
wac rozwdj sektora i zatrudnienia, niz stanowic ogdlng
pomoc finansowq. Zgodnie z tymi celami, dozwolone sqg
nastepujgce dzialania na rzecz zeglugi morskiej Wspol-
noty w zakresie kosztow zatrudnienia:

- niZsze stawki skladek na ochrone socjalng marynarzy

Wspolnoty zatrudnionych na pokladach statkow za-

rejestrowanych w Panstwie Czlonkowskim,

- nizsze stawki podatku dochodowego od marynarzy
Wspaolnoty na poktadach statkow zarejestrowanych
w Paristwie Cztonkowskim.”,

przy czym: ,,Zmniejszenie do zera opodatkowania
i obcigzeti socjalnych marynarzy oraz ograniczenia opo-
datkowania dzialalnosci zeglugowej przedsigbiorstw....
stanowi maksymalny poziom pomocy, ktory moze byc
zatwierdzony”.

Obawiam si¢ jednak, ze nasi polscy parlamentarzysci
nie lubig czyta¢, a uwielbiajg gada¢ i zamiast co$ dobrego
zrobi¢, znowu powiedza: ,Nie mozna armatorom i mary-
narzom dawac ulg, bo inni (gérnicy, kolejarze, pielegniar-
ki itd..) bedg chcieli to samo”

I jak ich przekona¢, ze statek jak zaden inny zaktad
pracy mozna przenie$¢ z Polski i zarejestrowaé na wy-
spach Bahama, Vanuatu, Marshalla itd., czyli w innych
krajach - krajach tanich bander - i nie pfaci¢ zadnej skfad-
ki lub podatku ustanowionych w Polsce, bo statek (zaktad
pracy) jest w innym kraju zarejestrowany?

Czy nie lepiej zamiast ustanawia¢ wysokie podatki
i sktadki od tych, ktorych nie ma (bo z tego powodu prze-
niesli sie do innych krajéw), zmniejszy¢ je, ale uzyskiwac?

Pono¢ morze zywi i bogaci, ale w Polsce chyba tylko pre-
legentéw na konferencjach o gospodarce morskiej. Wstydu
nie majg parlamentarzysci, ktérzy podczas wyboréw glo-
sili hasta o polskiej flocie i polskiej banderze - nawet nie
raczyli zjawi¢ si¢ chociaz raz na posiedzeniach Zespotu
Tréjstronnego do Spraw Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego.
Pozostaje wstydzi¢ si¢ za nich nam - ich wyborcom.

Janusz Maciejewicz
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Echa naszych publikacji

Szanowna Redakcjo!

W Biuletynie Morskim Nr 4 (pazdziernik/grudzien
2008 r.) z wielkim zainteresowaniem przeczytalem arty-
kut pt. ,Bialo-czerwona” napisany przez Janusza Macieje-
wicza. Moimi uwagami pragne si¢ podzieli¢ z czytelnika-
mi Biuletynu.

Marynarska komenda: ,,DO BANDERY - BANDERE
STAW? byla i jest zawsze zapowiedzig momentu donio-
stego i uroczystego. Bandera jest i bedzie znakiem przy-
naleznodci - statku handlowego, statku rybackiego, okretu
wojennego czy jachtu sportowego - do panstwa, bandere
ktorego jednostka podnosi.

Bandera zawsze byla znakiem
HONORU i DUMY narodowej.

Bandera doznawata zawsze szczegdlnego szacunku ze
strony zalogi statku czy okretu, ktéra ja podnosila na ru-
fowym flagsztoku czy gaflu jednostki. Szeroki dostep do
morza po drugiej wojnie swiatowej sprawil, ze stalismy
sie wrecz potega morska na rynku §wiatowym. W latach
80-tych wydawalo sig, ze ten wielki ruch spofeczny w
Gdansku i Szczecinie, ktory przywrocil nam pelng suwe-
renno$¢, przyczyni si¢ do szczegdlnego, jeszcze wiekszego
rozwoju gospodarki morskiej. Stato si¢ jednak inaczej.

Bandera polska znikneta z mérz i oceanow swiata.

Wielcy Madrzy Polacy - twdrcy naszej polskiej floty
- »przewracaja si¢ w grobach”. Oni wpajali nam, uczniom
Szkét Morskich i spoteczenstwu polskiemu, ze kazdy pol-
ski statek, to nowe terytorium Polski, to nowy warsztat
pracy, to nowy skarb Narodu, to chwala i rozglos imienia
polskiego w swiecie.

Od pierwszego dnia pobytu w szkolnictwie morskim
i pozniej na poktadach naszych polskich statkdw, przy-
$wiecalo mi hasto dumnego niesienia tej naszej bialo-
czerwonej na rufowym flagsztoku. Cale swoje zawodowe
zycie wlasnie to czynilem i dlatego nie mogg sie pogodzi¢
z przejéciem naszych statkéw pod obce bandery.

Polskie statki o typowych patriotycznych nazwach jak:
»Solidarnos¢”, ,, Armia Krajowa”, ,,Szare Szeregi”, ,,Or-
leta Lwowskie”, ,,Legiony Polskie” czy ,,Polska Walczg-
ca” podnosza na swych rufowych flagsztokach bandery
wysp Vanuatu. Jestem przekonany, ze 90% spoteczenstwa
polskiego nie potrafi wskaza¢ na mapie $wiata, gdzie leza
wyspy Vanuatu.

Krétkowzroczna polityka morska wladz panstwowych
dopuszcza popelnianie bledow, ktére beda trudne do na-
prawienia i bledy te srodze si¢ na nas zemszczg. Nieste-
ty, w ojczyznie naszej gospodarke morska pozostawiono
samg sobie. Odnosi si¢ wrazenie, ze jak padng wszyscy ar-
matorzy, to ministrowie i ministerialni urzednicy otrzepia

rece z westchnieniem ulgi: ,,no to problem mamy z glowy,
rozwigzal si¢ sam.”

Jestesmy obecnie $wiadkami upadku naszych ambicji
morskich. Hanbg jest, ze w ogdle doszlo do wyflagowania
polskich statkow, ktore stanowia majatek panstwowy.

Zabiegi powrotu bialo-czerwonej na polskie statki
trwaja juz 10 lat, a postepu w sprawie nie widaé. Wszyscy
tylko dyskutuja, a wyniki sa prawie zadne.

foto - M. Kumiszcza

Zycze mlodszym kolegom po fachu, aby nastaly dla
nich znowu dobre czasy, aby mogli kontynuowa¢ hasto
naszego pokolenia wyrazajace dume¢ na widok powiewa-
jacej cudownej Bialo-Czerwonej z orlem w koronie na
bialym tle.

Jeszcze jedna uwaga: dnia 13 lipca 1930 roku, gdy ,, DAR
POMORZA” podnosit polska bandere, ojciec chrzestny
tego zaglowca - minister Eugeniusz Kwiatkowski, jeden z
tworcow portu gdynskiego i Polskiej Marynarki Handlo-
wej, napisal w ksiedze pamiatkowej:

»Polska bez wlasnego wybrzeza i bez wlasnej floty
nie bedzie nigdy ani zjednoczona, ani niepodlegla, ani
samodzielna gospodarczo i politycznie, ani szanowana
w wielkiej rodzinie panstw i narodow, ani zdolna do za-
bezpieczenia warunkow bytu, pracy, postepu i dobroby-
tu swym obywatelom.”

Stowa te do dnia dzisiejszego sa aktualne, a moze nale-
zaloby powiedzie¢ - aktualne zwlaszcza dzisiaj, mimo ze
mineto 78 lat od ich napisania.

Z wyrazami szacunku
Wiktor Czapp kpt.z.w.
Szczecin, styczen 2009 r.
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Czy umowa z Norwegia bedzie przedluzona?

Jak Czytelnicy zapewne juz wiedza, od 1 maja 2004
roku obowigzuje umowa miedzy odpowiednimi wladzami
odpowiedzialnymi za zabezpieczenie spoleczne w Polsce
i Norwegii. Przypomnijmy, Ze jej istota polega na wykorzy-
staniu art. 17 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71 w sprawie
koordynacji systemoéw zabezpieczen spolecznych dla pra-
cownikéw migrujacych. Zgodnie z tym rozporzadzeniem,
armatorzy (pracodawcy) sa zobowigzaniu zglosi¢ zatrud-
nianych przez siebie marynarzy - obywateli Unii Europej-
skiej - do systemu zabezpieczen spolecznych w kraju (i we-
diug przepisow tego kraju), ktoérego bandere podnosi sta-
tek, na ktérym marynarze sg zatrudnieni. Rozporzadzenie
to przewiduje jednak mozliwos¢ odstepstwa od tej zasady
(wlasnie 6w art. 17), jezeli dwa kraje, lub odpowiednie in-
stytucje w tych krajach, zawra w tej sprawie umowe. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w roku 2004 taka umowe zawart
ze swoim odpowiednikiem w Norwegii.

Umowa ta przewiduje odstepstwo od obowigzkowego
ubezpieczania polskich marynarzy w norweskim syste-
mie ubezpieczen spolecznych pod warunkiem, ze kazdy
polski marynarz przed zatrudnieniem na statku pod nor-
weska bandera przedstawi dokument potwierdzajacy fakt
dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
w ZUS (zgodnie z art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). Umowa polsko - norweska zostala zawarta
na 5 lat i w kwietniu 2009 r. konczy si¢ jej waznosc.

Brak tej umowy spowoduje koniecznos¢ obowigzko-
wego ubezpieczenia polskich marynarzy w norweskim
systemie ubezpieczen spolecznych, co z kolei wigze sie
z wymogiem oplacania przez armatoréw czesci skladki
ubezpieczeniowej i oczywistym wzrostem kosztéw za-
trudnienia. Biorgc pod uwage aktualny kryzys w $wia-
towej gospodarce, naraziloby to kilka tysiecy polskich
marynarzy na powazne ryzyko utraty pracy na rzecz ma-
rynarzy z krajow nie nalezacych do UE. Dlatego po sze-
rokich konsultacjach zdecydowali$my si¢ poprze¢ wnio-
sek o przedluzenie istniejacej umowy o kolejnych piec

lat. Ze stanowiskiem tym zgadza si¢ rowniez polski Rzad
i armatorzy, czego dowodem jest przyjecie podczas posie-
dzenia zespolu Trdjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego w dniu 24 lutego 2009 ustalenia o nastepujacej
tresci: ,,Zespol pozytywnie opiniuje przedtuzenie poro-
zumienia pomiedzy wlasciwymi wladzami Polski i Nor-
wegii w oparciu o artykul 17 Rozporzqgdzenia 1408/71
UE w sprawie stosowania systemow zabezpieczeni spo-
tecznych do pracownikoéw najemnych, osob prowadzg-
cych dziatalnos¢ na wlasny rachunek i do czlonkow ich
rodzin przemieszczajgcych si¢ we Wspdlnocie.”

W tej sytuacji uwazamy, ze nie ma juz zadnych prze-
szkdd do przedluzenia istniejacego porozumienia o kolej-
nych pig¢ lat. Ponizej drukujemy tekst wniosku skierowa-
nego do Prezesa Zakladu ubezpieczen Spotecznych.

Szczecin 12 marzec 2009 r.

Sz. Pan
Sylwester Rypinski

Prezes

Zaktadu Ubezpieczen Spotfecznych
Ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu Strony Pracowniczej Zespotu Trojstronnego
Do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego oraz w imie-
niu Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
»Solidarno$¢” zwracam sie do Pana z pilnym wnioskiem
o przediuzenie zawartego w 2004 roku Porozumienia po-
miedzy wiasciwymi wladzami Norwegii i wiasciwymi wifa-
dzami Polski na podstawie art. 17 Rozporzadzenia (EWG)
1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkow ich ro-
dzin przemieszczajacych sie we Wspolnocie.

Zgodnie z treScia w/w porozumienia z 2004 r., ktére za-
warte zostato na pieé lat (do dnia 20 kwietnia 2009 r.) za
obopdlna zgoda stron — Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) i Norweskiego Biura ds. Ubezpieczenia Spofeczne-
go Zagranica (Folketrygdkontaret for utenlandssaker FFU)
- czas jego obowigzywania moze by¢ przediuzony poprzez
wymiane not z 30 dniowym okresem powiadomienia.

Jak z pewnoscia jest Panu wiadomo, w/w Porozumienie
zostafo zawarte na wniosek i wskutek inicjatywy zwigzkow
zawodowych reprezentujacych interesy polskich maryna-
rzy zatrudnianych na statkach plywajacych pod bandera
norweska (zarejestrowanych w NIS).

Whnioskujac o przediuzenie Porozumienia kierujemy sie
podobnie jak poprzednio troska o zabezpieczenie miejsc
pracy dla kilku tysiecy polskich marynarzy zatrudnionych na
statkach zarejestrowanych pod bandera norweska (NIS).

Nie przedfuzenie Porozumienia spowoduje nagfa
utrate pracy dla tych polskich marynarzy bez praktycznej
mozliwosci — zwlaszcza wobec aktualnego swiatowego
kryzysu gospodarczego - uzyskania innej w swoim za-
wodzie.

10 BIULETYN MORSKI nr 1/2009



KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Problem przedtuzenia Porozumienia z 2004 r. i zabez-
pieczen spolecznych marynarzy byt tematem obrad Ze-
spolu Tréjstronnego Do Spraw Zeglugi i Ryboléwstwa
Morskiego, ktérego zadaniem jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki panstwa oraz intereséw pracownikow i pracodaw-
cow. W dniu 24 lutego br. na posiedzeniu w Warszawie
Zespot Tréjstronny na zasadzie konsensusu wszystkich
stron — Strony Rzadowej, Strony Pracodawcow i Strony
Pracownikoéw — pozytywnie zaopiniowal wniosek o prze-
diuzeniu Porozumienia z 2004 r.

Biorac pod uwage powyzisze oraz popieranie naszych
staran przez Zwigzek Armatoréw Norweskich prosze o przy-

chylne rozpatrzenie wniosku i powiadomienie o podjetej
decyzji. Z powazaniem
Janusz Maciejewicz
Wspélprzeyvodniczqcy Zespoftu Tréjstronnego

Do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.
Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej

Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Liczymy na szybkie podpisanie stosownych dokumen-
tow. Do czasu zamkniecia numeru nie otrzymali$my infor-
macji o ewentualnych dziataniach podjetych przez ZUS.

Henryk Stachowiak

Zabezpieczenie socjalne marynarzy
w Swietle dyrektyw UE

Pod takim wlasnie tytutem 12 stycznia 2009 na promie
»Polonia” odbyto si¢ seminarium pod patronatem Konfe-
deracji Pracodawcéw Polskich. Podczas obrad usitowano
okresli¢ ,,stan obecny i propozycje rozwigzan”. Dyskusja
jednak toczyta sie gléwnie wokol problematyki ochrony
zdrowia oraz programéw emerytalnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem marynarzy i ich rodzin.

Mimo ze obrady podczas seminarium nie przyniosty
efektow w postaci konkretnych wnioskow, to sama tematyka
sprowokowata do kilku refleksji. Byty one tematem wystapie-
nia Przewodniczgcego rady Sekgji - Janusza Maciejewicza.

Okreslone w tytule zabezpieczenie socjalne maryna-
rzy obejmuje przede wszystkim zabezpieczenie spoleczne
oraz opieke zdrowotng. Tworzenie w tym zakresie prawa
lezy w wylacznych kompetencjach panstw cztonkowskich.
W tej sytuacji prawo unijne ogranicza si¢ jedynie do koor-
dynacji norm kolizyjnych majacych zastosowanie do pra-
cownikéw migrujacych (a takimi bez watpliwosci sg ma-
rynarze) lub przestrzegania ogdlnych zasad okreslonych
w traktatach tworzacych Uni¢ Europejska. Jako przyktad
mozna poda¢ dyrektywy odnoszace si¢ do zakazu dys-
kryminacji, czy réwnego traktowania mezczyzn i kobiet,
w tym réwniez w systemach zabezpieczen spolecznych.

Z naszych do$wiadczen wynika, ze na mozliwo$¢ ko-
rzystania z zabezpieczen socjalnych przez marynarzy
(i nie tylko) podstawowy wplyw maja przepisy krajowe
lub ich brak oraz nieprzestrzeganie przez armatoréw (pra-
codawcow) istniejacych przepisow. Przykltadem na dys-
kryminacyjne traktowanie marynarzy w poréwnaniu do
innych grup zawodowych sg przepisy polskiego systemu
ubezpieczen spotecznych. Nie uwzgledniaja one specyfiki
pracy i zatrudnienia marynarzy, ktérzy w swej ogromnej
wigkszosci pracujg w systemie kontraktowym i po zakon-
czeniu kontraktu pozostaja bez pracy lub s3 zmuszani do
korzystania z urlopéw bezptatnych. Powoduje to przerwy
w okresach ubezpieczen (o ile s3 ubezpieczani przez pra-
codawcow - a z praktyki wiemy, ze w wiekszosci nie s3)
i optacaniu odpowiedniej wysokosci skladek ubezpiecze-

niowych. Mozliwo$¢ dobrowolnego ubezpieczenia eme-
rytalnego i rentowego nie zastgpi uczestnictwa w systemie
obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego, gdyz obej-
muje jedynie jego czes¢. Ponadto catos¢ skfadki ubezpie-
czeniowej pokrywa sam marynarz i aby uzyska¢ godziwa
emeryture, jego wkiad finansowy jest niewspdétmiernie
wysoki w poréwnaniu do innych ubezpieczonych.

Przyktadem nie przestrzegania lub omijania przez arma-
toréw (pracodawcow) istniejacych przepisow jest kilkulet-
nia juz walka wszystkich polskich zwigzkéow zawodowych
zrzeszajacych marynarzy i afiliowanych w ITF i ETF o re-
alizacje Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71 koordynujacego
systemy zabezpieczen spotecznych w stosunku do pracow-
nikéw migrujacych. Mimo przepiséw tego rozporzadzenia
(przypominamy, Ze od 1 maja 2004 ma ono w Polsce range
ustawy) polscy marynarze pracujacy na statkach podnosza-
cych bandere ktéregokolwiek z panstw cztonkowskich UE
(lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego) nadal nie sg
ubezpieczani przez armatoréw w systemach zabezpieczen
spotecznych tych panstw. Piszemy o tym réwniez w innym
miejscu tego wydania ,,Biuletynu Morskiego”.

Gorsze polozenie marynarzy w stosunku do innych
grup zawodowych obserwujemy nie tylko w obszarze za-
bezpieczen spolecznych, lecz réwniez w innych dziedzi-
nach - najogdlniej méwiac praw pracowniczych. Z zakre-
su wielu dyrektyw marynarze sg calkowicie lub czesciowo
wylaczeni. Dotyczy to na przyktad ochrony pracownikéw
na wypadek niewyplacalnos$ci pracodawcy, zwolnien gru-
powych czy tez delegowania pracownikéw.

Dalsze wysitki zmierzajace do poprawy zabezpieczen
socjalnych marynarzy nalezy wiec skupi¢ na rzetelnej re-
alizacji istniejacych przepisow oraz na zmianach prawa
krajowego przy jednoczesnym zachowaniu pryncypiow
jakie legly u podstaw Unii Europejskiej, takich jak bez-
pieczenstwo socjalne, wyréwnywanie szans, rowne trak-
towanie kobiet i mezczyzn czy zakaz dyskryminacji z ja-
kichkolwiek powoddw.

H. Stachowiak
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Ubezpieczenia marynarzy

Czego boja sie armatorzy?

W naszym ,,Biuletynie Morskim” w wydaniu 3/2008
drukowali$my pelny tekst stanowiska, jakie strona pra-
cownicza zglosita podczas posiedzenia Zespolu Troj-
stronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego w dniu
25 wrze$nia 2008 r. W stanowisku tym zaproponowalismy
przyjecie wspolnego ustalenia Zespotu (zgodnie z regula-
minem wszystkie ustalenia Zespolu przyjmowane s3 na
zasadzie konsensusu), ze polscy marynarze zatrudnieni
przez unijnych pracodawcéw na statkach pod polska ban-
derg podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecz-
nym w Polsce, zgodnie z przepisami dotyczacymi zabez-
pieczenia spolecznego obowigzujacymi w naszym kraju.
Nasze stanowisko i proponowany tekst ustalenia w pet-
ni poparta strona rzgdowa Zespolu. Niestety, z powodu
sprzeciwu strony pracodawcow, ustalenie to nie zostalo
przyjete. Dlaczego?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, postaramy si¢ prze-
Sledzi¢ dyskusje, jaka miala miejsce podczas posiedzenia
Zespotu 25 wrzesnia 2008 na podstawie protokotu z tego
posiedzenia. Wszystkie cytaty przytoczone w niniejszym
artykule pochodzg z tego protokotu, przyjetego formalnie
na posiedzeniu Zespotu w dniu 24 lutego 2009 roku.

Po przedstawieniu naszego stanowiska i projektu tek-
stu ustalenia, Dyrektor Departamentu Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spolecznego w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spofecznej, Pani Elzbieta Rozek stwierdzila, ze
konkluzja naszego stanowiska jest prawidlowa i oparta na
przepisach wspolnotowych oraz zaznaczyla, iz przedsta-
wione ustalenie jest stanowiskiem strony rzadowe;j.

Ze stwierdzeniem tym polemizowal wspolprze-
wodniczacy zespolu ze strony pracodawcéw Pan Pawet
Szynkaruk, Dyrektor PZM, twierdzac, ze stanowisko to
jest sprzeczne z interpretacja Rozporzadzenia Rady Nr
1408/71, ktére obowiazuje w Ministerstwie Infrastruktu-
ry. Prosit o potwierdzenie, czy jest to rzeczywiscie stano-
wisko strony rzadowej. Pani Rozek podkreslita, ze: ,,(...)
kompetencje w zakresie zabezpieczeni spotecznych posiada
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, dlatego interpre-
tacje przepisow w tym zakresie nalezg do ministra wlasci-
wego do spraw zabezpieczen spotecznych”. Dziwi nas inter-
pretacja Pana Szynkaruka. W naszym stanowisku zacy-
towaliémy fragment pism Ministra Gospodarki Morskiej
(ktérego nastepca w sprawach morskich jest Ministerstwo
Infrastruktury), w ktérym wyraznie stwierdzono, Ze spra-
wy ubezpieczen rozstrzyga zgodnie z kompetencjami
Minister Pracy i Polityki Spolecznej oraz ze popiera sta-
nowisko MPiPS i uznaje sprawe ubezpieczen spolecz-
nych polskich marynarzy za w pelni wyjasniong. Nie ma
wiec sprzecznosci w interpretacjach réznych ministerstw.
Wspolprzewodniczaca Zespolu ze strony rzadowej, Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury, Pani

Anna Wypych - Namiotko poinformowala wprost, ze:
»(...) strona rzgdowa zgadza si¢ z interpretacjq przedsta-
wiong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej”.
Przedstawiamy kilka cytatow z wypowiedzi strony pra-
codawcdw, $wiadczacych o pokretnosci ich argumentacji.
Pawel Szynkaruk: ,,Strona pracodawcéw nie moze zgodzi¢
sie na przyjecie takiego ustalenia, dlatego ze interpreta-
cjg przepisow prawa nie zajmuje si¢ Zespot Trojstronny”.
Dziwne! W roku 2006 przyjeto jednomyslnie ustalenie
zobowiazujace wszystkie strony do uzyskania interpre-
tacji przepisow Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71, aby
jednoznacznie ustali¢, czy marynarze z krajéw unijnych
pracujacy na statkach pod polska banderg podlegaja obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z usta-
w3 o systemie ubezpieczen spotecznych oraz innymi prze-
pisami dotyczacymi zabezpieczen spolecznych. Wowczas
armatorzy uznali, Ze Zespdl powinien zajmowac sie ta
problematyka, dlaczego wigc zmienili zdanie?

foto - A. Czapla

Pawet Szynkaruk: ,Strona pracodawcéw jest za prze-
strzeganiem prawa, nie ma potrzeby zapisywania, ze prawa
nalezy przestrzega¢” Projekt ustalenia nic nie méwi o ko-
niecznosci przestrzegania prawa. Chodzi w nim jedynie
o to, aby strony jednomyslnie potwierdzity, ze takie prawo
istnieje. ,Zwigzek Armatoréw Polskich reprezentuje polskich
pracodawcéw. Propozycja przedstawiona przez strong pra-
cownikéw dotyczy pracodawcow nie wchodzgcych w sklad
ZAP Strona pracodawcow nie zgadza si¢ na propozycje usta-
lenia przedstawiong przez strong pracownikow”. Jezeli nasza
propozycja nie dotyczy polskich pracodawcéw, to dlaczego
tak zaciekle bronig sie przed proponowanym zapisem usta-
lenia? Dlaczego bronig intereséw zagranicznych pracodaw-
cow kosztem polskich marynarzy?

Ciekawg jest wypowiedz Pana A. Pomorskiego, wyste-
pujacego jako ekspert Zwiazku Armatoréw Polskich, ktory
powiedzial: ,,(...) z dokumentow otrzymanych na dzisiejsze
spotkanie wynika, ze jedna ze stron stoi na stanowisku, ze
prawo polskie ma zastosowanie, ale obowigzek ubezpiecze-
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niowy jest na zasadzie dobrowolnosci (podkresl. autor),
natomiast druga ze stron uznaje istnienie bezwzglednego
obowigzku.” Pierwszy raz spotykam si¢ z istnieniem dobro-
wolnego obowigzku. Bez komentarza.

O co wigc chodzi? Przypomina sie w tym miejscu sta-
re porzekadlto mdwiace, ze jak nie wiadomo o co chodzi,
to chodzi o pienigdze. Przy obowigzkowym ubezpiecze-
niu marynarzy, bez wzgledu na to w jakim kraju sa oni
ubezpieczani, czes¢ sktadki ubezpieczeniowej pokrywa
pracodawca. Doskonale wiemy, ze ogromna wiekszo$¢
»pracodawcow” polskich marynarzy pracujacych na stat-
kach pod unijnymi banderami to spoiki, ktorych wlasci-
cielami (udzialowcami) sg polscy armatorzy. Kazde wiec
dodatkowe koszty tych ,,pracodawcéw” obcigzajg w kon-

sekwencji polskich armatoréw. Nie jest dla nich wazne,
ze ich oszczednosci powstajg kosztem marynarzy, ktérzy
nie dos¢, ze s zmuszani do ,,dobrowolnych” ubezpieczen
jedynie emerytalnych i rentowych (bez pozostatych za-
bezpieczen spolecznych wynikajacych z przepiséw pol-
skich lub innego kraju unijnego), to przyszta emerytura
po takich ubezpieczeniach bedzie na poziomie emerytury
minimalnej, dopuszczanej przez odpowiednie przepisy.

Podczas kolejnego posiedzenia Zespotu Trojstronnego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego w dniu 24 lutego
2009 strona pracownicza Zespotu zlozyta w tej sprawie
osobne o$wiadczenie. Pelny tekst tego oswiadczenia dru-
kujemy ponizej.

Henryk Stachowiak

Oswiadczenie strony pracowniczej
Zespolu Trojstronnego Do Spraw Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego

Swiatowy kryzys gospodarczy skutkowaé moze dla wielu pracownikéw, a wéréd nich dla polskich marynarzy, utra-
ta miejsc pracy i brakiem mozliwo$ci zabezpieczenia na odpowiednim poziomie bytu ich rodzinom.

Aktualna, realna grozba nastania takiej sytuacji wymaga szczegélnej uwagi Rzadu, pracodawcéw i zwigzkéw zawo-
dowych oraz wspélnych dziatan w celu rozwigzywania probleméw z tym zwigzanych. Niezmiernie istotnym dla tych,
ktorzy nie maja pracy i dla ich rodzin - szczegdlnie w czasie kryzysu - jest zakres i poziom zabezpieczenia spotecznego.

Polskie przepisy prawne dotyczace narodowego systemu zabezpieczen spotecznych nakladaja na pracodawcéw obo-
wigzek naliczania i odprowadzania za pracownikéw skladek na ubezpieczenia spoleczne, okreslajac jednoczesnie ich
wysoko$¢. Natomiast obowigzujace od chwili przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do UE regulacje wymagaja, aby
pracodawcy polskich marynarzy zatrudnionych na statkach podnoszacych bandery krajéw UE ubezpieczali tych mary-
narzy w kraju bandery statku.

Nie znamy przypadku, aby polscy armatorzy zarejestrowani w Polsce lub zalezni od nich zagraniczni pracodawcy
odprowadzali za polskich marynarzy skladki na zabezpieczenia spoteczne. W tej sytuacji, a zwtaszcza wobec nara-
stajacego kryzysu gospodarczego, nasze wielkie oburzenie wywolaly wypowiedzi i postawa przedstawicieli strony
pracodawcow wehodzacych w sklad Zespolu Tréjstronnego Do Spraw Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego na ostatnim
posiedzeniu w dniu 25 wrze$nia 2008 r.

Strona pracownikéw (reprezentujaca polskich marynarzy i rybakéw) reprezentowana przez przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszonych w trzech centralach zwiazkowych - NSZZ ,,Solidarnos$¢”, OPZZ i Forum Z.Z. - wy-
kazala w oparciu o szczegélowa analiz¢ ewidentne przypadki nie przestrzegania i nie egzekwowania od prawie pigciu
lat przepiséw prawnych dotyczacych obowigzku pracodawcy oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne polskich
marynarzy. Takie postepowanie pozbawilo pracownikéw korzystania przez nich (i ich rodzin) z pelnego zakresu za-
bezpieczen spolecznych - praw tak istotnych zwlaszcza wobec negatywnych skutkéw, jakie przynies¢ moze swiatowy
kryzys. Niestety strona pracodawcéw reprezentowana przez przedstawicieli Zwigzku Armatoréw Polskich wyrazila
brak woli zajecia si¢ przez Zespot tym problemem, przez co uznata (jednostronnie), ze jest on mato wazny z punktu
widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow.

W zwigzku z powyzszym, wyrazajac swoje oburzenie i troske o los wielu tysigcy polskich marynarzy i rybakéw
dalekomorskich, ktérych pracodawcy famig obowigzujace ich przepisy prawne, kierujemy publiczne zapytanie:

Kto oprécz nas jest zainteresowany lamaniem prawa przez pracodawcéw zatrudniajacych polskich mary-
narzy, skoro wyegzekwowaniem wlasciwych przepiséw nie sa zainteresowani przedstawiciele Polskiego Rzadu,
a przedstawiciele polskich pracodawcow w ogdle nie chca nawet zauwazy¢ tego problemu ?

Warszawa 24.02.2009 r
W imieniu Strony Pracowniczej Zespotu Tréjstronnego Do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego:
Janusz Maciejewicz Henryk Piatkowski Jacek Dubinski
Przewodniczacy Rady Przewodniczacy Przewodniczacy Federacji
Krajowej Sekcji Morskiej Ogolnopolskiego Zwigzkéw Zawodowych
Marynarzy i Rybakow Zwiazku Zawodowego Marynarzy i Rybakow

NSZZ ,,Solidarno$¢” Oficeréw i Marynarzy
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Dzialalnos¢ Organizacji Marynarzy
Kontraktowych NSZZ ,,Solidarnos¢” w roku 2008

Cztonkostwo w OMK

v Ilo$¢ marynarzy, ktérzy wypelnili w 2008 roku dekla-
racje czlonkowskie OMK - 159.

v/ Ilo$¢ marynarzy skreSlonych z ewidencji czlonkéw
OMK - 31.

Roszczenia i pomoc wymagajace wiekszego
naktadu pracy

Z zakonczonych spraw, ktore zostaly otworzone w 2008
roku, udato si¢ odzyska¢ dla czlonkéw Zwigzku ponad
140 000 PLN. W tej sumie nie ma uwzglednionych od-
szkodowan uzyskanych przez inspektora roszczeniowego
KSM oraz inspektoréw ITF pracujacych przy KSM.

Podsumowujac - w 2008 roku prowadzilismy 52 spra-
wy, obejmujgce miedzy innymi:

v/ niewyplacone zasitki chorobowe,

v niepokryte koszty leczenia w Polsce,

v/ niewyplacone wynagrodzenia,

v/ pomoc w awaryjnym zejsciu ze statku,

v/ niewyplacone odszkodowanie,
v

odzyskanie niestusznie pobranych pieni¢dzy za repa-
triacje,
v uzyskanie, wraz z interpretacjg niektérych zapisow,

ukladow zbiorowych podpisanych przez zwiazki za-
wodowe spoza Polski,

v odzyskanie niewyptaconego swiadczenia urlopowego,

v/ zainicjowanie zmiany warunkéw zatrudnienia - po-
mimo istniejacego ukladu zbiorowego armator przed-
stawial inne - gorsze warunki zatrudnienia,

v mediacja przy rozwigzywaniu kontraktéw, wczesniej-
szego zejécia itp.,
v/ interwencje i pomoc w zej$ciu marynarzy ze statku,

v/ wyjasnienia zwigzane z réznego rodzaju potraceniami
z wynagrodzenia.

Pomoc, interpretacja warunkow
zatrudnienia itp. udzielane natychmiastowo

Prawie kazdego dnia pracownicy OMK udzielali bez-
posrednich porad cztonkom OMK w sprawach dotycza-
cych zatrudnienia, kontraktow. Nie zliczalismy dokladnie
iloci przypadkéw, ale $mialo mozna powiedzie¢, iz bylo
ich w sumie pomiedzy 100 a 130.

Dodatkowo cztonkowie OMK, majacy niewyjasniong
sytuacje podatkows, otrzymali pomoc zwigzanego z OMK
radcy podatkowego.

Warunki zatrudnienia pod banderami UE

Podczas 2008 roku pracownicy OMK analizowali for-
my zatrudnienia i akty prawne istotne dla polskich mary-
narzy po wejsciu Polski do UE. Skupiono si¢ na krajach
takich jak Niemcy, Irlandia, Belgia, UK. Wyniki tej pracy
zostang przedstawione w strefie cztonkow zwigzku w po-
fowie roku 2009.

Podsumowanie finansowe

Pomoc z funduszu edukacji i rozwoju KSM:

W 2008 roku 253 czlonkéw OMK NSZZ Solidarno$¢
otrzymalo czgsciowg refundacja poniesionych kosztéow
na szkolenia zwigzane z ich zatrudnieniem na statkach.
Laczna suma refundacji to 94.665 z1.

Pomoc z funduszu socjalnego KSM:
W 2008 roku wyplacono 4 zapomogi bezzwrotne
o lacznej wysokosci 3.100 zt.

Pomoc z funduszu zapomog zwrotnych OMK:
Marynarze z OMK w roku 2008 wykorzystali ten fun-
dusz w kwocie 10.000 zI i wszystkie splaty przewidziane
na rok 2008 wplynety do OMK.
Zasilki statutowe wyplacone cztonkom OMK z funduszu
OMK:
W 2008 roku cztonkom OMK wyplacono tacznie 23
zasilki statutowe z tytutu $mierci czlonka rodziny lub uro-
dzenia sie dziecka na faczng kwote 7.700 zi.

B M o RO
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foto - M. Szafarz

Wizyty na statkach

Podczas 2008 roku dzialacze OMK odwiedzili blisko
100 statkow zawijajacych do polskich portéw, wspomaga-
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jac marynarzy w interpretacji ich warunkow zatrudnienia
i ubezpieczen socjalnych oraz roznoszac Biuletyn Morski
KSM i powigzang prase zwigzkows.

Serwis pracy dla marynarzy Sea4You.pl

OMK NSZZ Solidarnos¢ przygotowala i zrealizowata
w pelni bezptatny internetowy serwis pracy dla maryna-
rzy. Podczas 4-miesigcznego funkcjonowania serwisu:
» uzyskal on pozycje w pierwszej dziesigtce wyszuki-
warki Google pod hastami zwigzanymi z pracg na stat-
kach,

» zarejestrowalo sie¢ blisko 500 marynarzy poszukuja-
cych pracy,

» zarejestrowalo si¢ blisko 50 firm posredniczacych
w pracy dla marynarzy oraz pracodawcéw, zaréwno
z Polski jak i zagranicy

Uczestnictwo w akcjach zwigzkowych /
spotkaniach

Podczas 2008 roku czlonkowie OMK czynnie uczest-
niczyli w nastepujacych akcjach zwigzkowych:
» Baltycki Tydzien Akgcji ITE.

» Manifestacja w Brukseli ,O wieksza i lepsze miejsca
pracy dla marynarzy z UE”.

» Czynny udzial w debacie z postami Parlamentu UE,
przedstawicielami administracji i $wiata nauki, po-
$wieconej polityce morskiej UE na Pomorzu Zachod-
nim.

» Czynny udzial w manifestacji NSZZ Solidarnos¢
w Warszawie, organizowanej pod hastem ,Godna pra-
caiemerytura”

» Zorganizowanie wykladéw dotyczacych ,bezpiecz-
nego podejmowania pracy na statkach” w Akademii
Morskiej w Szczecinie oraz w Zespole Szkét Morskich
w Swinoujéciu.

» Czynne wsparcie pracownikéw stoczni podczas mani-
festacji w Brukseli.

» Dzialacze OMK w znaczny sposéb wplyneli na orga-
nizacje pracownikéw terminalu promowego w Swino-
ujsciu, przekonali ich do NSZZ Solidarnos¢, jak i do
wstgpienia tej Komisji do Sekcji Portoéw Morskich, co
jest jednoznaczne z afiliacja w ITF i ETE.

Dla ciata i ducha

» Organizacja ogniska dla cztonkéw OMK w Szczecinie.

» Doprowadzenie do podpisania umoéw z Centrum Fit-
ness i Centrum tenisowym, ktére oferuja rabaty dla
cztonkéw OMK.

Analiza i opiniowanie przepisow

W 2008 roku w ramach konsultacji spotecznych OMK
zajmowalo sie:

» projektem ustawy o zatrudnianiu i pracy na statkach
handlowych,

» analizg obecnej sytuacji i przeprowadzeniem konsultacji
z cztonkami OMK w sprawie przedluzenie umowy doty-
czacej ubezpieczen spolecznych dla polskich marynarzy
pracujacych na statkach bandery NIS oraz wiaczeniem
przedstawiciela OMK do Zespotu Krajowej Sekcji Mor-
skiej powolanego do rozpatrzenia tego zagadnienia,

» opiniowaniem rozporzadzenia w sprawie trybu prze-
prowadzania egzaminéw i zasad wynagradzania
czlonkéw komisji egzaminacyjnej oraz cztonkéw ko-
misji dokonujacych oceny osrodkdw szkoleniowych,

» analizg i opiniowaniem ustawy o abolicji podatkowej,

» analiza stanu prawnego rejonéw uznanych za tzw.
strefy dzialan wojennych oraz wystgpieniem do KSM
o wspdlny wniosek do Zwigzku Armatoréw Polskich
o uznanie obszaréw Nigerii i Somalii wraz z otaczaja-
cymi wodami za takie wlasnie strefy.

Inne osiggniecia

» W zwigzku z nieuczciwg postawg i nieodpowiednim
traktowanie marynarzy, przy scistej wspolpracy z odzia-
tem Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie, zainicjo-
wali$my dzialania i doprowadzilismy do odebrania li-
cencji na prowadzenie posrednictwa pracy dla obywate-
li polskich za granicg firmie Romarine ze Swinoujécia.

» OMK aktywnie wlaczyla si¢ w ogdlnopolski program
»Grosik’, bedacy autorskim programem NSZZ Soli-
darno$¢, oferujacego cztonkom zwigzku rabaty w wy-
branych punktach na terenie catego kraju. Dzialacze
OMK doprowadzili do podpisania uméw z nastepuja-
cymi firmami:

o Akademia Morska w Szczecinie - znizki dla czlon-
koéw OMK odbywajacych kursy w OSMiR w Szcze-
cinie,

o FollowMe - transfery na lotniska w Berlinie i Gole-

niowie,

Doradztwo Prawne BAGERA,

Rodzinne Centrum Fitness RKE,

Szczecinskie Centrum Tenisowe,

Projektowanie Domoéw,

Organizacja przyjec¢ weselnych.

® @6 ® © ©o

» Nawigzanie $cislej wspolpracy z kilkoma czlonkami
OMK z terenu Trdjmiasta na rzecz rozwoju OMK
w Gdyni. Pierwszy etap kilkutygodniowego dzialania
zakonczono z dobrymi rezultatami.

Tymoteusz Listewnik
Przewodniczqcy OMKNSZZ Solidarnos¢
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Rybotowstwo dalekomorskie

Czy polskiemu rzadowi zalezy na
polskich firmach?

Z chwilg akcesji do Unii Europejskiej polska admini-
stracja rybacka, ustalajac potencjal polowowy dla floty
rybackiej, pomineta tonaz i moc maszyn trzech jednostek
Dalmoru, ktére w ramach czarteru byly w tym okresie za-
rejestrowane w tymczasowym rejestrze statkow rybackich
na Malcie. Przy obliczaniu potencjalu potowowego pol-
skiej floty pominieto réwniez potencjal trzech jednostek
Przedsigbiorstwa Polowdw Dalekomorskich i Ustug Ry-
backich ,,Gryf” ze Szczecina.

Kolejni Ministrowie zarzadzajacy Polskim Rejestrem
Statkéw Rybackich podejmowali dzialania zmierzajace
do skorygowania bledéw popelnionych przy pierwotnym
ustaleniu wysokosci potencjalu poltowowego polskich
statkow rybackich. Pierwszy sukces w tej sprawie odniost
gdynski Dalmor, ktéry w wyniku wielomiesiecznych
negocjacji w dniu 20 marca 2006 r. przeniést do Polski
potencjal jednostki ,,Dalmor II”, a nastepnie 6 kwietnia
2006 r. podnidst na niej polska bandere. Po upadku ,Gry-
fa” w Szczecinie i ,,Odry” w Swinoujéciu w Polsce funk-
cjonuja dwie firmy kontynuujace dalekomorskie potowy.
Pierwsza z nich jest Dalmor, ktérego 100% wlascicielem
jest Skarb Panstwa, a druga Poélnocnoatlantycka Orga-
nizacja Producentéw, ktdra zrzesza dwie firmy: Atlantex
Sp. z 0.0., w ktdrej 20% udzialéw nalezy do obywatela RP,
51% do ,,Deutsche Fischfang - Union GmbH & CO.KG”
a pozostale 29% do obcokrajowcéw oraz Arctic Naviga-
tions Sp. z o0.0., ktorej 100% udzialowcem jest firma ,,CR
Cuxhavener Reederai” GmbH z siedzibg w Niemczech.

Zaréwno Dalmor, jak i PAOP eksploatujg po trzy jed-
nostki polowowe, przy czym jak dotychczas trawlery Dal-
moru prowadza polowy poza wodami unijnymi, a jed-
nostki PAOP na wodach unijnych oraz innych towiskach,
ale w oparciu o kwoty polowowe, ktore Polska otrzymuje
z Unii Europejskiej. Zaréwno PAOP, jak i Dalmor czy-
nily starania w ostatnich latach, aby moc zarejestrowac
swoje jednostki w Polskim Rejestrze Statkéw Rybackich,
aw przypadku PAOP powyzsze dziatania zmierzaty do za-
rejestrowania nowych, wigkszych trawleréw przetworni.

W dniu 8 maja 2008 r. Komisja Europejska podjeta
decyzje o zwiekszeniu potencjalu polowowego w Polskim
Rejestrze Statkéw Rybackich o tonaz uprzednio pominie-
tych jednostek ,,Gryfa” Szczecin. W praktyce oznaczalo
to, iz potencjal polowowy powigkszyt si¢ o 11.548 GT
i 9.837 kW. Oba przedsiebiorstwa, posiadajac informa-
cj¢ o pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej, ztozyly do
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi stosowne wnioski
o zarejestrowanie w oparciu o nowy potencjal jednostek
m/t ,Altair II” (Dalmor) i m/t ,,Alina” (PAOP). W tym
czasie ,,Altair IT”, bedacy wlasnoscig Dalmoru, przebywat

w porcie nowozelandzkim bez zatrudnienia, w zwigz-
ku z decyzja Ministerstwa Rybotéwstwa Nowej Zelandii
o kolejnym drastycznym obcieciu kwot polowowych na
wodach tego panstwa na rok 2009. Jednostka ,, Alina” jest
zarejestrowana w Polskim Rejestrze Statkéw Rybackich
i jest wlasnoscig firmy ,, Atlantex” Sp. z 0.0., w ktorej - jak
wskazali$my powyzej - 80% udzialéw nalezy do podmio-
tow zagranicznych.

Dalmor zglosit zamiar potowéw ,,Altairem II” kryla
w strefile CCAMLR, jak réwniez ostroboka na Pld. Pacy-
fiku, co jest mozliwe jedynie pod polska bandera. PAOP
zglosil m/t ,,Alina” na polowy ostroboka w ramach licen-
cji przyznanej RP na wodach Maroka i Mauretanii, co
réwniez wymaga polskiej przynaleznosci.

foto - archiwum

W dniu 30 wrze$nia 2008 r. MRiRW odrzucito wniosek
Dalmoru o rejestracje¢ jednostki m/t ,, Altair II”, a wcze-
$niej 15 wrzesnia zarejestrowato jednostke ,,Alina”. Pomi-
mo tej operacji w Polskim Rejestrze Statkow Rybackich
pozostawalo nadal 4.984 GT. Dalmor wcigz podtrzymy-
wal swoj wniosek o zarejestrowanie jednostki ,, Altair II,
a PAOP zglosil kolejng m/t ,,Kristina’, ktdra p6zniej zmie-
niono na m/t,,Anders GDY-39”, a ktdrej tonaz byt istotnie
wyzszy od ,,uwolnionego” potencjatu. Pod koniec 2008 r.
MRiRW, po wycofaniu z Polskiego Rejestru Statkéw Ry-
backich jednostki ,Wiesbaden”, ktorej wlascicielem jest
spotka ,, Atlantex”, wpisalo do powyzszego rejestru jed-
nostke ,,Anders GDY-39”.

W naszej ocenie zasadno$¢ opisanych powyzej decyzji
MRiRW jest nie tyko problematyczna, ale nasuwa row-
niez szereg pytan co do ich intencji. Dlaczego firma pan-
stwowa, ktdrej jedynym wlascicielem jest Skarb Panstwa
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i ktora jest jedynym wlascicielem ,,Altair II”, nie otrzy-
mala mozliwoéci prowadzenia potowdéw? Dlaczego taka
mozliwo$¢ otrzymaly firmy niemieckie, ktore sg wlasci-
cielami udzialéw w zarejestrowanych w Polsce spotkach
»Atlantex” i ,,Arctic Navigations”? Dlaczego dano pierw-
szenstwo jednostce m/t ,,Alina”, w chwili decyzji MRiRW
jedynie tymczasowo zarejestrowanej w Polsce, a pomi-
nieto wlasno$¢ Skarbu Panstwa? Dlaczego polscy ryba-
cy, od wielu lat zatrudnieni na stalych umowach o prace
w przedsigbiorstwie panstwowym, decyzja polskiej ad-
ministracji rzgdowej moga by¢ pozbawieni miejsc pracy,
a takie same miejsca pracy ta samg decyzja zostaly stwo-
rzone w praktyce dla zagranicznego przedsigbiorcy, ktéry
z tego co nam wiadomo, na wskazanych powyzej jednost-
kach w wigkszosci zatrudnia obcokrajowcow? Dlaczego
przedsiebiorstwo DKP Dalmor, przeznaczone decyzjg
MSP do prywatyzacji, z ktdrej wplywy maja zasili¢ budzet
panstwa, zostalo pozbawione dodatkowej wartosci, jaka
jest niewatpliwie potencjal polowowy?

Pytania mozna mnozy¢, ale jak dotychczas pozostaja
one bez odpowiedzi. Problem ten byt wielokrotnie poru-
szany na posiedzeniach Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglu-
gi i Rybotéwstwa Morskiego, gdzie my, zwigzkowcy, ocze-
kiwali$my wyjasnien od strony rzagdowe;j.

Na ostatnim posiedzeniu Zespolu reprezentant
MRiRW pytany wprost rowniez nie potrafit udzieli¢ od-

Od Redakcji

powiedzi. By¢ moze z punktu widzenia MRiRW wyko-
rzystanie licencji polowowych przyznanych Polsce przez
komisje Europejska ma wieksze znaczenie dla szeroko
pojetych intereséw polskiego rybotéwstwa, niz stworze-
nie mozliwosci polowowych dla rdzennie polskiej floty.
By¢ moze strona zwigzkowa uznataby wage argumentdw,
ktore sklonity administracje rybacka do takich a nie in-
nych decyzji. Niestety jak dotychczas nikt nam tych ar-
gumentdw nie przedstawil, a taka sytuacja zawsze rodzi
watpliwosci.

Polskie rybotéwstwo dalekomorskie po utracie doste-
pu do towisk Morza Ochockiego zostato zmarginalizowa-
ne i chociazby ze wzgledu na wiek naktadu potowowego
nieuchronnie zmierza do konca swego zywota. Stoimy
jednak na stanowisku, ze w interesie czlonkéw Zwigzku,
rybakow dalekomorskich zatrudnionych w panstwowej
firmie, tam gdzie administracja rzadowa moze udzieli¢
wsparcia w utrzymaniu miejsc pracy, tam uczynic to po-
winna.

Mam nadzieje, Ze postawione przez nas w artykule py-
tania chociazby w czesci spotkaja sie z odpowiedzig kom-
petentnych oséb.

Kazimierz Mackato

Autor jest Przewodniczgcym Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” przy ,Dalmor” S.A. w Gdyni

Za przyklad reakcji Rzadu na postawione w artykule pytania i watpliwosci moze stuzy¢ pisemna informacja na te-
mat dziatan zmierzajacych do zwigkszenia potencjalu potowowego polskiej floty dalekomorskiej, jaka strona rzagdowa
zlozyla podczas posiedzenia Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego w dniu 24 lutego 2009 r.
Tres¢ tej informacji drukujemy ponizej:

W wyniku podjetych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi dziatan, majgcych na celu zwigkszenie zdolnosci
potowowej polskiej floty dalekomorskiej, Komisarz do Spraw Rybotéwstwa i Polityki Morskiej Unii Europejskiej, Pan Joe
Borg, pismem z dnia 8 maja 2008 r. poinformowal, ze Komisja Europejska wyraza zgode na uzupetnienie polskiego reje-
stru statkéw rybackich o dodatkowg zdolnos¢ potowowg 3 statkow:

1., Admiral Arciszewski”
2. ,Aquarius”
3. ,Sagran”

o tgcznej wartosci 11.548 GT i 9.835 kW.

Jednoczesnie Komisja Europejska wskazala, ze przyznane Polsce uzupetnienie moze by¢ wykorzystane na obszarze wod
bedgcych pod jurysdykcja Krélestwa Maroka oraz Islam—s—kiej Republiki Mauretanii oraz potudniowego Pacyfiku.

W przedmiotowej sprawie odbyly si¢ z Komisjg Europejskqg spotkania o charakterze technicznym. W re—zultacie tych spo-
tkan zostata zakoriczona procedura dotyczgca wpisania ww. uzupetnienia do polskiego rejestru statkéw rybackich oraz rozpo-
czeto procedure rozpatrywania wnioskow, ktora zostata zakoticzona przyznaniem ww. zdolnosci Pétnocnoatlantyckiej Organi-
zacji Producentow w Warszawie, zrzeszajgcej spotki: Atlantex w Warszawie i Arctic Navigations w Gdyni.

W dniu 15 wrzesnia 2008 r. do polskiego Rejestru Statkéw Rybackich zostat wpisany statek Alina GDY-46, armatorem
ktorego jest spotka Atlantex.”

Tyle i tylko tyle. Przedstawiono jedynie w skrocie suche fakty, ktére sa wszystkim znane. Procedure rozpatrywania
wnioskow - ktéra wzbudza w nas tyle watpliwosci - o wpisanie do polskiego rejestru statkéw rybackich skwitowano
tylko jednym zdaniem. Brak informacji o tym, jacy armatorzy skladali wnioski oraz jakie kryteria zastosowano przy
ich rozpatrywaniu. Az si¢ nie chce komentowac¢. Czy tak ma wygladac ze strony rzadowej dialog spoteczny w ramach
Zespotu Trojstronnego?
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www.solidarnosc.nms.org.pl

ZAPAMIETAIJ

NSZZ ,Solidarnos¢” jest zwigzkiem otwartym

Praca w systemie kontraktowym nie pozbawia Cie
prawa do wstapienia do naszego zwiagzku

KRAJOWA SEKCJA MORSKA
MARYNARZY | RYBAKOW
NSzZz,SOLIDARNOSC”

Siedziba glowna

ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel. (0-91) 422 3311

fax (0-91) 422 2900

e-mail: szczecin@nms.org.pl

www.solidarnosc.nms.org.pl

Oddziat w Gdyni

ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8173
tel./fax (0-58) 621 8543
e-mail: gdynia@nms.org.pl

Biuro terenowe

w Swinoujsciu

ul. Jana z Kolna 2

72-600 SWINOUJSCIE

tel. (0-91) 327 8908

fax (0-91) 327 8909

e-mail: fisheries@nms.org.pl

ORGANIZACJE
ZAKLADOWE
| MIEDZYZAKLADOWE

MKZ NSZZ ,,S” ORGANIZA-
CJA MIEDZYZAKEADOWA
ARYNARZY I RYBAKOW

ul. Slaska 49A

81-310 GDYNIA

tel. (0-58) 621 8541

fax (0-58) 661 2035

e-mail: marynarz@nms.org.pl

www.marynarz.org.pl

ADRESY

MKZ NSZZ ,,S” PZM
ul. Zubréw 6

71-617 SZCZECIN
tel. (0-91) 422 8275
fax (0-91) 424 0854

e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” ,ODRA”?
ul. Armii Krajowej 3/11
72-600 SWINOUJSCIE
tel./fax (0-91) 327 8849

MKZ NSZZ ,,S” ,,DALMOR”
ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 627 6264

fax (0-58) 620 1845

e-mail:

solidarnosc.dalmor@neostrada.pl

MKZ NSZZ ,,S” PZB S.A.
ul. Portowa 41

78-100 KOLOBRZEG

tel. (0-94) 355 2204
tel./fax (0-94) 352 8258

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

MKZ NSZZ ,,S“
MORSKICH SEUZB

I PRZEDSIEBIORSTW
RATOWNICZYCH

ul. Hryniewickiego 10
81-340 GDYNIA

tel. (0-58) 660 7647

fax (0-58) 660 7648

tel. kom. 0609 476 400

KZ NSZZ ,,S”
PRZEDSIEBIORSTWO
ROBOT CZERPALNYCH
I PODWODNYCH

ul. Przetoczna 66

80-702 GDANSK

tel. (0-58) 304 3882

tel. (0-58) 304 3883 w. 237
fax (0-58) 304 3814

MKZ NS7Z7 ,,S” ,OMK”
ORGANIZACJA
MARYNARZY
KONTRAKTOWYCH
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel. (0-91) 422 3311

fax (0-91) 422 2900
e-mail: biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl

INSPEKTORZY
ITF

ADAM MAZURKIEWICZ
ul. Szarotki 8

70-604 SZCZECIN

tel./fax (0-91) 423 9330

tel. (0-91) 423 9707

tel. kom. 0-501 539 329
e-mail:

adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

ANDRZEJ KOSCIK
ul. Slgska 49A

81-310 GDYNIA
tel./fax (0-58) 661 6053
tel. (0-58) 661 6096

tel. kom. 0-602 233 619
e-mail:

koscik_andrzej@nms.org.pl
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KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Organizacja Marynarzy Kontraktowych
ma nowe biuro w Swinoujsciu

W siedzibie biura terenowego Krajowej Sekcji Mor-
skicj Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Swi-
noujsciu przy ul. Jana z Kolna 2, Organizacja Marynarzy
Kontraktowych otworzyla swoje biuro.

KRATWL THATAD BEOHH
EEEEM mﬂll:‘ﬂéﬂm?:un

‘ MORSKS ;
* MARTHARZT | RYBA KI.I'|' ’ "!.'”ﬂ !

OCOTIAL W SWIRGUISCIL

G\

Przed biurem w Swinoujsciu
(od lewej: . Rzuczkowski, T.Listewnik, W.Bogu#, P.Caban)

Zalozeniem jest ulatwienie kontaktu ze swojg organi-
zacjg wszystkich cztonkéw OMK mieszkajacych w Swino-

ujsciu i okolicach. W biurze tym mogg zgltaszaé wszystkie
nurtujgce ich problemy, uzyska¢ porade i zalatwi¢ prak-
tycznie wszystkie sprawy zwigzane z czlonkowstwem
w naszym Zwiazku. Mozna tutaj rowniez otrzymac dekla-
racje czlonkowska i zatatwi¢ wszystkie formalnosci zwig-
zane ze wstapieniem do Zwigzku.

W biurze w Swinoujéciu pracujg nasi koledzy mary-
narze, ktorzy aktualnie przebywaja na ladzie. Sg to: Wal-
demar Bogun, Piotr Caban i Piotr Nowicki. Ktérys z nich
powinien by¢ zawsze w biurze codziennie od poniedzial-
ku do piatku od godziny 10.00 do 15.00. Kontaktowa¢
sie mozna osobiscie, telefonicznie (tel. 0 517 387 882) za
pomocg poczty elektronicznej (e-mail: swinoujscie@omk.
org.pl) lub faksem (fax. nr 0 91 327 8909). W razie ktopo-
tow z facznoscig prosimy dzwoni¢ do biura Sekgji (tel. nr
091 327 8908) i prosi¢ ktoregos z kolegow.

Mamy nadzieje, ze otwarcie tego biura spotka si¢
z zyczliwoscig marynarzy, szczegdlnie mieszkajacych
w tak ,morskim” regionie.

hs

Baza Morskiej Sluzby Poszukiwania
i Ratownictwa w Swinoujsciu

Jesienig 2007 roku rozpoczeto w $winoujskim porcie
budowe bazy dla statkéw ratowniczych. Po kilkunastu
miesigcach, kosztem 23 mln z1, 16 marca 2009 uroczyscie
otwarto Baze Zwalczania Rozlewoéw i Zanieczyszczen.
W sktad Bazy wchodza: budynek Stacji Ratownictwa
Morskiego, w ktéorym miesci si¢ Pomocnicze Centrum
Koordynacyjne i pomieszczenia socjalne dla zaldg stat-
kow ratowniczych oraz budynek magazynowo-warsztato-
wy ze sprzetem do zwalczania zanieczyszczen na morzu.
Zbudowano nowe nabrzeza o dlugosci 366 mb. Na terenie
Bazy usytuowany jest rowniez maly budynek odpraw gra-
nicznych.

-
B

Lokalizacja Bazy jest bardzo korzystna, kilka kabli od
gléwek portowych, jednoczesnie blisko Szpitala Miej-
skiego w Swinoujsciu. Stacjonujg w niej dwa statki: M/S
~Cyklon” i M/S ,,Czestaw II” (jedna z dwdch polskich jed-
nostek do zwalczania rozlewéw olejowych). Do tej pory
~Czestaw II” cumowal przy rozpadajacym si¢ nabrzezu Nr
13, a ,Cyklon” w jednostce Strazy Granicznej. Sadze, ze
Baza Stuzby SAR bedzie bardzo charakterystyczng wizy-
téwka dla statkéw wchodzacych do portu w Swinoujsciu.

Wsrdd gosci na marcowej uroczystosci byli przedsta-
wiciele Ministerstwa Infrastruktury, a wéréd nich Podse-
kretarz Stanu Pani Anna Wypych-Namiotko. Z jej wizyta
wigzali$my pewne nadzieje. Nadmieni¢ tutaj trzeba, ze or-
ganizacje zwigzkowe dzialajagce w MSPiR sg w sporze zbio-
rowym w sprawie podwyzek plac dla pracownikéw (wiecej
na ten temat na stronie www.solidarnosc.nms.org.pl). Pani
Minister od kilku miesigcy zapewnia nas, ze nasze zadania
placowe zostang spelnione. Mielismy nadzieje, ze wlasnie
podczas tej uroczystosci dowiemy sie o realizacji obietni-
cy. Niestety, nic takiego nie ustyszelismy. Coz z tego, ze po-
wstajg nowe bazy (bo oprécz tej w Swinoujéciu w ostatnich
latach powstalo kilka nowych w innych portach) i budowa-
ne s3 nowe statki, jezeli zabraknie zal6g na ich obsadzenie.

Marian Kumiszcza (foto - autor)
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Nowa wizytéwka portu w Swinoujsciu
Baza Morskiej Sluzby Poszukiwania i Ratownictwa

foto - Marian Kumiszcza



